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CAPITULO 1

LEMA INSTITUCIONAL: JUVENTUD Y CULTURA-CIENCIAY VIRTUD

ESCUDO DESCRIPCION

En su contorno se observa, una franja
plateada que bordea la totalidad del
escudo, formando en la parte superior
una corona que simboliza el premio
otorgado al Apdstol San Judas Tadeo
por su fidelidad al Sefior y remata en
tres puntas que simbolizan la
Humanizacion, la Socializacion y la
trascendencia y en la parte inferior
culmina en punta simbolizando la unién
entre el cielo y la tierra.

En el fondo se aprecian los colores Rojo
y Verde, como los colores de la bandera,
los cuales desde el comienzo de la era
cristiana se han asumido como los
tradicionales de las vestiduras del
apostol en lo que se encuentra dentro de
la historia del arte religioso. Se observan
también cuatro franjas, asi:

La primera, de color verde en el fondo,
posee una cinta negra sobre la cual se
lee COLEGIO PARROQUIAL SAN
JUDAS TADEO, el nombre es el centro
de todo ya que este lo identifica como
ente formador y como perteneciente y
ligado a la Parroquia.

En la parte central sobre fondo rojo, se
encuentran tres simbolos:

EL LIBRO: Que representa las
sagradas escrituras.

LA PALMA: Que simboliza el Triunfo, el

Honor y la Gloria.
EL HACHA: Simboliza el Sacrificio y el

Martirio que sufrié el Apéstol San Judas

Tadeo.

En la tercera franja, con fondo amarillo
se encuentran las palabras JUVENTUD
Y CULTURA, que hacen alusion a
nuestro lema, como reza en el himno del
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colegio.

En la parte inferior, sobre fondo verde,
también aparece una cinta negra con
bordes y en ellas las palabras CIENCIA
Y VIRTUD como los valores centrales
que se fomentan en la comunidad
Tadeista.

BANDERA DESCRIPCION

La bandera, estda dividida en dos
grandes fajas de colores:

El ROJO: ubicado en la parte superior,
simboliza al hombre Tadeista con su
fuerza, tenacidad y laboriosidad.

EL VERDE: Est4 en la parte inferior y
simboliza la mujer Tadeista con su
esperanza, sencillez y delicadeza

Estos colores se encuentran en la
historiografia del arte religioso como los
mas usados en las vestiduras del
apostol y como los que lo identifican con
los elementos del fuego del Espiritu
Santo, la Palma y el hacha

Los colores de nuestra bandera
expresan la busqueda de los principios
en los que formamos y el espiritu y
pensamiento del colegio

HIMNO DEL COLEGIO SAN JUDAS TADEO

CORO
Tadeistas alegres en marcha,
Caminando en saber y virtud,
Con amor hacia Dios Y a la patria,
Con el alma inundada de luz.

I
Juventud y cultura es el lema
Que hoy alienta la vida al andar;
Para hacer de Colombia la tierra
De la fe, la esperanzay la paz.

Il
En los libros hallamos la ciencia
Y en el hacha el trabajo tenaz
Y la palma sera nuestro emblema
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De vivir en justicia y verdad.

1
El patrono san Judas nos muestra
Un camino que anima a luchar,
A seguir adelante en la senda
Y a llegar hasta el triunfo final.

Letra: Mons. Alonso Llano Ruiz

PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, el Decreto reglamentario 1860 del 03
de agosto de 199 y el Decreto 1075 de 2015 compromete a las comunidades
educativas en la construccién participativa de proyectos que den sentido y orientacion
a sus acciones de formacion, con el propdsito de promover el desarrollo integral de la
comunidad educativa.

Por ello con el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL del COLEGIO
PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO, se busca construir una nueva sociedad
responsable, solidaria, pluralista, democratica y participativa que conlleve al
reconocimiento de la dignidad humana para alcanzar mejores niveles de calidad de
vida, a través de impartir una educacion integral, académica, espiritual, basada en
valores, generadora de una nueva Optica del sentido de valor y amor en cada uno de
nuestros estudiantes y sus familias, estamos convencidos que la educacion es uno de
los caminos que conducird a nuestro pais al desarrollo social y econdmico en
condiciones sostenibles de equidad. Nuestro trabajo, esta centrado en los estudiantes y
en brindarles a cada uno de ellos la capacidad para responder como seres humanos y
como ciudadanos a las nuevas demandas laborales, técnicas, en los sectores social y
econdmico entre otros. Toda nueva oportunidad educativa, se traduce en posibilidad de
mejoramiento en la calidad de vida de nuestros pobladores. Ha sido de gran interés
nacional el estimulo por la creacion y sostenimiento de establecimientos educativos que
promuevan la formacion para el trabajo y el desarrollo humano. Esta modalidad
educativa contribuye significativamente en brindar a futuro grandes oportunidades
laborales a nuestros estudiantes y con ello armonizar de alguna manera el entorno
familiar y social en un pais sumido en grandes necesidades de paz y ocupacion laboral
digna.

Asi, el desarrollo de la propuesta educativa, descrita en el PEI, le genera posibilidades
a la comunidad educativa de avanzar en el conocimiento de la realidad, en la
adquisicion de teorias y practicas para intervenir, en la transformacion de la educacion,
estableciendo criterios de planeacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacion. Por
consiguiente la comunidad educativa adquiere sentido de pertenencia y
responsabilidad, basados en el desarrollo, mediante la conformacién de una vida
colectiva autonoma y dindmica a través de los programas y proyectos.
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En esa perspectiva, el P.E.I. es el medio de expresion por excelencia de las asplracroffes
de la comunidad, de su convivencia colectiva, de su voluntad, y el lugar en el que se
materializa los fines y objetivos de la educacion colombiana. El P.E.I. proporciona los
mecanismos para que todos los estamentos de la institucion educativa y de su entorno
se integren alrededor de él y ejerzan la autonomia que legitimamente ha garantizado en
un proceso histérico y que ahora se legaliza por medio de la Ley General de Educacion,
donde la calidad de vida favorezca la condicion integral, creativa y relacional del
alumno como ser humano que es el principio y el fin del desarrollo.

En consecuencia con el trabajo articulado por gestiones, en el P.E.I. fortaleceremos la
utopia de la educaciéon que sofiamos para que cada uno de los estudiantes refleje la
Juventud y la Cultura, la Ciencia y la Virtud.

RESENA HISTORICA DEL COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO

Los acontecimientos que dieron origen al Colegio Parroquial San Judas Tadeo,
sucedieron en la mitad de la década de los afios 80. El 01 de marzo de 1985 con la
seccion del nocturno de la Parroquia San Judas Tadeo, representada por el Pbro.
Manuel José Gémez Serna en el afio de 1987 y como Rectora la sefiora Alicia Torres
Pineda. En marcha, el Colegio Parroquial Nocturno y ante las necesidades apremiantes
que manifestd el barrio Castilla, EI Padre Manuel José Gomez Serna con el Vicario
Episcopal de Educacion Monsefior Eugenio Villegas Giraldo programaron la creaciéon de
un Colegio Parroquial que atenderia a la comunidad en las horas del dia.

Coincidié esta idea con el acto administrativo de la entrega de los locales parroquiales
en los que venia funcionando en alquiler a la administracion departamental, el Liceo
Alfredo Coock Arango.

Y fue asi como se anunci6 desde entonces a las personas del Barrio Castilla la apertura
de la jornada diurna bajo la administraciéon de la parroquia de la nueva etapa del colegio
para el afio 1988.

Ante el traslado del Presbitero Manuel José Gomez Serna a la Parroquia de Buenos
Aires, el sefior Arzobispo nombro como su sucesor al Pbro. Macario Botero, quien de
inmediato y con la orientacion de la vicaria de Educacién, plasmo totalmente la idea y
se abrieron las matriculas para el afio de 1988.

En esta forma empez6 el Colegio en su seccion Bachillerato Diurno, como integraciéon
al ya existente Bachillerato Nocturno y a la seccién primaria para formar un conjunto de
lo que es el COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO.

El Pbro. Macario Botero, parroco presto toda su colaboracién para la dotacion y
organizacion inicial del Colegio. Luego fue trasladado el Pbro. Macario Botero a la
Parroquia de la Veracruz y en su reemplazo llego Monsefior Abelardo Sossa Uribe quien
observando la orientacion y asesoria de Monsefior Eugenio Villegas Giraldo nombran
como Rector al Sefior Guillermo Leo6n Valencia contintan la organizacion de lo que en
el momento es una seccion diurna con un personal de 220 alumnos distribuidos en tres
sextos y un séptimo.

APROBADO POR RESOLUCION 09591 DEL 28 DE NOV. DE 2007 / CALLE 98 No. 68 -51 / Tels: 471 12 32 - 267 75 71 - 471 41 28 / CODId 4
LICENCIA 10559 DE 2001PRIMARIA'Y BACHILLERATO / NIT. 811.008.732-1 /  info@cpsanjudastadeo.edu.co / www. colegloparroqulalsamuastadeo com



COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO

MEDELLIN

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL S ENIDELL
Monsefior Abelardo Sossa Uribe fue trasladado a la Curia de Medellin y fue nombra’do
para la Parroquia Monsefior lvan Moreno Agudelo, que en su calidad de parroco nombro
como rector al Sefior Gustavo Franco Alvarez y como director general al Pbro. Carlos
Mario Gonzalez, luego fue rectora la Religiosa Yamile Echavarria, después queda como
rector el Pbro. Carlos Mario Gonzéalez. Monsefior lvan Moreno Agudelo fue nombrado
como Vicario General de Pastoral Social de la Arquidiécesis de Medellin, y fue
nombrado como nuevo parroco el Pbro. Abelardo Hoyos Gomez y el 11 de diciembre de
1998 fue nombrado como rector el sefior José Rubiel Llano Ruiz, quien estuvo hasta el
15 de junio de 2004. EI 1 de julio es nombrado por el sefior Arzobispo de Medellin como
nuevo rector el Licenciado Victor Hugo Delgado Zapata, y el 2 de noviembre como
director general el Pbro. Mauricio Humberto Molina Molina. El 4 de diciembre del 2005
es nombrado como director general el Presbitero Leonardo Nicolas Martinez Garcia,
quien trabajo de la mano del Pbro. Oswaldo Cano como rector; a partir del 10 de julio
de 2008 asume la direccién general el nuevo parroco el Pbro. Alfredo de Jesus Hoyos
Mejia y el 22 de diciembre de 2008 es nombre como rector el Pbro. José Ignacio
Galeano.

Para el afio 2019 el sefior Nelson Arismendi, afio 2020 nombrada por el Vicario de
Educacion Pbro. Jairo Alonso Molina Arango a la sefiora Gilma Inés Bustamante
Sepulveda

CARACTERIZACION DE LA PLANTA FiSICA DE LA INSTITUCION

SECCION PRIMARIA

La planta fisica de primaria cuenta con los espacios suficientes para atender poblacién
entre los grados transicion y quinto, ya que sus instalaciones se encuentran distribuidas
de la siguiente manera: siete aulas, todas en obra blanca, dotadas con silleteria,
escritorio para docente, tablero acrilico y de corcho; espacios comunes, amplios y de
facil acceso en los cuales se encuentra el patio cubierto, y en él esta ubicada la tienda
escolar; biblioteca la cual est4 dotada con textos de todas las areas, un computador
con internet; un espacio anexo el cual se encuentra adecuado para funcionamiento de
ludoteca con: material didactico (encajables, arma todos, rosetas, titeres, juegos de
roles, gimnasio en espuma, cuentos, juegos de mesa; unidades sanitarias separadas
por géneros, (cinco para nifios, cuatro para niflas y uno para docentes, en este mismo
lugar funciona una cocineta para uso de los docentes). Sala para uso de docentes con
escritorio grupal y seis individuales y un espacio usado como bodega por los adultos
mayores que usan las instalaciones para su recreacion.

SECCION BACHILLERATO

La seccion de bachillerato esta ubicada en un terreno que tiene un area de 1.624 m2,
en los cuales se encuentran construidas 6 aulas de clases, adicional un aula para
proyectar videos y un espacio para la sala de informatica, espacio para laboratorio, sala
de profesores, sala de sistemas, un aula mdltiple, sala de sonido, patio de juegos
(cancha), cafeteria, bodega para los implementos deportivos. La unidad administrativa
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consta de la rectoria y secretaria en un lugar muy reducido para la misma, un arch#Vo
espacio para materiales ademas un espacio para la coordinacion y otra para psico-
orientacion. Tiene una bateria sanitaria que consta de seis bafios para nifias, cinco
bafios para nifilos y dos bafos para profesores, y por ultimo un aula en condiciones de
deterioro el cual no tiene ninguna utilizacion.

RECURSOQOS FISICOS COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO SECCION
BACHILLERATO

Para el &area de Educacion Fisica, la institucion cuenta con elementos deportivos como
balones de futbol, micro futbol. Baloncesto, de iniciacién deportiva, de Pilates, lasos,
aros, colchonetas, juegos de mesa, conos, mancuernas, bastones, juegos didacticos,
infladores. En cuanto al area de ciencias naturales, el laboratorio cuenta con dos mesas
grandes para la disposicion del material, varios armarios, reactivos y materiales propios
del laboratorio. El area de tecnologia cuenta con 26 computadores con acceso a
internet, 1 video beam, un parlante, bafles, grabadoras y en la sala de video un televisor
de 42 pulgadas y un teatro en casa. A nivel general, se cuenta con un bafle en cada
aula el cual es manejado desde rectoria ademas de la planta de sonido acompafada de
cuatro parlantes y un microfono. La sala de profesores cuenta con nueve escritorios,
uno de ellos dispuesto para el computador de escritorio; alli mismo se encuentra una
sala auxiliar en la que encuentran gavetas y estantes dispuestos para los herramientas
de cada docente. En la sala de materiales esta dispuesto un conjunto de gavetas en las
cuales ubica el material de papeleria distribuido de acuerdo a su tipo; asi también, se
tiene 2 fotocopiadoras multifuncionales. Las oficinas de secretaria, rectoria y
coordinacién cuentan con un computador de escritorio cada una. Asi mismo, cada
oficina cuenta con gavetas y escritorios, mientras que la oficina de psico-orientacién
cuenta con un escritorio y una pequefia gaveta. La institucién cuenta con una disposicién
de pupitres de acuerdo al nUmero de estudiantes por cada salén asi como tableros
acrilicos.

Para la Media técnica el colegio cuenta con los recursos necesarios en cuanto a las
aulas, los equipos de computo y el personal humano.

APROXIMACION DIAGNOSTICA INSTITUCIONAL

Una aproximacion diagnostica permite que se tenga una vision amplia de aspectos
significativos dentro de las dinamicas de la institucion educativa; en ese sentido,
presentamos a continuacion un diagnéstico exdgeno y endoégeno del COLEGIO
PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO.

DIAGNOSTICO EXOGENO

Aspecto geografico comuna 5
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El barrio castilla pertenece a la comuna numero 5, una de las 16 comunas de Iatrud’aa e

de Medellin, capital del Departamento de Antioquia. Se encuentra ubicada en la zona
noroccidental. Limitada con el norte por el municipio de Bello; por el oriente con el rio
Medellin; por el sur con la comuna numero 7 Robledo, y al occidente con la comuna
namero 6, 12 de Octubre. Su distribucion urbana se caracteriza por ser una formacién
planificada en su mayoria en forma de cuadricula por las propias comunidades en

algunos sectores y espontanea, y no planificadas en otros.
Aspecto demogréfico

Castilla cuenta con una poblacion de aproximadamente 148.490 habitantes, de los
cuales aproximadamente 73.773 son hombres y 78.117 son mujeres; El estrato

socioecondmico que predomina en Castilla es 3 (Medio-bajo).

Division Barrial

Las vias principales de la Comuna son la Calle 104 (entre carreras 65y 76), la Carrera
65 (entre Calles 94 y 113), la Carrera 65 (entre la quebrada La Quintana y la calle 95) y

la Autopista Norte. Otras vias importantes de acceso son la carrera 72; las calles 92, 93,
96, 98y 99.

Infraestructura

Los barrios aledafios se dividen entre los estructurados y las construcciones no
planificadas; limitando el acceso a algunos sectores a razén de los callejones
construidos. Sin embargo, el colegio esta ubicado en una zona de facil acceso y con
buen manejo del transporte publico que se divide entre el transporte metro y las

empresas de transporte de la zona.
Contexto socio-cultural.

Aunque en la historia cultural de la comuna 5, esta no cuenta con espacios verdaderos
dedicados al fomento de las diferentes expresiones artisticas y culturales pues aunque
la infraestructura exista, el presupuesto permanente para contratar personal,
mantenimiento de estos espacios y capacitacion, condenan a mantener cerrado estos

lugares de participacion ciudadana.

Los diferentes corredores artisticos y escuelas de formacién artistica, son proyectos
ejecutados con presupuestos del programa de planeacién y presupuesto participativo,
estos han logrado un gran impacto en la comunidad, pero aun asi no poseen continuidad

APROBADO POR RESOLUCION 09591 DEL 28 DE NOV. DE 2007 / CALLE 98 No. 68 -51 / Tels: 471 12 32 - 267 75 71 - 471 41 28 / CODI A€
LICENCIA 10559 DE 2001PRIMARIA Y BACHILLERATO / NIT. 811.008.732-1 / info@cpsanjudastadeo.edu.co / www. colegloparroqulalsaniuastadeo com




COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO

MEDELLIN

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL i
debido a la terminacion de los contratos y la poca capacidad econémica por parte tlé" la =

Administracion Municipal para dar continuidad a estos procesos.
Organizaciones y Grupos Culturales

Los espacios como las bibliotecas populares y comunitarias, los diferentes parques y
calles son escenarios destacados para la realizacién de distintas manifestaciones del
arte (Literatura, pintura, cuenteria, creaciones artisticas) siendo estas promovidas por
organizaciones comunitarias o empresas privadas (poesia, Caja viajera) al igual,

instituciones educativas y organizaciones comunitarias que prestan servicios culturales.

La gestion del territorio cultural del barrio es limitada, en los afios setenta y ochenta
surgieron grupos musicales y juveniles, grupos culturales, de comunicacion, bibliotecas

culturales, comité de educacion y de deporte, entre las cuales se encuentran:

. La corporacion cultural Tarmac

. Corporacion Renovacion

. Comité Festival Mitos y Leyendas

. Corporacion Cultural Cormitos Bulevar de Castilla
. Comité Comerciantes de la 68

. Corporacion el CIC

. Corporacion La Esperanza

. Junta de Accién Comunal (Casa de la Cultura)

. Grupos de teatro callejero

. UVA

. Inder Parque Juanes de la Paz

. COMFENALCO (Biblioteca)

. ITM (Instituto Tecnoldgico Metropolitano (cultural y educativo)

Dichas organizaciones se encuentran organizadas en grupos, mesa y comisiones de

trabajo distribuidos de la siguiente manera:

Grupos, mesay comisiones

e Presupuesto participativo

e Equipo facilitador

¢ Mesa de medio ambiente
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e Mesa de cultura

e Comisién de educacion

e Comision de seguridad y convivencia
e Jornadas de vida y equidad

e Redes sociales

e Mesa de educacion

¢ Mesa de derechos humanos

e Comision de cultura

Aprovechamiento del Tiempo Libre

En la comuna 5 la mayoria de los nifios, jévenes y adultos aprovechan el tiempo libre
en actividades desarrolladas por el Inder y organizaciones culturales de la comuna,

entre las cuales se pueden mencionar:

e Baloncesto
e Patinaje
e Microfutbol
e Ajedrez

e Aerdbicos

e Danza
e Teatro
e Lectura
e Pintura

Como fendbmeno alterno al contexto socio-cultural podriamos hablar del contexto socio-
econdmico el cual es nivel medio-bajo, lo que significa que la mayoria de las familias
son empleados, devengando un sueldo inferior a dos salarios minimos. Esto habla de la
posibilidad de acceso de la comunidad a eventos culturales que se promueven no solo
en la comuna sino en toda la ciudad, uno de los obstaculos para el sostenimiento de las
actividades culturales dentro del barrio que promueve la interaccion social se ve
afectado por conflictos generados por bandas delincuenciales lo cual ha generado
fronteras invisibles que implica limites que los habitantes no pueden cruzar o los hace

con precaucion.
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El nivel educativo de la poblacion es muy variado, desde niveles de analfabetlsmohasta

personas con estudios superiores, técnicos, universitarios, etc. No 6bstate, los registros

del DANE no muestran datos al respecto.
Preferencias Religiosas

La mayoria de la poblacion profesa la religién catolica, centrando sus actividades de
culto en el Santuario Iglesia San Judas Tadeo. Aunque en el sector se encuentra varias
iglesias de corte catélico; los miércoles se observa gran romeria de devotos a san Judas
Tadeo quienes acuden, desde diversas partes de la ciudad, a la eucaristia de dicho

santo.

Cabe notar que se profesan diversas ramas del cristianismo contando con sus espacios

propios de oracion.
Servicios de Salud

El barrio cuenta con un Hospital (ESE Hospital La Maria) de alta complejidad y el centro
de salud Metrosalud y varias farmacias en el sector. A los cuales toda la poblacién puede
acceder aunque estos estan enfocados a la poblacion con SISBEN (Sistemas de

potenciales beneficiarios para programas sociales).

Esas diferentes instituciones promueves actividades enfocadas a la promocion y

prevencion de diferentes aspectos que impactan a la sociedad.
Seguridad

El sector cuenta con una estacion de Policia y 3 CAl (Centro de atencion inmediata) a
los cuales pueden acceder la poblacion con el fin de infirmar y resolver sus conflictos.

No obstante, se observa una fuerte influencia de las bandas delincuenciales del sector.
Otros servicios a la comunidad

El sector cuenta con una amplia zona comercial, entre las cuales se encuentran
almacenes, papelerias, gimnasios, restaurantes, bancos, etc. Lo cual facilita la

adquisicién de bienes y servicios.

DIAGNOSTICO ENDOGENO

GENERALIDADES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL: el colegio parroquial San
Judas Tadeo, esta ubicado en el barrio castilla en la comuna 5 de la ciudad de Medellin,
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atienden nifios, niflas y adolescentes en la jornada Unica escolar, el establecimiento
educativo tiene como proposito la formacion integral de los estudiantes, a través del
desarrollo arménico desde todas sus dimensiones : espiritual, social, psicoafectiva,
intelectual e interpersonal, con un proceso que les conduce a la formacion del ser, (
aprender a ser), el conocimiento la cultura y la ciencia, (aprender a conocer), la vida
como virtud ( aprender a convivir), y el que hacer del ser ( aprender a hacer y
emprender). De ahi el lema: “juventud y cultura, ciencia y virtud”. Siempre dirigido hacia
el trabajo familia — colegio. Se reciben estudiantes desde los 5 afios de edad; atendiendo
desde el grado transicién hasta once; su jornada escolar inicia a las 6:45 y culmina, en
primaria, a la 1:20 y en bachillerato a las 2:20; los estudiantes del grado transicién,
ingresan a las 8:00 am y su salida es a las 12:30; nuestros estudiantes se caracterizan
por tener un perfil que responde a las siguientes dimensiones, son personas
humanistas, criticas, reflexivas, participativas, espirituales , comprometidas con el medio
ambiente y con un espiritu investigativo. Cada saldn de clase cuenta aproximadamente
con un nuamero entre 15y 40, estudiantes.

ASPECTOS FAMILIARES

Al hablar del aspecto familiar de los estudiantes del colegio parroquial San Judas Tadeo;
nos encontramos con familias, monoparentales, nucleares y extensas; sin embargo,
vale la pena mencionar que predominan las familias Mixtas.

Debido a que los padres tienen una jornada laboral extensa que no les permite hacerse
cargo del cuidado y atencién de sus hijos, la atencion de éstos recae sobre abuelos,
tios, y en algunos casos en personas externas sin ningdn vinculo familiar.

ASPECTO COGNITIVO
La institucion educativa, atiende diferentes poblaciones en las cuales se presentan las
siguientes particularidades:

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA

El Colegio Parroquial San Judas Tadeo, se vincula y acepta la formacién de estudiantes
que presenten situaciones de desplazamiento por causa de la violencia, teniendo en
cuenta el derecho que los nifios y jovenes tienen a la educacion integral y a su formacién
como ser social y Gtil a la comunidad a la que pertenece, fortaleciendo los valores que
lo hacen un ser aportante a la sociedad.

POBLACION CON EXTRAEDAD

Ademas el colegio brinda la posibilidad a aquellos estudiantes con extraedad de
continuar sus estudios en las aulas regulares con maximo dos afios de diferencia a lo
establecido normalmente por los procesos estipulados por el MEN.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

Dando oportunidad a las personas que presenten alguna discapacidad, el colegio esta
presto a atender las necesidades que el estudiante necesite, y brinda las condiciones
gue sean acordes a la situacion, incluyéndolo en las diferentes areas del conocimiento
y en su formacion integral.

POBLACION ETNICA
El colegio abre un espacio al respeto y al reconocimiento de la importancia de las
diferencias culturales desde la sana convivencia, promoviendo actividades en las que
se muestran las diferentes razas, costumbres, idiomas, ideologias, de otras culturas.
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POBLACION LGBTI
La institucion respeta la identidad sexual de cada uno de los estudiantes, permltlendoles
el libre desarrollo de su personalidad, siempre y cuando este no atente contra el manual
de convivencia y la integridad y derechos de los demas estudiantes.

DINAMICA FAMILIAR

En nuestra instituciéon encontramos gran diversidad en cuanto a las ocupaciones
laborales de los padres de familia, ya que se desenvuelven en profesiones y oficios que
van desde, el trabajador informal, hasta el profesional que ha tenido acceso a la
educacion superior. Algunas familias buscan brindarles a sus hijos una formacion
complementaria desde los ambitos deportivo, cultural, idioma extranjero, preparacion
para el ingreso a instituciones de educacion superior; sin embargo, se observa en los
procesos que se presenta déficit en los habitos de estudio, lectura, comprension y
produccién textual.

NECESIDADES DE APOYO

Cada docente realiza la flexibilizacibn metodologica correspondiente segun las
necesidades que requiera cada estudiante, desde las actividades diarias hasta el
proceso evaluativo y de esta manera lograr que el estudiante llegue a obtener
resultados satisfactorios segun sus capacidades.

EL RESTO DE LA POBLACION REGULAR:

En los resultados de las pruebas saber se observa que los estudiantes presentan
dificultad en la comprension y produccién de textos; su desempefio les permite alcanzar
las metas propuestas en cada periodo por cada asignatura, ubicando al colegio por
encima de la escala nacional

El colegio esta trabajando en el desarrollo de las competencias que permitan no solo
mantener sino también incrementar los buenos resultados en las diferentes pruebas
saber que la nacion realiza, teniendo en cuenta que se debe continuar fortaleciendo la
comprension lectora y produccion de textos en los diferentes grados.

MEDIA TECNICA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

La articulacién de la Educacion Técnica es un proceso pedagdgico y de gestidon
concertado que favorece el acceso a la educacién, permanencia y movilidad de los
estudiantes entre la educacion media y otros niveles de formacion técnica o profesional.
Se trabaja bajo el enfoque de Proyectos formativos o productivos con la institucion
articuladora. Se ejecuta en contra - jornada al horario regular para el desarrollo de las
actividades de formacién técnica. Es evaluable dentro del plan de estudios de la
institucion educativa en grado 10°y 11°.

El Ministerio de Educacion en el Articulo 33 de la Ley 115 de 1994 pide que la educacion
media técnica tenga como objetivos: la capacitacion basica inicial para el trabajo; la
preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién que
éste ofrece, y la formacion adecuada a los objetivos de educacién media académica,
gue permita al educando el ingreso a la educacion superior.

Nuestro Colegio considera que el proceso de articulacion de educacién media, ofrece
un valor agregado a los estudiantes, ayudandoles a ubicarse en un lugar estratégico
frente al desarrollo econdémico y productivo, tanto local, regional, como nacional.
Nuestros estudiantes tienen mayores oportunidades pues al terminar su bachillerato
pueden continuar estudiando una técnica, una tecnologia o un pregrado con los
conocimientos recibidos en 10° y 11°: una educacion para toda la vida. Tenemos este
gran proposito, seguir creado un establecimiento educativo de caracter privado de
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educacién para el trabajo y el desarrollo humano, facilitando el pleno desarroHo de1a = —
personalidad sin mas limitaciones que las que le impone los derechos de los demés y el
orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia y la libertad. La formacién de la practica en el trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del mismo
como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizaciébn adecuada del tiempo libre. La promocién en la persona y en la
sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere
en los procesos de desarrollo del pais y que le permita al educando ingresar al sector
productivo.

En articulacion con el SENA a partir de estrategias pedagdgicas basadas en la
construccion del conocimiento, la autonomia y el aprendizaje significativo, garantiza la
calidad en el marco de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el
uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion
de problemas simulados y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).

La Gestion del Talento Humano es un proceso estratégico, en las organizaciones del
sector primario, secundario y terciario. Segun la politica de desarrollo productivo (reto
para aumentar la productividad foro BID- Semana- 2016) el talento humano es un factor
decisivo para mejorar la productividad y competitividad del pais. El proceso de
crecimiento socio-econdémico tanto a nivel regional como nacional, depende en gran
medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica de los diferentes sectores. En articulacion con el SENA,
ofrece el programa de formacién en la red de conocimiento administrativo y financiero
Técnico en Recursos Humanos; con elementos de la formacion profesional, social,
técnica y cultural, con metodologias de aprendizaje innovadoras y acceso a tecnologias
de Ultima generacién, que estimulan de manera permanente la autocritica y la reflexion
del aprendiz sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje. A través de la
vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccién de
conocimiento, el instructor Tutor, el entorno TIC y el trabajo colaborativo (Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre
métodos mas que contenidos, potencian la formacion de ciudadanos librepensadores,
con capacidad critica, solidarios y emprendedores.

El programa Técnico en Recursos Humanos se crea en nuestro Colegio Parroquial San
Judas Tadeo para brindar al sector productivo, apoyo a los procesos de administracion
del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que
contribuyen al desarrollo econémico, social y técnico de su entorno y el pais. El aprendiz
formado en las tecnologias de la informacién, la comunicacion y las técnicas de gestion
humana aporta a la gestiobn de los procesos relacionados con el cliente interno y
externo, contribuye y agiliza los procesos de reclutamiento, seleccién y vinculacién del
personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacion y documentacién
generada en los diferentes procesos del &rea de gestion humana. Se trabajara recursos
humanos como &rea transversal con otras areas del conocimiento (Lenguaje, C.
Naturales, C. Sociales, Matematicas, Etica y valores, Emprendimiento, Civica y
Urbanidad, Catedra de la Paz, Ciencias econdmicas y politicas) y contara con su plan
de estudios estructurado, actualizado y segun las necesidades de nuestro contexto.
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Segun la Ley General de Educacién 115 de 1994
Articulo 32.- Educacion Media Técnica
La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en
uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en la
educacion superior.

Estara dirigida a la formacién calificada en especialidades tales como: agropecuaria,
comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica,
mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las deméas que requiera el sector
productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica para que el estudiante esté en capacidad de
adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben
corresponder a las necesidades regionales.

Paragrafo: Para la creacién de instituciones de educacién media técnica o para la
incorporacioén de otras y para la oferta de programas, se deberéa tener una infraestructura
adecuada, el personal docente especializado y establecer una coordinacién con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o
del sector productivo.

Articulo 33.- Objetivos Especificos de la Educacion Media Técnica
Son objetivos especificos de la educacién media técnica:

a. La capacitacion basica inicial para el trabajo;

b. La preparacién para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion
gue éste ofrece, y

c. La formaciéon adecuada a los objetivos de educacién media académica, que permita
al educando el ingreso a la educacion superior.

Articulo 34.- Establecimientos para la Educacién Media

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de esta ley, la educacién media podra
ofrecerse en los mismos establecimientos que imparten educacion basica o en
establecimientos especificamente aprobados para tal fin, segiin normas que establezca
el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 35.- Articulacion con la Educacion Superior
Al nivel de educacién media sigue el nivel de la Educacion Superior, el cual se regula
por la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, este ultimo
nivel se clasifica asi:

a. Instituciones técnicas profesionales,

b. Instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, y

c. Universidades.

El proceso de diversificacion de la educacion media en Colombia ha tenido un desarrollo
curvado a lo largo del siglo XX. Ya desde los primeros decenios se perfilaban
planteamientos y disposiciones normativas tendientes a incentivar modalidades
diferentes de las del bachillerato clasico y que proporcionaran mano de obra capacitada
en los ramos relacionados con el comercio, la agricultura, la industria y el magisterio.
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Pero solo a partir de la mitad de siglo que estas ideas empezaron a cobrar |mp0rfam:|a
dentro del sistema educativo nacional y es a partir de 1994 con la ley 115 que queda
reglamentada. La fragmentacion de dos tipos de educacién media es un rezago de la
educacién del siglo IXX, que no se ha podido superar en los inicios del siglo XXI en
nuestro pais. Hoy es imposible separar el conocimiento de las ciencias de la tecnologia.
Diferentes estudios (mision de educacion técnica, tecnolégica y profesional) han
evaluado la educacién media técnica y en general se ha llegado a la conclusion, que se
caracteriza por concebirse como un paso o0 puente hacia la educacion superior.

Teniendo en cuenta la historia nacional con respecto a la educacion media técnica, cabe
resaltar que en Antioquia solo el 49% de sus instituciones tienen educacion media
técnica y el 35% de ellas estan ubicadas en el Valle de Aburra. De 46.839 estudiantes
de Educacion Media, solo el 27% lo estan en Media Técnica y el 61% de instituciones
gue tienen este tipo de educacion lo hacen en alianza con el SENA, y una minoria tiene
articulacion con otras instituciones de educacion superior.

Segun la ley 749 de Julio 19 de 2002, las instituciones técnicas profesionales y
tecnolégicas de educacion superior, organizaran su actividad formativa de pregrado en
ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como
el de aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios
para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores
productivo y de servicios, que conducird al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades
técnicas que pueden realizarse autbnomamente, habilitando para comportar
responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie
de los conocimientos cientificos y la comprension teérica para la formacion de un
pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar,
controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de
servicios del pais.

La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion,
direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al
titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementard el segundo ciclo, en la respectiva area del
conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacion teorica y la propuesta
metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos que la
orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo
permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el
dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma
coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de
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especializacién en un campo especifico del area técnica, tecnologica y/o profesrorraf T
Esta formacion conducira al titulo de Especialista en...

Estas interacciones mutuas implican que cualquier intervencién en alguno de los niveles
educativos genera efectos en otros niveles del sistema educativo. Asi mismo, la eficacia
de esa intervencion depende de cambios correspondientes en los otros niveles. Por
ejemplo, la conformacién de los patrones de demanda por Educacion Superior
dependen, en gran medida, de las caracteristicas internas de la Educacién Media,
particularmente las siguientes:

1 Prevalencia de la educacién llamada ‘académica’ sobre la educacion técnica u
otras modalidades de diversificacion de la oferta curricular;

2 El papel social que se le asigna a la Educacion Media como ‘nivel de paso’ hacia
la Educacién Superior;

3 Las oportunidades existentes de exploracion de intereses y capacidades
respecto a la gran diversidad de saberes, profesiones y ocupaciones;

4 Los modelos y estereotipos prevalecientes de rol social y ocupacional, que
conforman y refuerzan las jerarquias de estatus entre las diversas areas del saber,
profesiones y ocupaciones.

RETOS DEL PROYECTO DE EDUCACION MEDIA TECNICA

En este mismo orden de ideas los grandes retos que ha estado enfrentando el proyecto
de educacién media técnica son:

1 Mejorar la calidad y la pertinencia de la oferta educativa. El Colegio Parroquial
San Judas Tadeo, esta asumiendo como el mas profundo desafio, mejorar la calidad de
la oferta educativa y proponer a la comunidad un programa pertinente a los nuevos
avances tecnologicos y a las necesidades del entorno.

2 Garantiza su actualizacion continua y, en consecuencia, la mejora de los
procesos de aprendizaje y el desarrollo de competencias que demanda el mundo
moderno;

3 Asegura el adecuado transito del estudiante hacia el nivel superior o su insercion
en un mundo laboral calificado; a través de la articulacion con el SENA

5 Alcanzar la incorporacion de sus egresados en el entorno ciudadano de tal
manera que se garantice el fortalecimiento del tejido social.

Asi construye una educacién pertinente y de calidad, que posibilita el desarrollo de

competencias bésicas, generales y especificas, para que las estudiantes puedan
desempenfarse en un mundo de tecnologias cambiantes y altamente competitivas.

CAPITULO 2

HORIZONTE INSTITUCIONAL
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GESTION DIRECTIVA
OBJETIVO GENERAL DEL PEI

Integrar practicas educativas, culturales y sociales que se llevan a cabo en el contexto
de nuestra comunidad educativa, asumiendo la diferencia, buscando la aceptacion el
conocimiento de si misma y el reconocimiento del otro sin exclusiones para favorecer
procesos interinstitucionales que favorezcan la inclusion social y elevar el nivel
académico, técnico y a su vez el mejoramiento de la convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer el conocimiento y la sana convivencia, contribuyendo a la identidad
del Colegio Parroquial San Judas Tadeo

e Coordinar acciones escolares diversas que nos permitan integrar el trabajo en
equipo de toda la comunidad educativa.

¢ Contribuir ambientes sanos de aprendizaje, dinamizando los procesos de
planeacion, ejecucion, seguimiento, control de la evaluacion y sus acciones en
el plan de mejoramiento.

e Integrar la gestion del Proyecto Educativo Institucional con las herramientas
administrativas como estrategia dinamizadora del servicio educativo.

e Contribuir con el mejoramiento de la educacion media (académica y técnica),
fortaleciendo la formacion técnica, mediante el desarrollo de competencias
laborales desde el 10° grado, para facilitar a los aprendices/estudiantes su
insercion al mundo productivo y su movilidad

MISION

Contribuir con la formacién integral y profesional de los y las estudiantes Tadeistas a
partir de una educacion orientada al desarrollo de competencias, con capacidad de
liderazgo, sensibilidad humana, la vivencia de valores humanos y cristianos y el estudio
del evangelio de Jesus. En este sentido, el Colegio tiene a Dios como la base de su
proyecto educativo; a la ciencia, como el instrumento que posibilita la exploracién del
mundo; a la virtud, como el camino para hacer posibles los mas altos ideales, y asi
formar seres humanos cualificados y calificados, capaces de responder integralmente a
la dinAmica de los diferentes sectores y al trabajo formando para el trabajo y el desarrollo
humano, fortaleciendo la vinculaciéon al mundo laboral y el mantenimiento del empleo,
permitiendo su desempefio exitoso.

VISION

Consolidarnos en el afio 2025 como una Institucion Educativa de alta calidad académica
técnica y humana, que ofrece a la sociedad personas altamente formadas en la parte
espiritual, social y académica, profesionales calificados y cualificados para el trabajo y
el desarrollo humano, que puedan vivenciar valores; ademds, competentes para
desempenfarse en los campos de accion que elijan como vocacién u opcién de vida.

VALORES INSTITUCIONALES

En el Colegio Parroquial San Judas Tadeo nos guiamos por los valores y principios que
nos hacen auténticos Tadeistas:
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ESPIRITUALIDAD, LIDERAZGO y el RESPETO para el buen entendlm*reme y ©
convivencia armonica de toda la comunidad educativa, en relaciéon con el otro y con el
Creador.

CULTURA, TRABAJO EN EQUIPO y LA PERSEVERANCIA que nos permiten
desarrollar nuestra labor diaria de la mejor manera, sin desfallecer frente a las
adversidades y en relacion abierta al mundo y su permanente evolucion.

VERDAD, la CIENCIA y la VIRTUD para tomar decisiones apropiadas y acertadas en
la vida cotidiana y en el camino de ser sabios, porque se sabe cémo llegar al alcance de
las metas sin pisar las de los otros y poner a los demas de su lado, caminado todos
juntos en el logro de los objetivos en el alcance de la felicidad permanente.

METAS DE LA INSTITUCION

e Formar para el trabajo y el empleo profesionales con gran sentido humano,
social, espiritual y cuidadosos de los recursos.

e Propiciar una formacion desde el ser, como individuo universal, basada en
principios catélicos y morales, para el bienestar de la sociedad y participacion de
todos los estudiantes, favoreciendo procesos de inclusion social.

o Ofrecer un acompafiamiento personalizado a toda la poblacién escolar para
lograr el desarrollo oportuno de habilidades y superacion de dificultades segun
los talentos naturales sus capacidades y sus limitaciones.

o Desarrollar planes diferenciales para los estudiantes que necesiten apoyo en
actividades de comprension intereses, habilidades, con la poblacién diversa.

e Lograr que los estudiantes adquieran un comportamiento acorde con los
momentos que se estén viviendo: recreacion, aprendizaje, ladica, deporte, entre
otros.

e Estimular hacia el conocimiento a través de estrategias de investigacion (y de
diversa indole) que permitan una profundizacion por el saber y exploracion de
habilidades creativas, cognitivas, entre otras.

o Reflexionar constantemente sobre nuestra propuesta curricular, para con ello
determinar si la misma es coherente con las realidades y necesidades de la
comunidad a la que atendemos; ademas, con las disposiciones legales vigentes
dentro del sistema educativo nacional, departamental, municipal y del entorno.

e Fomentar el sentido social inclusivo, por medio de la participacién y el
compromiso en campanfas impulsadas por el Colegio.

e Desarrollar los valores que conduzcan al respeto y aceptacion de las distintas
condiciones humanas (diversidad).

e Desarrollar el amor y orgullo patrio, la aceptacion y la vivencia de los valores
democraticos, respetando las diferencias individuales.

e Desarrollar una actitud de respeto, aprecio y aportes a la conservacion del medio
ambiente.

e Desarrollar conciencia sobre la importancia de la salud mental, fisica y espiritual.

o Formar personas competentes para la vida laboral.

POLITICA DE CALIDAD
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El Colegio Parroquial San Judas Tadeo, de acuerdo con su misién y vision, tienecomo ©
premisa de calidad la satisfaccién de las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa mediante una formacion inspirada en el Evangelio, con calidad humana,
fortalecida en lo académico, formacion para el trabajo y proyectada a la educacién
superior; todo esto en un ambiente de trabajo armonioso que posibilite el desarrollo de
las competencias basicas; en ese sentido, el Colegio fomentar4 la permanente
evaluacién de las diferentes gestiones para propiciar el mejoramiento continuo de todos
los procesos.

Politicas de calidad

1. Politica de acceso define como criterio de ingreso a los estudiantes en ejercicio
de derecho fundamental estar en concordancia con la pertinencia educativa
independiente a su condicién o situacion diversa.

2. Garantizar la sostenibilidad y permanencia, de la institucién y de oportunidades
para todos los estudiantes identificando y eliminando barreras para el
aprendizaje y participacion.

3. Garantizar una educacion catdlica de calidad, que potencie las capacidades de
cada persona, suscite la reflexion critica sobre la realidad, la asimilacion del
conocimiento y oriente su accion a la transformacion de la sociedad.

4. Flexibilidad curricular, facilitando el aprendizaje y desarrollo del aprendizaje y
competencias de todos los estudiantes, de manera que podamos realizar
reflexiones, modificaciones y propuestas de manera pertinente.

5. Formacién permanente de los docentes desarrollando procesos formativos con

equidad y respeto por la diversidad.

Garantizar la formacion para el empleo y el desarrollo humano.

7. Politicas de promocién y egreso: tienen en cuenta los potenciales de aprendizaje
de los estudiantes en sus variados niveles en diferentes tiempos y ritmos de
aprendizaje. sin resaltar la valoracién académica reconociendo la disposicién
para el aprendizaje y el progreso socio emocional.

»

CARACTERIZACION DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

AUTOEVALUACION: El Colegio Parroquial San Judas Tadeo se basa en la guia 34 que
estd organizada en tres etapas que conducen al mejoramiento progresivo de las
instituciones: la autoevaluacioén institucional, la elaboracién de planes de mejoramiento
y el seguimiento permanente al desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
La misma se lleva a cabo con diversos estamentos de la comunidad educativa
(directivas, docentes, padres de familia y estudiantes) semestre a semestre; los
objetivos que se persiguen con la misma se dirigen a evaluar las diferentes gestiones
(directiva, académica, administrativa y de gestiéon a la comunidad), implementando la
estrategia de andlisis tipo encuesta, reuniones con cada uno de los integrantes del
gobierno escolar y cada uno de los mecanismos de participacion; con el fin de establecer
las fortalezas, las debilidades y las estrategias a implementar para consolidar las
primeras y aplicar el plan de mejoramiento realizando un seguimiento anual.

Modalidades de la Evaluacién Institucional.

e Guia 34 (reunién con toda la comunidad educativa)
e Evaluacion individual de los estudiantes.
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e Evaluacion particular de los padres de familia.
e Evaluacion del equipo docente.
e Evaluacion de las directivas.

e Evaluacion conjunta de gestiones (profesores, padres de familia y estudiantes
divididos en gestiones)

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (Véase anexo)

El analisis y la propuesta de estrategias, como resultado del proceso anterior,
posibilitan la construcciéon de dicho plan afio a afio. Su ejecucién esta condicionada
por las acciones que las personas delegadas ejecuten para darle cumplimiento al
mismo. Las directivas se encargan de vigilar y establecer los mecanismos y recursos
pertinentes para que el plan trascienda del texto a la praxis.

SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

Para el analisis de los procesos que se llevan en el Colegio Parroquial San Judas
Tadeo, se establecen herramientas de evaluacion institucional que posibilitan el
constante diagndstico de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL SEMANAL

Los educadores y directivos docentes del Colegio Parroquial San Judas Tadeo, en el
espacio pedagodgico concretado todos los viernes del afio segun el cronograma escolar,
se relnen para analizar, de manera generalizada, las dinamicas académicas y de
convivencia que se dan en la institucion.

Ademas, los docentes del equipo generan las autoevaluaciones respectivas seglin sus
funciones especificas. Este proceso de andlisis y planeaciéon para la superacion de
dificultades y mantenimiento y proyeccién de las fortalezas se registra, por parte del
secretario(a) encargado(a), en el libro de “Actas de reunién de docentes y directivos
docentes”.

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL QUE SE IMPARTE
EN EL COLEGIO

Concepto antropolégico:

La educacién que brinda el Colegio Parroquial San Judas Tadeo esta encaminada
hacia una formacién humanista, profesional, laboral, por competencias, teniendo muy
presente que somos una institucién cristiana y por ende reconoce su singularidad, su
naturaleza corporea y su libertad responsable que potencie todas sus dimensiones y
propicie el desarrollo de una sana autonomia, respetuosa y tolerante.

Concepto psicoldgico:

El ser humano se nos ofrece hoy con muy diversas caracteristicas: cristiano, talentoso,
sociable, inteligente, razonable, virtuoso, un sujeto con obligaciones y derechos frente
a su acontecer. Por esto la educacion que se construye en el colegio esta encaminada
a la formacion de hombres y mujeres que puedan expresarse con actitudes positivas,
criticas y autonomas, teniendo en cuenta sus diferencias individuales, la gama de
capacidades que subyacen en ellos, la edad y el medio en que se desenvuelven.
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Cada educando es responsable de su vida, por ende es actor y gestor de su proce“so
vital y en consecuencia, debe obrar segun los criterios incorporados desde lo familiar,
lo social lo psicolégico, lo laboral y lo escolar.

Como parte de una comunidad necesita normas que disciplinen y regulen, prevenga y
sancione sus acciones llevandolo al autocontrol o autodisciplina, y lo conduzca a la
formacion responsable de su personalidad y a la conciencia de sus actos, siendo sujeto
de valores, responsable frente a Dios, a su familia, a su colegio y a la sociedad.

Esta busqueda se debe hacer partiendo de cuatro aspectos fundamentales:

e Integralidad: Preocupacion por la armonia del individuo, entre deseos, tendencias,
pensamientos, ambiciones y fines, entre mentalidad y comportamiento. Toma
decisiones frente a los retos. Es un proceso de maduracion acompafiado por el padre
de familia, el educador y el Psic6logo, cuando el alumno lo requiera.

o Desarrollo: Progreso hacia una meta, “La Madurez”. Se es persona paso a paso a lo
largo del camino de la vida.

e Capacidad de autodeterminacion: El individuo se hace a si mismo. Es la capacidad
innata de trazarse a si mismo el propio destino.

o Espiritualidad: La educacion es verdadera formacion del hombre, desarrollando e
intensificando en él la unidad interior, la madurez psicoldgica.

Concepto sociolbgico:

El hombre es un ser pensante, social, transformador y trascendente. Pensar es hacerse
cargo de la situacion, de la circunstancia y de si mismo, pero el hombre no es hombre
sin el hombre, ya que el medio es un orden funcional en la relacién de correspondencia
con la necesidad humana o sea que somos seres sociables que trascendemos
mediante nuestras interrelaciones, donde la comunidad educativa juega un papel
decisivo y protagoénico, pues es generadora de todo lo mencionado anteriormente
acerca del hombre y por esto dentro del @ambito de la sociabilidad el educando debe
aceptar las correcciones sugerencias y observaciones dentro de un clima de dialogo
haciendo alusion a los deberes y derechos como reguladores de una sociedad y
particularmente de un mundo escolar.

Concepto religioso:

Debemos tener presente como colegio catdlico; el saber de Dios, de su naturaleza y
atributos, asi como de su relacion con el mundo natural y regirnos por una catequesis
vivencial que nos encamine a niveles mayores de sentido de pertenencia.

Concepto pedagdgico:

Nuestro compromiso se enmarca en generar una educacién con caracter flexible,
respetando el ritmo de aprendizaje de cada educando, por esto el trabajo escolar debe
desentrafar las necesidades y expectativas de los individuos. Para lo cual se hace
necesario el disefio de estrategias pedagdgicas que conlleven a estimular iniciativas y
métodos activos, que se sirvan de la practica, del aprender haciendo, para fortalecer la
asimilacion y aprehension de los conocimientos.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE TADEISTA

El estudiante Tadeista debe tener una actitud de compromiso para con los demas vy,
sobre todo, para con €l mismo; esa actitud debe ser entendida como la capacidad de
disposicién y cooperacion en todos los ambitos que la institucion lo requiera.

El ideal es que el estudiante Tadeista entienda que debe ser:

e Capaz de tomar decisiones libres, responsables y autbnomas.

e Capaz de un compromiso moral y espiritual como eleccién de vida con capacidad
de respeto frente a otras elecciones teniendo en cuenta las diferencias del
individuo.

e Competente en la resolucion de conflictos cognitivos y sociales.

e Capaz de expresarse en sus relaciones interpersonales, respetando la
diferencia.

e Capaz de un compromiso solidario y comunitario.
e Abierto al cambio: buscador de la necesidad mas justa.

e Capaz de sentir la necesidad de actuar, descubrir, investigar, establecer contacto
con las cosas, experimentar.

e Capaz de creary tomar iniciativas en forma libre, relacionandose entre diferentes
grupos que favorezcan su espontaneidad, su confianza en si mismo.

e Capaz de reconocer el manual de convivencia como instrumento regulador de la
libertad y la igualdad de derechos entre los seres diversos.

PERFIL DEL DOCENTE TADEISTA

El docente de la institucién debe ser, ante todo, muy humano, ético y abierto al cambio,
con conceptos claros sobre la diversidad, ademas, por ser parte de un proyecto de
educacion integral, debe centrar su atencién no solo en el desarrollo cognitivo y
académico de los sujetos a su cargo, sino también de su desarrollo moral y espiritual,
del individuo en el marco de sus diferencias individuales. El docente Tadeista, dicho en
otras palabras, debe ser estratega y facilitador de procesos, debe ser descubridor de
talentos, posibilidades personales y socio culturales, que le permitan en un mundo
diverso reconocerse como Unico y diferente.
Para lograr lo anterior el docente Tadeista:

e Debe ser mediador en la solucién de conflictos, promotor de un adecuado y sano

ambiente escolar.

e Debe procurar que sus clases sean espacios de construccion y motivacion.

e El docente Tadeista debe ser modelo a imitar; es por ello que siempre debe
observarse en él gran coherencia entre sus palabras y sus hechos.

¢ Debe manifestar constante interés por la investigacion y el analisis, es por ello
gue lo promueve entre sus estudiantes para facilitarles herramientas para la
construccion de sus conocimientos.

e El docente Tadeista entiende que el P.E.l de la institucion necesita de su
participacion, tanto para el aprendizaje de los principios consagrados en él, como
para la reflexion sobre su pertinencia.
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Agregando a lo anterior, éstas son las caracteristicas que debe de reunir un
docente cato6lico en lainstitucion:
e Ser una persona que se identifique con los principios y filosofia de la religion y
la educacion catdlica.
e Seridoneo en su quehacer especifico.
e Tener un alto sentido de pertenencia.
o Participar activamente en las actividades propuestas por la institucién, en
beneficio de la comunidad educativa.
e Participar con respeto y compromiso de las actividades de formacion religiosa y
espiritual.
e Ser persona de sanas costumbres y sélidos principios morales, de tal manera
gque garantice una buena convivencia familiar, social y escolar.
e Tener un alto compromiso social, de tal forma que se refleje en sus actitudes
de solidaridad y de proyeccion pastoral.
e Ser persona que reconozca y respete las diferencias individuales, de tal forma
gue ello le posibilite una facil integracion a la vida en comunidad.
¢ Entender que como persona, que se dirige y trabaja con personas en
formacion, esa relacion reciproca debe ser un acto personal bueno en si mismo
y en sus consecuencias.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

El padre de familia y o acudiente del Colegio Parroquial San Judas Tadeo debe tomar
conciencia del compromiso adquirido con la institucion en la propuesta presentada
desde el horizonte institucional, acompafiandolo en los procesos de formacion, y permitir
asi la participacion como mecanismo para optimizar la comunicacion con la comunidad.
En relacion con la filosofia y principios de la misma. Por ello, los siguientes son los
deberes y acciones que configuran el perfil de padre de familia o acudiente que en el
Colegio se espera:

e Participar de los procesos de socializacion de sus hijos, para conocer el sentir
con derecho a ser escuchado en términos de respeto y equidad.

e Conocer la norma desde el enfoque de derechos y deberes del individuo segun
sea su caso.(poblacion diversa)

e Asistir a las orientaciones familiares y grupales programadas por la institucion;
también, a las reuniones de entregas de informes u otras de caracter
extraordinario.

e mantener una comunicacion asertiva, Enviar excusa por escrito para
argumentar inasistencia o para solicitar aplazamientos u otros aspectos del
estudiante a cargo

e Pagar mensualmente los costos educativos contemplados por el consejo
directivo.

e Tener en cuenta los horarios de atencion de los diferentes profesores para
programar espacios de reflexion sobre los procesos de los estudiantes.
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e Tener en cuenta que las salidas pedagdgicas y las actividades R
extracurriculares (grupos de apoyo, actos civicos y desfiles) son parte del
cronograma institucional y requieren la obligatoria participacion de los
estudiantes.

¢ Mantener un trato amable y una constante actitud de respeto para con los
docentes, administrativos y directivos de la institucion.

e Entender que, como espacio de reflexion y formacion, cuando se tenga una
diferencia se debe procurar el seguimiento del conducto regular para solucionar
conflictos.

e Acudir a las citaciones de los docentes o directivos docentes.

¢ Revisar la agenda escolar y el cronograma de actividades de manera
constante.

e Preocuparse por el orden y presentacién de los estudiantes.

e Velar para que los estudiantes tengan todos los materiales necesarios para su
buen desempefio escolar.

PERFIL DEL EMPLEADO TADEISTA

El personal administrativo y de oficios varios de la institucién es fundamental para el
desarrollo del proyecto educativo institucional; independiente de sus caracteristicas y
condiciones sociales, son seres aceptados y reconocidos en sus derechos humanos,
ademas de la comunicacion, participacion que los involucra en un plan de mejoramiento
institucional permanente en cada una de las gestiones del proyecto educativo
institucional. Es por ello que del empleado del Colegio se espera:

e Capacidad para servir con amabilidad en el marco de las funciones que le sean
asignadas.

o Capacidad para escuchar y reflexionar sobre sugerencias y recomendaciones
que surjan en la prestacion de los servicios.

e Capacidad para asumir con actitud positiva los aciertos y con juicio autocritico
los errores que puedan presentarse en la prestacion de los servicios.

e Capacidad para asumir con “inteligencia emocional” los inconvenientes y
desacuerdos que puedan presentarse con cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

¢ Puntualidad y responsabilidad en el cumplimiento de los deberes que le sean
asignados.

e Integralidad en la vivencia de los valores catélicos y morales que son
fundamentales para propiciar el bienestar grupal e individual.

e Excelente presentacion personal.

e Trato amable y cordial con todos los integrantes de la comunidad educativa.

PERFIL DEL EGRESADO DE LA MEDIA TECNICA TADEISTA

Al igual que el estudiante del Colegio Parroquial San Judas Tadeo, el egresado de
nuestra institucién debe mantener una actitud de compromiso para con los demas y para
con él mismo. El egresado debe ser consciente que hace parte de una sociedad
DIVERSA en la cual, cada aporte que haga para el progreso de ésta, sera
recompensado con su bienestar, SOCIAL, ECONOMICO Y LABORAL YA QUE HACEN
PARTE DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD DE LA EDUCACION.
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Asi mismo deberd entender y reconocer ante la sociedad que las bases de su
conocimiento y destrezas se las propicio el Colegio y, con ellas, se forjard un camino de
brillo y lucidez. Las bases de su conocimiento le permitiran estar abierto para adquirir
nuevos saberes y habilidades, que le llevaran a desempefarse profesionalmente.

En definitiva, se aspira a que el egresado del Colegio Parroquial San Judas Tadeo:

Ponga su vida en las manos de Dios y luche por vivir en coherencia con las premisas
del Evangelio, que cultive la humildad, la tolerancia, la comprension de las limitaciones
propias y ajenas, y se muestre atento a las necesidades de su préjimo y de la
sociedad en general.

e Sea un ser libre, consciente de las demandas y posibilidades de su
singularidad.

e Reconozca a la familia como el nucleo fundamental para el bienestar social y, a
través de sus acciones, busque el fortalecimiento de la misma.

¢ Reconozca la necesidad imperiosa del esfuerzo y el trabajo individual, el
beneficio multiplicador del trabajo en equipo, y el aporte enriquecedor de la
diversidad.

o Esté plenamente comprometido con el cuidado de su cuerpo y su salud, el
bienestar de sus allegados, la proteccién del medio ambiente, y todo aquello
que se haga para respetar los legados de la naturaleza y la perduracién de las
especies.

¢ Siga participando de la vida institucional a partir de la asistencia a
convocatorias o eventos especiales.

e Sea un profesional exitoso con competencias sociales y laborales que le
ayudaran a desenvolverse de manera exitosa en el mundo laboral y
profesional.

e El egresado Tadeista debe ser un técnico en recursos humanos con la
capacidad de recopilar, registrar, actualizar la informacién, documentar y
facilitar los procesos de seleccion, vinculacion, seguridad y salud en el trabajo.
podra desempefiarse en empresas de los diferentes sectores econémicos; en
empresas publicas, privadas o mixtas, en cargos a nivel auxiliar o en nuevos
proyectos productivos, mostrando siempre su parte humana, su gran
responsabilidad, habilidades y competencias que siempre pondran el nombre
del Colegio Parroquial en alto.

e El egresado del programa técnico en recursos humanos tendra la capacidad de
recopilar, registrar, actualizar la informacién, documentar y facilitar los procesos
de seleccidn, vinculacién, seguridad y salud en el trabajo. podra desempefiarse
en empresas de los diferentes sectores econémicos; en empresas publicas,
privadas o mixtas, en cargos a nivel auxiliar o en nuevos proyectos productivos,
mostrando siempre su formacion humano-cristiana impartida en nuestro
colegio.
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CAPITULO 3
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La Comunidad Tadeista organiza el Gobierno Escolar de acuerdo con lo dispueé‘ftf%ﬁ -

Ley General de la Educacion (115 de 1994), articulos 142 a 145 y el capitulo 4°. Del
Decreto 1860 de 1994, reconociendo y privilegiando los derechos que la ley confiere a
todos los miembros de la comunidad educativa.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estara constituido por los
siguientes drganos:

- El Consejo Directivo: como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacibn académica y administrativa del
establecimiento.

- El Consejo Académico: como instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica del establecimiento.

- El Rector: como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

- Los representantes en los érganos colegiados: seran elegidos para periodos
anuales, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto
del periodo.

CONSEJO DIRECTIVO

Es el 6rgano administrativo encargado de proponer, ajustar, defender y regular las
politicas de atencién educativa a la diversidad, con capacidad decisoria en asuntos
pedagdgicos y curriculares a partir de los lineamientos generales establecidas por la Ley
General de la Educacion y sus Decretos reglamentarios.

Sus funciones se centran en los aspectos de administracion curricular, pedagogica y
metodoldgica y todo lo que se relacione con la vida académica. Sus decisiones son
apelables ante el Consejo Superior. Sera conformado dentro de los sesenta (60) dias
calendarios siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual.

INTEGRANTES:

El Rector (quien convoca, dirige y preside al estamento)

Dos representantes de los profesores

Dos representantes de los padres de familia

Un representante de los estudiantes (del ultimo grado de la institucion)
Un representante de los egresados

Un representante del sector productivo

VVVVYVYVYVY

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las funciones del Consejo Directivo estan sefialadas en el Articulo 144 de la Ley 115
de 1994 y en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y son las siguientes:

a. Redactar su propio reglamento y ceflirse a él.
b. Reunirse ordinariamente dos veces al afio, y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector. Todas las decisione
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del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

c. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las
que sean competencia de otra autoridad superior.

d. Servir de instancia resolutiva en los conflictos que se presenten entre maestros
y administrativos, con los estudiantes del establecimiento educativo después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

e. Adoptar, revisar y actualizar el Manual de Convivencia de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado, de acuerdo a las

competencias de ley.

g. Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacion respectiva o del érgano que haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

h. Estudiar y aprobar el SIEE.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del estudiante, que han de incorporarse al Manual de Convivencia.

j. Recomendar criterios de participacion de la institucibn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

k. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de
los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion.

[. Aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento a los estudiantes
gue dada la gravedad de la falta, asi lo ameriten. El procedimiento de remision
de estos casos se encuentra descrito en este Manual de Convivencia.

m. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los

estudiantes o padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de

nuevos estudiantes.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica presentado por el Rector.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento educativo.

Participar en la evaluacion de los maestros, directivos y personal administrativo

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la

realizacién de actividades de la comunidad educativa.

s. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones y la conformacién de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860/94.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios.
. Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones
Velar por el buen desarrollo de la Media Técnica, cumpliéndose a cabalidad con
todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

—h
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NOTA: Este estamento se reunira una vez por Periodo o de manera extraordinaria
cuando sea conveniente, de cada reunion, deberd generarse un acta en el respectivo
libro reglamentario por parte de la secretaria elegida por votacion en la conformacion
del mismo.

INCOMPETENCIAS Y NULIDADES

El representante de los estudiantes podra ser relevado de su cargo por:
e Incumplimiento de sus funciones.
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o Cometer falta grave de acuerdo con el reglamento escolar.
e Cese de su caracter alumno activo.

Los representantes de los profesores seran relevados de su cargo:
e Por cese definitivo de su contrato.
o Cometer falta grave contra el reglamento laboral o del Manual de Convivencia.
e Incumplimiento reiterado de sus funciones.

Los representantes de los padres seran relevados de su cargo:
e Por incumplimiento reiterado de sus funciones.
e Perdida de caracter del padre de familia del colegio.
¢ Cometer algun delito o contravencion.

DE LA PERSONA Y LAS FUNCIONES DEL RECTOR.

De acuerdo con los estatutos del Colegio, el Rector es nombrado por el Arzobispo de
Medellin y podra ser a su vez parroco de la Parroquia San Judas Tadeo. Sus funciones
son:

a. Dirigir la institucion en los aspectos pedagégicos, académicos, formativos,
disciplinarios, administrativos y econémicos y representarla ante los distintos
estamentos gubernamentales, civiles, sociales y eclesiasticos.

b. Orientar la ejecucién del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

Definir los lineamientos administrativos que sean pauta de accién institucional.

Dirigir y controlar la elaboracién del plan operativo anual del plantel, definiendo

objetivos  especificos, actividades, recursos, tiempos, responsables,

mecanismos de evaluacion, control sistematico y cronograma.

e. Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos comités
y consejos que funcionan en el Colegio, ejecutando las decisiones que se tomen
en los mismos.

f.  Velar por el cumplimiento de las funciones de directivos, maestros y demas
personal que trabaja en el Colegio.

g. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
la institucion.

h. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas del Municipio y
de la Arquidiocesis de Medellin, promoviendo actividades para el continuo
progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria

i. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

j- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

k. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del P. E. I.

|. Validar con su firma y sello todos los documentos oficiales del plantel tanto de
indole académico como administrativo.

m. Aplicar las leyes, Decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el Estado
o autoridades educativas legitimas, atinentes a la prestacion del servicio de la
educacion.

n. Elaborar el presupuesto anual.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

oo
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CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior en la orientacion académica del centro educativo, implementa
modelos didacticos flexibles y asesora del Consejo Directivo en asuntos pedagogicos.
Sus decisiones son apelables ante el Consejo Directivo.

Integrantes:

e Elrector o su delegado, quien lo convoca y preside.
e Los coordinadores académicos y de Normalizacion.
e Un profesor por cada area definida en el plan de estudio.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Las funciones del Consejo Académico estan sefialadas en el Articulo 145 de la Ley 115
de 1994 y en el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 y son las siguientes:

a. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio, y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector. Todas las decisiones
del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

b. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién del Proyecto
Educativo Institucional.

c. Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento,
introduciendo modificaciones y ajustes, de acuerdo con la legislacién vigente

d. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e. Participar en la evaluacion de maestros

f. Hacer el seguimiento a la ejecucion del plan de estudios de acuerdo con los
parametros y formatos establecidos

g. Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacién académica de acuerdo
a lo establecido en el presente Manual.

h. Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén
consignadas o contempladas en el P. E. I.

i. Revisar talleres, exdmenes de periodo y demas material que se requiera
impresion y fotocopiado.

j. Dinamizar, aplicar y ejecutar el Sistema de Evaluacion Institucional de los
Estudiantes.

k. Fijar los criterios evaluativos por lo cuales se rige el colegio —SIEE.

Participar en la evaluacion institucional anual.

m. Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

NOTA: este estamento se reunira una vez por periodo y, de cada reunion, debera
generarse un acta en el respectivo libro reglamentario.

CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Articulo 29 del Decreto 1860, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en
todas las instituciones educativas funcionara un Consejo Estudiantil.

PERFIL.
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Los candidatos a ser miembros del Consejo Estudiantil deberan reunir las sigtuientes =~
caracteristicas:

a. Capacidad de liderazgo.

b. Buen comportamiento: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el afio
lectivo anterior.

c. Buenrendimiento académico: no estar repitiendo el curso nitener un desempefio
bajo.

d. Comprobada vivencia de los valores Tadeistas y sentido de pertenencia a la
Institucion.

e. Disposicion de cumplir responsablemente con los compromisos adquiridos.

Garantia en el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el Manual

de Convivencia.

—h

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Formalizar la eleccién del representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo, que debera ser estudiante del grado 11°.

c. Programar y realizar reuniones al menos una (1) vez cada periodo académico.

d. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil e institucional.

e. Representar al colegio en encuentros interinstitucionales locales.

f.  Promover actividades y proyectos que atiendan a la cualificacion y mejoramiento
institucional

g. Elaborar el acta de cada reunion que se realice.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

El representante estudiantil ante el Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

b. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto.

c. Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

d. Ser sustituido o acompanado por el vicepresidente del Consejo Estudiantil en las
reuniones ante el Consejo Directivo.

ELECCION.

El procedimiento para elegir los miembros del Consejo Estudiantil es el siguiente: En
cada uno de los grupos se elige, antes del segundo viernes de febrero, un consejo de
grupo de cinco (5) miembros, asi:

a.
b.
c.
d.
e.

Representante de Grupo
Secretario Académico
Secretario Deportivo
Secretario Social-Pastoral
Secretario de Convivencia

APROBADO POR RESOLUCION 09591 DEL 28 DE NOV. DE 2007 / CALLE 98 No. 68 -51 / Tels: 471 12 32 - 267 75 71 - 471 41 28 / cODIE i F00101424¢
LICENCIA 10559 DE 2001PRIMARIA Y BACHILLERATO / NIT. 811.008.732-1 /  info@cpsanjudastadeo.edu.co / www.coleglop arroqulalsanjufastadec.com



COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO

MEDELLIN

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Este consejo es elegido por los estudiantes del grupo bajo la supervision y
asesoria del Director de Grupo y deben cumplir el perfil de los miembros del
Consejo Estudiantil.

o El representante de grupo es el delegado al Consejo Estudiantil.

e Una vez conformado el Consejo Estudiantil, sus miembros elegiran entre los
representantes de grado 11° a su presidente, que los representarq ante el
Consejo Directivo (Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994) y a un segundo
miembro como secretario(a) del Consejo Estudiantil quien elaborara las actas e
informes para el Consejo Directivo.

REVOCATORIA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Seran motivos de revocatoria del mandato de cualquiera de los miembros del Consejo
Estudiantil, los siguientes:

Faltar a dos (2) reuniones ordinarias sin causa justificada.

Firmar el plan de aula por razones académicas y/o disciplinarias.

Sufrir sancion de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

Mostrar indiferencia por los valores Tadeistas

Presentar bajo rendimiento académico y/o disciplinario (Mas de 3 &reas en el
periodo).

PoO0TQ

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El Articulo 28 del Decreto 1860 reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en
todas las instituciones educativas debe nombrarse un personero estudiantil, que sera
elegido, por votacion secreta y por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados
en el ultimo grado de escolaridad que ofrezca la Institucion.

En consecuencia, en el Colegio Parroquial San Judas Tadeo el personero sera un(a)
estudiante del grado 11°. Los estudiantes elegiran uno de los candidatos mediante
votacion universal secreta y por mayoria simple.

PERFIL.
Son caracteristicas del Personero(a) Estudiantil con:

Caracteristicas de liderazgo.

Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso.

Tener una disciplina excelente.

Manifestar vivencia de los valores y sentido de pertenencia por la Institucion.
Conocer y tener sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que
conforman la comunidad educativa.

No haber sufrido sancion disciplinaria de suspension de uno (1) o mas dias en
los dos (2) afios anteriores.

g. Capacidad para acoger o rechazar, con criterios y argumentos, la opinion y
propuestas de los estudiantes.
Haberse matriculado en el Colegio minimo por dos afios consecutivos anteriores

Poooy
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a la eleccion.

FUNCIONES.

a. Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes,
consignados en el Manual de Convivencia.

b. Presentar ante las instancias correspondientes, propuestas estudiantiles de
modificacion al Manual de Convivencia.

c. Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan
al mejoramiento institucional.

d. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo Directivo, cuando sea
invitado.

e. Es derecho y deber del personero o personera, asumir funciones que sean
competentes con su cargo y mantenerse informado de los procesos que se estan
llevando a cabo en el Colegio, concernientes a su quehacer.

f. En caso de ausencia del personero por enfermedad, muerte y/o graduacién u
otro motivo asumira el cargo el presidente de consejo estudiantil, mientras se
convoca a una nueva eleccion.

PROCESO DE ELECCION.

a. Capacitacion: En los primeros quince (15) dias del calendario escolar, el Colegio
proporcionard a los estudiantes orientaciones acerca de las funciones que se
adquieren al asumir el cargo.

b. Seleccion de Candidatos: Los interesados que cumplan los requisitos deberan
diligenciar su inscripcion ante el representante de nucleo de Ciencias Sociales
al Consejo Académico, antes del primer viernes de febrero.

c. Proyecto: Cada candidato debe presentar al Rector, el segundo viernes de
febrero, un proyecto de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad y
enriquecerlo con sugerencias.

CAMPANA.

Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, el tercer viernes de febrero los
candidatos realizaran sus campafas hasta el primer jueves de marzo, utilizando para
ello los medios de comunicacion de que disponga el Colegio y realizando visitas a los
grupos. Para acompafar este proceso democrético, estara el Nucleo de Ciencias
Sociales. Como cierre de camparia se realizaran debates publicos en cada Jornada.

ELECCION.

La eleccion se realizara entre la Ultima semana de febrero y el primer viernes de marzo.
El procedimiento de eleccion es el siguiente: Los estudiantes se desplazaran hasta el
patio salén del Colegio para votar por el candidato de su preferencia. Los candidatos,
al igual que el Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo, deberan estar
presentes durante todo el proceso de elecciéon y conteo de votos. A cada estudiante le
serd otorgado un Unico tarjeton especialmente disefiado para el momento de las
elecciones, el cual, debidamente marcado, sera depositado en una urna disefiada para
tal fin. El patio salon estard debidamente acondicionado para todo el proceso electorg
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El personero del afio anterior sera veedor del proceso de eleccién escolar.

Ese mismo dia en presencia de los candidatos, se realizara el escrutinio de votos y se
procederd a determinar el ganador. Acto seguido, se anunciara a toda la comunidad
educativa el resultado de las elecciones a través de los medios que el Colegio dispone.

REVOCATORIA DEL MANDATO.
Seran motivos para revocar el mandato del personero estudiantil los siguientes:

Firmar el plan de aula por razones académicas y/o disciplinarias.

Sufrir sancion de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

Por solicitud escrita y firmada, de por lo menos, la mitad mas uno del nimero de
votos depositados en la eleccién en la que fue elegido el personero, debidamente
supervisadas y avaladas por el Consejo Estudiantil para garantizar la revocatoria
del mandato.

f. El personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por el segundo
candidato en votacion

PoooTw

CONSEJO DE PADRES.

El Articulo 31 del Decreto 1860 de 1994 establece que en toda institucion debera
funcionar un Consejo de Padres de Familia. El Decreto 1286 del afio 2005 establece su
conformacion, organizacion y funcionamiento.

NATURALEZA.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa constituido segun la
directriz del Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 del Ministerio de Educacion Nacional,
por los padres de familia postulados voluntariamente en cada curso, y orientado a
asegurar la continua participacion en el proceso educativo de los nifios y jovenes del
Colegio.

FUNCIONES.

a. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion, ICFES.

b. Contribuir con el Rector o Director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas Saber 11.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice

el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los

estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de
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cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente, impulsar aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucidon de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional
que surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

j- Elegir un representante de los padres de familia al Consejo Directivo del
establecimiento educativo, con la excepcién establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del Decreto 1286 de 2005, y dar el respectivo informe.

FUNCIONES ESPECIFICAS POR CARGO
FUNCIONES DEL RECTOR

e Liderar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en la Institucion.

e Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores de la Institucién y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico del colegio y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e Ejercer las funciones de Normalizacion que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

¢ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

¢ Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, pertinentes a
la prestacion del servicio publico educativo.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

e Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

FUNCIONES DE COORDINACION GENERAL
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Asuntos académicos
Le corresponde al coordinador(a) del Colegio Parroquial San Judas Tadeo

e Integrar el Consejo Académico de la Institucion y participar activamente de
las reuniones del mismo siempre que sea convocado por el rector.

o Promover el desarrollo dindmico del Proyecto Educativo Institucional.

o Dinamizar el estilo curricular de la institucién a partir de una visién catodlica y
la observacion de la filosofia Tadeista.

¢ Dinamizar y acompafiar la planeacion y ejecucién al terminar e iniciar el afio.

¢ Velar por la cualificacion del proceso educativo a través del acompafamiento
permanente a los docentes, a los estudiantes y a los padres de familia.

e Trabajar en equipo con el Rector y demas integrantes del Consejo
Académico.

e Elaborar los horarios de clase y presentarlos al rector para su aprobacion.

e Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con dificultades
académicas remitidos por los docentes, asi como las alternativas propuestas
de comun acuerdo entre los docentes y los estudiantes.

e Mantener buena comunicacion con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, informando los procedimientos a seguir en la
responsabilidad de cada gestion.

e Atender los casos de permisos académicos que soliciten los docentes, los
estudiantes y los padres de familia y demas empleados.

e Asistir periédicamente a las clases con el fin de enriquecer y cualificar el qué
hacer educativo de los docentes.

e Gestionar la entrega de planillas de seguimiento y otros formatos
reglamentarios en diferentes momentos del proceso docente educativo.

e Acompafar o delegar a quien pueda sustituir la ausencia de un docente
debidamente autorizado.
e Motivar el buen desempefio de las diferentes comisiones y comités.

e Dinamizar y acompafar la planeacion y ejecucion de las horas de formacion
de los estudiantes.

Asuntos de Convivencia

e Estar en permanente comunicacion con el rector y tenerlo informado sobre los
casos que imposibilitan la sana convivencia en la institucion.

e Promover en los integrantes de la comunidad educativa el fiel cumplimiento del
Manual de Convivencia.

e Verificar la asistencia al colegio de los estudiantes, padres de familia o
acudientes a las diversas actividades que realice la Institucion.

e Generar conciencia de la importancia del uso adecuado y mantenimiento de
equipos, materiales y dependencias de la institucion.

e Apoyar y organizar eventos socio-culturales que se realicen dentro y fuera de la
institucion.
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e Organizar y gestionar las consejerias de grupo como parte del proyecto de
formacion integral.

e Autorizar la salida o retiro del colegio, antes de terminar la jornada de estudio,
a los estudiantes que lo soliciten, con razones justificadas.

e Citar a padres de familia o acudientes, cuando el caso asi lo requiera.

o Generar procesos de reflexién y estudio sobre el manejo de conflicto,
negociacion cultural, la diversidad y autonomia en la institucion.

e Posibilitar la comunicacion adecuada entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, sin intervenir en asuntos financieros.

e Asesorar y acompafar al Consejo de estudiantes, personero e integrantes del
comité de convivencia.

e Presentar al Consejo Directivo los casos especiales de convivencia, academia
después de agotar todas las instancias del conducto regular, dando claridad de
las 3 gestiones, sin intervenir en la gestion financiera.

Funciones de la Secretaria Académica

e Atender a las personas que lleguen a la oficina, las llamadas telefénicas, toma
recados y dar las informaciones pertinentes.

e Transcribir informes y documentos que le solicite su jefe inmediato.

¢ Recibir, distribuir y archivar la correspondencia.

e Solicitar el servicio de mantenimiento de los equipos de oficina, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

¢ Mantener limpio y ordenado los implementos y el lugar de trabajo.

Enviar la documentacion relacionada con la actualizacion de datos que sea

requerida por la Secretaria de Educacién y la Curia

Solicitar implementos de oficina.

Revisar y organizar los textos elaborados.

Actualizar los listados de estudiantes y personal docente.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones,

admisiones, refuerzos, validaciones, asistencia y actas de reuniones.

Organizar y coordinar el proceso de matriculas.

e Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes y
responsabilidad académica de los maestros.

e Gestionar ante la Secretaria de Educacion, el registro de los libros
reglamentarios, certificados de estudio y tramitar los diplomas.

e Organizar funcionalmente el archivo y elaborar los certificados que le sean
solicitados.

¢ Refrendar con su firma los certificados expedidos por el Rector del plantel.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

e Cumplir las demas funciones relacionadas con su cargo y que le sean asignadas
por su jefe inmediato.

Funciones de los Docentes

Asuntos Académicos

APROBADO POR RESOLUCION 09591 DEL 28 DE NOV. DE 2007 / CALLE 98 No. 68 -51 / Tels: 471 12 32 - 267 75 71 - 471 41 28 / CODId 4
LICENCIA 10559 DE 2001PRIMARIA'Y BACHILLERATO / NIT. 811.008.732-1 /  info@cpsanjudastadeo.edu.co / www. colegloparroqulalsanluastadeo com




COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Asuntos Académicos

1. Conocery apropiarse de la filosofia institucional que se encuentra explicita en el PEl, el
manual de convivencia, manual de funciones y demas documentos y reglamentaciones
que afecten el funcionamiento de la institucién.

2. Asistir y participar activamente a la induccién que el Colegio programa antes del inicio
formal con estudiantes.

3. Entregar a secretaria la documentacién requerida para la elaboracién de su hoja de vida
y para formalizar su vinculacidn con la institucion.

4. Cumplir con las funciones que se le asignen dentro de determinados subgrupos de
trabajo al inicio del afio escolar (Proyectos y otros).

5. Revisar, anexar, corregir o replantear elementos concernientes al “Plan de area” de la
respectiva(as) asignatura(as) para la(s) cual(es) fue contratado(a). Dicha actividad debe
realizarla en las dos primeras semanas del calendario escolar y bajo las orientaciones de
las directivas.

6. Materializar en el formato de “Diario de Campo” el “Plan de drea” de la(s) asignatura(as)
para la(s) cual(es) fue contratado(a). Dicha actividad debe realizarla teniendo en cuenta
las pautas y directrices fijadas por coordinacidn general.

7. Realizar un proceso de preparacién de las clases de la(s) asignatura(as) para la(s) cual(es)
fue contratado(a) de manera responsable, ordenada y coherente con la filosofia
institucional y los respectivos planes de area. Es importante iniciar siempre el proceso
de clase con un saludo, una oracidn y una reflexién para el dia a fin de articularnos con
nuestros principios institucionales.

8. Los docentes, antes de cualquier ejercicio evaluativo formal, deben anunciarlo a los
estudiantes con los respectivos temas.

9. Todas las evaluaciones de periodo deben tener el visto bueno de Coordinacién

académica y plantearse con base en la estructura y referentes tipo SABER — ICFES (por

ello, se presentan con anticipacién). Para elaborar las evaluaciones de periodo debe
seguir las indicaciones del formato presentado por Coordinacién Académica.

Llevar a cabo las respectivas adaptaciones curriculares para los estudiantes con barreras

para el aprendizaje. Debe comunicarse con las familias de estudiantes pertenecientes a

esta poblacidon de manera continua, a fin de lograr un adecuado seguimiento.

Debe cumplir con las pautas de evaluacidn (seguimiento y ejecucion) que la institucion

ha adoptado para el mejoramiento de los procesos.

12. Debe revisar cuadernos de los estudiantes de manera continua para observar orden,
ortografia, cumplimiento de responsabilidades, entre otros aspectos evaluables (todas
las clases deben iniciar con fecha, tema, objetivo, actividades, y asi mismo debe
consignarse en el diario de campo).

13. Permanecer siempre, si la urgencia y la necesidad no le indican lo contrario, dentro del
aula de clase.

14. Debe emplear el tiempo de clase, si la urgencia y la necesidad no le indican lo contrario,
para los asuntos relacionados con la misma y no en otra clase de actividades.

15. Llegar puntual al aula en donde debe comenzar un proceso de clase.

16. Diligenciar los libros reglamentarios que le sean encargados siguiendo para ello las

pautas que le sean indicadas.

. Diligenciar los formatos que coordinaciéon académica considere convenientes para e

10
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mejoramiento en la calidad de los procesos (informes parciales, adaptacToﬁes
curriculares, sustentaciones, planes de mejoramiento, entre otros).

18. Mantener constante comunicacion con los acudientes de los y las estudiantes del
Colegio que presenten dificultades en los procesos académicos u otros aspectos, a fin
de buscar alternativas y mecanismos de mejoramiento (para este procedimiento, debe
hacer uso de comunicaciones escritas o utilizar otros medios).

19. Informar periédicamente a coordinacién académica los inconvenientes en el desarrollo
curricular y otros problemas afines al area, con el fin de buscar prontas alternativas de
mejoramiento y solucién.

20. Ofrecer a los y las estudiantes con dificultades para alcanzar logros la posibilidad de
participar de grupos de apoyo.

21. Ofrecer a los y las estudiantes con dificultades para alcanzar logros la posibilidad de
presentar los refuerzos o trabajos complementarios a que haya lugar.

22. Antes de entregarlas al registro de secretaria, las notas e informes académicos deben
ser conocidos por los y las estudiantes.

23. Realizar citaciones de caracter extraordinario, en los horarios indicados, con los

acudientes de los y las estudiantes con procesos académicos o de convivencia no

satisfactorios. Debe dejar constancia de ello en el cuaderno de convivencia escolar y en
el seguimiento de Coordinacién académica.

Citar y participar activamente en los consejos académicos a los cuales pertenece por

nombramiento del coordinador académico (u otros estamentos); ademas, colaborar con

la elaboracion de las actas que deben quedar como constancia de los encuentros
llevados a cabo.

24

Asuntos relacionados con la Consejeria de grupo y otro aspecto (ver proyecto de
consejeria)

1. Debe leer, reconocery aprender el manual de convivencia de la institucion. Haga
énfasis en los perfiles, el conducto regular y la clasificacion de las faltas.

2. Debe exigir en todo momento al estudiantado el cumplimiento del Manual de
Convivencia, siempre desde el respeto y el seguimiento del conducto regular.

3. Debe recibir y verificar el inventario de aula que le sera entregado; ademas, debe
velar por el cuidado de los elementos o enseres de la misma. Debe notificar
cualquier dafo o reparacion pendiente a la administracion por intermedio de la
Coordinacién general.

4. Debe velar por el orden y el aseo de la institucion en general: informe a la
encargada de los oficios varios los espacios o0 lugares que requieren
mantenimiento; ademas, sea usted mismo(a) gestor(a) en cualquier espacio de
la institucion.

5. Debe gestionar siempre el buen aseo, limpieza y orden al interior del aula de
clase (tanto del grupo del cual es orientador(a), como de los otros en los cuales
lleva a cabo proceso de clase. Por ningin motivo inicie clase si el aula y los
estudiantes no estan ordenados.

6. Antes de salir de un aula o pasar a descanso, exija a los y las estudiantes que la

ordenen (maletines a los puestos, sillas en filas y libre de basuras). Usted debe

ser siempre el Ultimo en salir del aula de clase, asi supervisa dicho orden.
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7. Integre grupos cooperativos segun las orientaciones de Rectoriay segun fiuestro
modelo pedagdgico.

8. Elabore el “Plan de aula de su grupo” y la respectiva decoracién para el afio
teniendo en cuenta las disposiciones de Rectoria

9. Debe preparar las consejerias de grupo de acuerdo con las necesidades del
mismo o atendiendo a las orientaciones de las directivas.

10. Todas las mafianas debe revisar que los y las estudiantes a su cargo porten el
uniforme correctamente (aseo y orden), que lo tengan completo y que
corresponda al dia adecuado. En caso de que algun estudiante incumpla con
este principio siga el conducto regular. Usted también es el responsable del
orden y la presentacion personal de sus estudiantes.

11. Debe gestionar el llamado a los hogares de los estudiantes de su grupo a cargo
que falten al colegio (el mismo dia) y verificar el motivo; ademas, debe reclamar
las respectivas excusas al dia siguiente.

12. Debe mantener un contacto permanente con el representante de grupo para la
superacion de probleméticas.

13. Por ningin motivo permita la salida de estudiantes de las aulas durante el tempo
de clases.

14. Permanezca siempre con los estudiantes en las formaciones generales, asigne
lugares concretos en las filas y exija el debido respeto en los actos civicos o
culturales que asi lo requieran.

Asuntos generales

1. Debe portar el uniforme de la institucion en todo momento y de manera correcta
de acuerdo al modelo establecido por la institucién. En relacion con las docentes,
es importante que no utilicen accesorios que puedan ir contra de la buena
presentacion personal.

2. Siempre debe llegar al colegio en la hora indicada en la induccién de cada afio
por Rectoria.

3. Siempre debe salir del colegio en la hora indicada en la induccion de cada afio
por Rectoria (cualquier salida, anterior a la hora fijada, debe ser aprobada por
Rectoria o Coordinacion).

4. Sillegase a tener alguna dificultad de fuerza mayor (evento sobre el cual usted
no tiene dominio alguno) para asistir a la jornada escolar, debe notificarlo a
secretaria y ella a su vez a Rectoria y Coordinadores.

5. Sillegase a faltar a la jornada escolar por motivo de enfermedad, debe traer la
respectiva constancia de asistencia médica o incapacidad.

6. Evite las manifestaciones excesivas del afecto -tanto con compafieros(as) o
estudiantes- que no sean propias del contexto escolar o puedan prestarse para
malas interpretaciones.

Recuerde que el ejemplo siempre sera el primer paso hacia una formacion
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integral: sea siempre modelo de valores, modelo de cultura y bueﬁ’as
costumbres, tanto con estudiantes como con sus comparneros(as) docentes y
demas integrantes de la comunidad educativa.

Induccién de Docentes y Capacitacién

Todo docente que llega a la institucion en condicion de nuevo, recibe un proceso
de induccion formal organizado desde las diferentes gestiones del PEL
Coordinacién General, al inicio del calendario de actividades anuales, o cuando
la incorporacién de un nuevo docente lo amerite, plantea la induccion en
diferentes etapas asi:

1. Recepcién de hoja de vida (Escalafén, Titulo, Competencia , Perfil, la

Experiencia)
2. Entrevista con la Coordinadora General (Entrevista de Casuistica

Escolar)

3. Entrevista con el rector (Experiencia, Competencias, Términos del
Contrato )

4. Apertura de la jornada y presentacion de la Agenda dia.

5. Presentacién de la Filosofia Institucional.

6. Inicio de la reunidon con el Rector: presenta el PEI la planeacién anual,

cronograma de actividades.

7. Presentacion de recursos fisicos: planta fisica y dotacién y adecuacion
de material para el trabajo con los estudiantes

8. Presentacién de los directivos administrativos , docentes y de apoyo, su
perfil y sus funciones

9. Contratacién laboral: lectura del contrato y el reglamento interno de
trabajo CST vy afiliaciones legales.

10. Entrega de cargas académicas, distribucion horaria y consejeria de
grupos.

11. Dotacion de material pedagoégico para el semestre.

12. Dotacion de uniformes.

13. Entrega de inventarios por salones de clase.

14. Entrega de responsabilidades plan de area, proyecto de grupo, entrega
de planillas, listado de estudiantes, reuniones de é&rea, proyecto ley
asignado.

La induccion esta acompafada por una carpeta que funciona como sintesis de
la misma y la cual el docente puede acudir para la resolver de dudas de tipo
organizacional.

Con respecto a los procesos de capacitacion, al equipo docente suele
proporcionarsele de manera mensual una actividad de capacitacién desde
diferentes enfoques de intervencidon (seminario, conferencia, simposio, taller
didactico, entre otras opciones) Ver carpeta de plan de capacitacion docentes.

CAPITULO 4
GESTION ACADEMICA
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Objetivo de la gestion

Disefar, Planear y ejecutar el Plan de Estudios con las estrategias y didactica
pertinentes que consientan el desarrollo del ideal institucional en cuanto al sery
guehacer educativo

La Gestion Pedagdgica contiene en el Colegio el conjunto de procesos para definir y
orientar los componentes, curricular, didactico y evaluativo; la formacion integral y el
fomento, desarrollo y fortalecimiento de las capacidades del personal docente, que
apoya la practica pedagodgica y permite concebir el perfil deseable del estudiante.
También se constituye como la esencia y el sentido de la vida institucional, precisado
las metas y acciones de formacion integral para los estudiantes, para que adquieran y
desarrollen sus competencias.

Concepto de educacion

Para entender nuestro proyecto educativo institucional se hace necesario
conocer el modelo de educacion que sofiamos, el modelo de hombre que
esperamos Y el perfil de los educandos y el perfil de la familia de Jesus Maestro

Nuestro concepto de educacion:

- Concebimos la educacibn como una tarea pastoral evangelizadora,
humanizante y personalizante. La educacion humaniza y personaliza al hombre
cuando logra que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad
haciéndolo fructificar en habitos de comprensién y de comunién con la totalidad
del orden real por los cuales el mismo hombre humaniza su mundo, promueve
cultura, transforma la sociedad y construye la historia.

-Entendemos que la educacién es un proceso integral y permanente que cubre
toda la vida del hombre, desde que nace hasta que muere, de tal manera que
siempre vive en posibilidad de perfeccionamiento.

Asi, la educacion evangelizadora que humaniza y personaliza, es pues, un
proceso integral y orgénico, planeado y evaluable que permite articular los
factores antropoldgicos, sociologicos, cosmolégico, axiolégico y epistemolégico
que en ella confluyen, para que la persona humana llegue a "ser mas", y
responda critica y creativamente a las exigencias del presente y futuro de
Colombia y del continente.

-El centro de nuestro Proyecto Educativo es Cristo que ilumina todo proceso y
transforma la comunidad educativa por la comunién y participacion de todos sus
miembros.

-En nuestra tarea evangelizadora tomamos los criterios que establece Puebla
para la Educacion Catolica:
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Como mision evangelizadora la Iglesia, anuncia a Cristo liberador y forja
cristianos auténticos, agentes para el cambio permanente y organico que
necesita América Latina

-Es ambiente donde vive la sintesis de fe y vida como requisito para el didlogo
entre la fe y la ciencia, asi mismo es instancia efectiva de asimilacion critica,
sistematica e integradora del saber y de la cultura general

Modelo pedagogico

El Colegio orienta su Modelo Educativo en la aplicacion del Modelo Activo con el cual
el estudiante construye sus conocimientos al interactuar con los objetos. El conocimiento
sera efectivo en la medida que repose en el testimonio de la experiencia. La accién es
la condicién que garantiza el aprendizaje. Es por ello que los métodos deben ser ludicos
y activos en correspondencia con el desarrollo espontdneo del estudiante. Deben
permitir la construccion del conocimiento a traves de la experimentacion.

Dicho modelo tiene como objetivos:

e Preparar para la vida.

e Proporcionar el medio conveniente para experimentar, obrar y asimilar con
espontaneidad.

e Trabajar y crecer en la razén.

e Dentro del Modelo Activo de la escuela, el maestro y el estudiante cumplen
funciones especificas; a saber:

Asi la Propuesta o Modelo pedagdgico es la construccion conceptual que aporta
lineamientos para poder comprender, dinamizar y explicar el proceso educativo
de ensefanza aprendizaje, en el que las disciplinas, la gestion del conocimiento,
la produccién, administracién y construccion del mismo generan un curriculo

Busca satisfacer las necesidades que se plantean en el entorno, las familias, la
sociedad circundante y los estudiantes, como respuesta a la formacion integral
gue se pretende brindar.

Se plantea adoptar la propuesta pedagdgica desde los 4 pilares de la educaciéon
gue postula la Unesco:

Aprender a ser
Aprender a aprender

Aprender a convivir

Aprender a hacer
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Funcién de la Escuela:

e Es el espacio donde se aprende al hacer.
e Permitir al estudiante actuar y pensar a su manera, favoreciendo el desarrollo
espontaneo.

Funcién del Maestro:

e Debe ser promotor del desarrollo humano y la autonomia de los estudiantes.
e Conocer el desarrollo del nifio.
e Tener en cuenta los intereses y motivaciones de los estudiantes.

Funcién del Estudiante:

e Eje del proceso docente-educativo.
e Ser elemento fundamental de la educacion.
e Ser el centro de los procesos académicos y administrativos de la escuela.

Para ser efectivo el Modelo Activo, las formas de la ensefanza se basaran en el
contacto directo con la naturaleza, con la vida, a través de las excursiones, trabajos de
campo, visitas, actividades en talleres y laboratorios; Sin embargo el maestro como
facilitador buscara organizar el proceso en torno a la praxis.

La Evaluacién segun el Modelo Activo tendra en cuenta el hacer, los resultados utiles,
es decir, valorara los conocimientos, o los conceptos que el estudiante construye
siempre y cuando sean los socialmente necesarios para conocer y manejar el mundo
en que vive.

Conceptos basicos de la formacion integral que se imparte en el colegio
Concepto antropoldgico:

La educacién que brinda el Colegio Parroquial San Judas Tadeo esta encaminada
hacia una formacion humanista y cristiana de los estudiantes y por ende reconoce su
singularidad, su naturaleza corporea y su libertad responsable que potencie todas sus
dimensiones y propicie el desarrollo de una sana autonomia, respetuosa y tolerante.

Concepto psicoldgico:

El ser humano se nos ofrece hoy con muy diversas caracteristicas: cristiano, talentoso,
sociable, inteligente, razonable, virtuoso, un sujeto con obligaciones y derechos frente
a su acontecer. Por esto la educacion que se construye en el colegio esta encaminada
a la formacion de hombres y mujeres que puedan expresarse con actitudes positivas,
criticas y autobnomas, teniendo en cuenta sus diferencias individuales, la gama de
capacidades que subyacen en ellos, la edad y el medio en que se desenvuelven.
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Cada educando es responsable de su vida, por ende es actor y gestor de su proce”so
vital y en consecuencia, debe obrar segun los criterios incorporados desde lo familiar, lo
social lo psicolégico y lo escolar.

Como parte de una comunidad necesita normas que disciplinen y regulen, prevenga y
sancione sus acciones llevandolo al autocontrol o autodisciplina, y lo conduzca a la
formacion responsable de su personalidad y a la conciencia de sus actos, siendo sujeto
de valores, responsable frente a Dios, a su familia, a su colegio y a la sociedad.

Esta busqueda se debe hacer partiendo de cuatro aspectos fundamentales:

e Integralidad:
Preocupacion por la armonia del individuo, entre deseos, tendencias, pensamientos,
ambiciones y fines, entre mentalidad y comportamiento. Toma decisiones frente a los
retos. Es un proceso de maduracion acompafado por el padre de familia, el educador
y el Psicélogo, cuando el alumno lo requiera.

e Desarrollo:
Progreso hacia una meta, “La Madurez”. Se es persona paso a paso a lo largo del
camino de la vida.

e Capacidad de autodeterminacion:
El individuo se hace a si mismo. Es la capacidad innata de trazarse a si mismo el
propio destino.

e Espiritualidad:
La educacion es verdadera formacién del hombre, desarrollando e intensificando en él
la unidad interior, la madurez psicologica.

Concepto sociolégico:

El hombre es un ser pensante, social, transformador y trascendente. Pensar es hacerse
cargo de la situacion, de la circunstancia y de si mismo, pero el hombre no es hombre
sin el hombre, ya que el medio es un orden funcional en la relacion de correspondencia
con la necesidad humana o sea que somos seres sociables que trascendemos
mediante nuestras interrelaciones, donde la comunidad educativa juega un papel
decisivo y protagonico, pues es generadora de todo lo mencionado anteriormente
acerca del hombre y por esto dentro del ambito de la sociabilidad el educando debe
aceptar las correcciones sugerencias y observaciones dentro de un clima de dialogo
haciendo alusion a los deberes y derechos como reguladores de una sociedad y
particularmente de un mundo escolar.

Concepto religioso:
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Debemos tener presente como colegio catdlico; el saber de Dios, de su naturafeza y =
atributos, asi como de su relacion con el mundo natural y regirnos por una catequesis
vivencial que nos encamine a niveles mayores de sentido de pertenencia.

Concepto pedagégico:

Nuestro compromiso se enmarca en generar una educacion con caracter flexible,
respetando el ritmo de aprendizaje de cada educando, por esto el trabajo escolar debe
desentrafiar las necesidades y expectativas de los individuos. Para lo cual se hace
necesario el disefio de estrategias pedagdgicas que conlleven a estimular iniciativas y
métodos activos, que se sirvan de la practica, del aprender haciendo, para fortalecer la
asimilacién y aprehension de los conocimientos.

Roles

El Colegio Parroquial S, hace posible el desarrollo de su Enfoque Pedagdgico a través
de docentes emocionalmente equilibrados, amantes de su profesion, estudiosos,
comprometidos con la renovacion permanente de sus conocimientos como pedagogos
y en el area del saber que ensefian; ejercen fundamentalmente el rol de orientadores y
motivadores de sus estudiantes en la comprension de las implicaciones del proceso de
desarrollo de autonomia personal; apuntando al respeto por la diferencia es decir, son
facilitadores de estrategias para que el estudiante, se haga protagonista de su propio
aprendizaje en un entorno diverso.

Atendiendo a la premisa de que el proceso educativo se soporta en la triada padres
estudiantes-institucion para el logro de los fines y metas institucionales; se requiere que
LA FAMILIA agregue a su rol de proporcionar cuidado y manutencién a los hijos, la
apropiacion de la propuesta educativa manifestada en sentido de pertenencia, que
favorezca la comunicacion efectiva y afectiva entre las partes, ademas de propiciar
ambientes complementarios de formacién y aprendizajes en el hogar.

De esta manera, nuestros ESTUDIANTES son motivados para asimilar de manera
consciente el modelo pedagdégico, lo que exige de ellos LA RESPONSABILIDAD DE
LIDERAR SU PROPIO DESARROLLO, mediante la apropiacion de estrategias que le
permitan APRENDER A APRENDER, a partir de la reflexion sobre sus necesidades y
falencias frente a metas que pueden reformular en la medida que se van cumpliendo
etapas; este proceso promueve en ellos el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima,
la autodeterminacion (voluntad para planear acciones), la autogestion (realizacion de
acciones planeadas) y la autoevaluacion (seguimiento y control de las acciones para
conseguir un fin propuesto).

AUTONOMIA Y DIFERENCIA INDIVIDUAL

En el Colegio Parroquial San Judas Tadeo, entendemos la autonomia como un proceso
gradual y permanente que implica el logro progresivo de las metas. Los siguientes
procesos estardn presentes en cualquiera de las acciones y actividades académicas y
formativas de todos los integrantes del Colegio para el fomento de la autonomia y
diferencia individual y asi lograr que la misma se evidencie a corto, mediano y largo
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plazo, no solamente para los estudiantes sino para los docentes, padres y madres ﬂe
familia.

Indicadores de Autonomia, Autorregulacion, Conocer
Mis emociones

¢ Como aprendo? ¢ Cémo aprendo mejor?

Mi proceso de aprendizaje

¢ Qué es? ¢ Qué no sé? ¢ Coémo aprender lo que no sé? ¢ Qué herramientas utilizar para
aprender, para organizar la nueva informacion? ¢ Estoy aprendiendo? ¢Cémo usar mi
conocimiento para seguir aprendiendo?

Motivacion Internay Expresion Creativa

e Generar motivos para aprender desde el propio Yo.

¢ Involucrarse intensamente en la actividad aun cuando las soluciones no sean
Inmediatamente aparentes.

e Empujarse mas alla del limite de su conocimiento y habilidades.

e Generar, confiar, y mantener los propios estandares de evaluacion.

Relacién Amigable con la Lecturay la Escritura Lectura

e Capacidad interactuar con los textos.
¢ Capacidad para diferenciar ideas del texto de las propias ideas.
e Capacidad para organizar en la mente lasa nuevas teorias personales.

Escritura

e Capacidad para exponer el propio pensamiento en un escrito.

e Planear escrito, redactarlo y revisarlo.

e Pensamiento Estratégico: Contar con un inventario rico en estrategias,
seleccionar las estrategias adecuadas. Aplicar la estrategia. Evaluar su

efectividad.

e Actuacion Fundamentada en Principios, Actuacion personal basada en principios
universales.

e Compresion del comportamiento a la luz de la aplicacion de principios
universales.

Trabajo en Equipo

e Asumir rol-participar.

e Escuchar y comprender al otro.

e Aportar conforme a la responsabilidad.

e Preocupacion por el logro de la meta del equipo.

Aplicacion cotidiana de Procesos Mentales Esenciales /Solucién de Problemas

¢ Identificar el problema.
e Definirlo.
e Planificar acciones para su solucion.
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e Ejecutar acciones fundamentadas.

Toma de Decisiones

¢ Identificar el problema.

e Reconocer alternativas fundamentadas.
e Evaluar las alternativas.

e Optar.

e Evaluar la calidad de la decision.

Investigacion

e Formular preguntas.

e Plantear hipétesis.

e Fundamentar hipétesis.

e Experimentar y comprobar.

e Organizar datos.

e Generar explicacién.

e Pensamiento Critico

e Ser preciso y buscar precision

e Ser claroy buscar claridad

e Ser abierto

e Frenar la impulsividad

e Tomar una posicién cuando la informacion lo permite

e Ser sensible a los sentimientos y nivel de conocimiento de los demas
e Disposicion para Resinificar de Manera Continua el Conocimiento
e Flexibilidad frente al cambio

Capacidad para desaprender

e Capacidad para aprender del error
e Ampliacion mental de diferentes campos del saber

Capacidad para manejar informacion

e Definir el problema de informacién
e Buscar y evaluar la informacion,

e Analizar la informacién.

e Sintetizar la informacion y utilizarla

ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE COMPLEMENTAN LA FORMACION
INTEGRAL

CONSEJERIA DE GRUPO: Es el espacio destinado para el encuentro del director con
su grupo al inicio de la jornada. Sus propositos: iniciarla con una oracion o reflexion;
motivar y controlar el cumplimiento de las responsabilidades personales de puntualidad
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y presentacion personal; realizar una actividad puntual de formacién que respondh'a’la T
formacion integral y al cumplimiento de las pretensiones de nuestro Modelo Pedagadgico.

La teméatica de la orientacién de grupo esta distribuida de lunes a viernes asi:

LUNES: VIDA DE GRUPO- MARTES: PROYECTOS OBLIGATORIOS-
MIERCOLES: EMPRENDIMIENTO-JUEVES: URBANIDAD Y CIVICA-VIERNES:
CATEDRA DE LA PAZ.

Con este encuentro se trazan planes para el grupo a corto, mediano y largo plazo. Se
proponen retos, sanas competencias frente a ellos mismos y se compromete al grupo a
trabajar en equipo.

BUENOS DIAS (6:45 — 7:00): Oracion y reflexion que se hace en cada para dar inicio
al dia, se hace primero en la sala de profesores, todos juntos en comunidad y luego en
cada una de las sedes, primaria y bachillerato. El encargado es un maestro diferente
cada dia.

EUCARISTIAS: Una vez al mes, en las dos primeras semanas se asistira por grupos
académicos a la Santa Eucaristia, segun lo dispuesto en el cronograma de pastoral.

Eucaristia Comunitaria: se realizara una vez al mes, en la Ultima semana, los
responsables seran cada grupo académico segun lo dispuesto en el cronograma de
Pastoral. Hora: 8 a.m.

Lugar/espacio: Templo Parroquial San Judas Tadeo.

CONVIVENCIAS: Para cumplir con esta propuesta, dentro de las actividades formativas
se tienen las convivencias como una actividad de integracion grupal y de crecimiento
personal y espiritual, que a su vez sirven de dia de campo y recreacion. Nuestra
institucion se ha caracterizado por la formacién académica, ludica, recreativa y en
valores y esto no se puede lograr si no se buscan los espacios y momentos adecuados.

Por ello con las convivencias se tiene ademas como propésito inducir a los estudiantes
a la cultura de valores y descubrir talentos. Esta dividida en dos partes. En la mafiana
un trabajo de integracion y formacién, en la tarde un trabajo de recreacion dirigida. Se
realiza siempre en la casa de convivencias de Aire Puro.

JEAN DAY: Con la intencionalidad formativa del buen vestir y de la formacion para la
vida los estudiantes viene con ropa de “civil” y participan de las actividades
programadas.

REVISTA GIMNASTICA: Cada grupo prepara una coreografia, tipo porrismo, para
presentar a toda la comunidad. Con ello se trabaja en sentido de equipo y las habilidades
y fortalezas de motricidad de los estudiantes. Se hace a manera de concurso y se premia
en la semana institucional. La actividad esta orientada por el &rea de educacion fisica.

SEMANA INSTITUCIONAL : Se realiza en primera semana del mes de septiembre, en
la cual se tienen como actos centrales:

e FERIA DE LA CIENCIA: es un espacio del encuentro y la divulgacion de los
proyectos escolares. Los estudiantes presentan sus trabajos de acuerdo a sus
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intereses tecnholdgicos, cientificos, por las matematicas, el
humanidades, el emprendimiento y el deporte, siempre como objeto de estudio.

e FERIA DEL EMPRENDIMIENTO: El objetivo de esta feria es resaltar habilidades
en el campo del emprendimiento, el empresarismo, la creatividad, el trabajo en
equipo, la elaboracién de proyectos y la optimizacion de recursos, realizando
una jornada de venta, de juegos, de sana diversién y distraccidén, cuyos
dividendos estaran destinados para una inversién de bien comun de acuerdo con
las necesidades del momento. Se entiende como actividad de Cultura del
Emprendimiento.

e ENGLISH DAY: El dominio de la segunda lengua es una necesidad en el mundo
moderno, para ello la institucibn busca desarrollar las competencias y
habilidades para ponerlas en préactica en un contexto real. Se trabaja toda la
jornada usando como cddigo comunicativo la lengua extranjera: inglés

e FERIA DE LA ANTIOQUENIDAD: A los estudiantes de cada grado se les asigna
una region de Colombia, la cual deben dar a conocer a la comunidad educativa
por medio de actividades que den cuenta de su folclor, cultura, gastronomia, etc.

ACTIVIDADES LUDICAS: Se realizan cuatro actividades en el transcurso del afio, tiene
su justificacion en el primer fin de la educacion que pretende:” el pleno desarrollo de la
personalidad dentro de un proceso de formacién integral, fisica, siquica, como
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva y ética”’; mediante actividades que de una
manera planificada cumplen la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actividades, el desarrollo de la creatividad y el
despliegue artistico, ludico y recreativo.

Con el desarrollo de estas actividades ludicas se pretende:

Propiciar espacios para el desarrollo de actividades artisticas, culturales, recreativas,
deportivas y ladicas para el crecimiento personal y social de los estudiantes.

Identificar conocimientos, habilidades, intereses y aptitudes en la comunidad educativa.
Profundizar en un campo de conocimiento o en determinada actividad de acuerdo con
los intereses, habilidades y aptitudes de los estudiantes.

PLAN LECTOR:

PARA QUE EL PLAN LECTOR?

Muchas investigaciones han demostrado que un buen lector hoy, no es aquel que
asimila mucha informacion, sino aquel que logra ademas de comprender, extraer
conclusiones y avanzar hacia la toma de posicion frente a la informacion. Por ello
pretendemos trabajar para que todos los estudiantes, maestros, directivos y demas
empleados incorporen la lectura y la escritura de manera permanente en su vida, tengan
mejores resultados en sus aprendizajes y quehaceres y mas oportunidades y facilidades
para expresarse, comunicar sus ideas y comprender la realidad que nos rodea.

POR QUE ES IMPORTANTE LEER Y ESCRIBIR?
- Para aprender; como practica que permite acceder y generar conocimiento.
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- Para expresar la subjetividad, divertirse, invertir el tiempo libre, desarroﬁar
aficiones, tener vigencias estéticas, estimular la imaginacion y desarrollar
lenguajes expresivos.

- Para construir como sujeto de lenguaje, consolidar la identidad, encontrarse
consigo mismo y con los otros.

- Para ejercer la ciudadania plena, insertarse laboral, politica y socialmente;
participar, proponer, opinar y generar un proyecto de vida personal o grupal

- Para romper con las desigualdades y fomentar las oportunidades de desarrollo
social, productividad laboral y crecimiento personal.

- Para dinamizar las acciones que se adelantan a través de los diferentes
componentes y areas del conocimiento

OBJETIVO GENERAL
Promover el gusto por la lectura mediante la realizacién de diversas actividades que
posibiliten la expresion e induzcan a la socializacién dentro de aula de clase.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Construir estrategias donde los estudiantes puedan adquirir y desarrollar los
recursos y habilidades linglisticas necesarias para hablar, leer, escribir,
escuchar y pensar

- Generar en el aula la practica sistematica y organizada para promover y provocar
la palabra en los estudiantes.

- Convertir el aula en un escenario ideal para una verdadera comunicacién oral y
escrita.

METODOLOGIA
Se trabajara desde todas las areas en cada uno de los grupos.

A través de la actividad formativa de direccién de grupo de acuerdo con las semanas
establecidas, se realizara una lectura dirigida por el maestro, con un texto previamente
seleccionado, segun los intereses de los estudiantes.

ESTRATEGIAS:
(,QUE SE PUEDE HACER DESPUES DE LA LECTURA?
Comentario critico
- Elaboracién de glosario
- Resumen
- Cuadros sinopticos
- ldentificar y/o construir la macroestructura del texto
- Construir la superestructura del texto
- Ensayos (grado superior)
- Identificar el hecho sorprendente o la idea principal
- Plantear hipotesis y a partir de ella crear textos
- Escribir textos argumentativos, expositivos, descriptivos, narrativos...
- Escribir articulos de opinién
- Elaborar textos publicitarios (plegables, volantes, vallas, carteleras, carteles,
afiches.
- Escribir cartas invitando a leer el texto.
- Consultar la biografia del autor.
Elaborar decélogos sobre la lectura.
Hacer intertexto.
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- Elaborar historietas.
- Elaborar discursos.
- Emplear técnicas de expresion oral.

ORIENTACION VOCACIONAL : Es una ayuda para el estudiante que permite que tenga
un conocimiento de si mismo en cuanto a sus capacidades, habilidades y aptitudes, de
modo que esta ayuda despierte en él un interés vocacional para la eleccién de su
profesion a futuro.

La Orientacién Vocacional va dirigida a los estudiantes de décimo y once para darles un
apoyo direccional hacia la eleccion de una carrera profesional, que sepan sobre sus
habilidades, en qué area pueden llegar a desempefiarlas y que en un futuro no tengan
la opcion de haberse equivocado en su eleccion.

ACTOS CIiVICOS: Momentos especificos para formar en el amor y sentido de
pertenencia por nuestros simbolos patrios

AMOR POR EL COLEGIO: Se programa una salida pedagdgica, paseo, como actividad
recreativa y de formacion, en la cual pueden participar toda la familia Tadeista. Se
programa una actividad por semestre.

PLAN PADRINO: Consiste en asignar un padrino quien es del grado 11 a los nifios del
grado transicién, quienes son los ahijados, dirigidos por los dos consejeros de cada
grupo. Se hace con el fin de que en los actos culturales y ludicos los estudiantes del
grado once hagan un acompafiamiento a los nifios de transicién y estén pendientes de
ellos durante toda la jornada.

VELADA FILOSOFICA: Es un evento programado para la reflexion, la tertulia, la
poesia y la cultura. Se hace en la noche y se invita a participar a toda la comunidad
educativa y a otras instituciones educativas. Los estudiantes del grado 11 son los
anfitriones, dirigidos por su consejero y el maestro de lengua castellana y filosofia.

NOCHE DE LOS MEJORES: Consiste en la realizacion de una noche de gala, donde
se premian los estudiantes que se destacaron durante todo el afio por su integridad
tanto académica como disciplinaria. Se premian categorias como mejor deportista,
mejor icfes, mejor bachiller, puntualidad, disciplina, presentacion personal, creatividad,
etc.

NAVIDAD: Como colegio en pastoral resaltamos la alegria de este hermoso tiempo.
Celebramos como comunidad la alegria del nacimiento de Cristo para nuestra salvacion.

ESCUELA DE PADRES: Conscientes de que los padres son los primeros responsables
de la educacion de sus hijos, brindamos herramientas desde las diversas areas para
que puedan cumplir esta importante tarea, pilar de todo el proceso formativo.

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

El programa de la Media Técnica busca que los jévenes de los grados 10° y 11° del
Colegio Parroquial San Judas Tadeo fortalezcan sus competencias bdasicas
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ciudadanas, y desarrollen las competencias especificas necesarias para contrm]ar su -
formacion. El programa Articulacion con la Media Técnica en la red de conocimiento
administrativa y financiera busca brindar formacion técnica laboral de calidad a los y las
estudiantes de los grados 10 y 11 de la Educacién media en nuestro colegio, formando
ciudadanos con altas competencias sociales, humanas y laborales, profesionales
calificados y cualificados.

Nuestros colaboradores son el Senay la Secretaria de Educacién de Medellin, El SENA
en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion
profesional integral, se asocia con nuestra institucion, mediante la celebraciéon de uni
convenio para prestar conjuntamente el servicio de formacién, generando acciones
especificas que le permita a los jovenes desarrollar las competencias para el trabajo y
ala vez procurar su permanencia en el sistema educativo y propiciar la continuidad hacia
niveles superiores de educacion y formacion para el trabajo.

Para llevar a cabo la articulacion sincronica entre los disefios curriculares propuestos
por el SENA vy la malla curricular de nuestra institucién, se hizo necesario formalizar
lineamientos y orientaciones para la planeacion y ejecucion de dichas actividades, las
cuales se encuentran definidas en la Resolucién 1113 de 2017 del SENA.

Recursos Generales

Humanos
e Talento Docente

e Talento Administrativo
e Personal de servicios generales
e Estudiantes
e Padres de familia
Fisicos

e Aulas en buen estado y con las caracteristicas adecuadas para el proceso.
Aula biblioteca

Laboratorios de fisica y quimica

Sala de sistemas

Auditorio general

Ludoteca

Espacios institucionales

Didé&cticos

e Agenda Institucional
Guias de aprendizaje
Grabadoras
Sistema de sonido institucional [
Video vean proyector
Televisor

FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA
LEY 115 DE 1994 (ARTICULO 5. Fines de la Educacion)
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De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, el proceso de formacién
en el Colegio Parroquial San Judas Tadeo se desarrollara atendiendo a los siguientes
fines:

1. Elpleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
ponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demés valores humanos.

2. Laformacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a
la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad., asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.

3. Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos
mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geogréficos, y
estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales, adecuados
para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la
diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad
nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion
artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y
para la préactica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en
especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico, y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural, y de la calidad de la vida de la poblacién, a la
participaciéon en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas
y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicibn de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro
de una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio
cultural de la nacién.

11. La formacion de la practica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como
fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene,
la prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion el deporte y la utilizacion del tiempo libre, y

13. La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR
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(Articulo 16 - Ley 115 de 1994 — Decreto 2247 de 1997)

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi
como adquisicion de su identidad y autonomia;

b. El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite
la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y
para las soluciones de problemas que impliguen relaciones vy
operaciones matematicas;

c. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la
edad, como también de su capacidad de aprendizaje;

d. La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e. El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresién, relacion
y comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y
participacién, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y
convivencia;

f. La participaciéon en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

g. El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,
familiar y social;

h. El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios
de comportamiento;

i. La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio, y

j. Laformacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden
que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Caracterizacion de los estudiantes en todas sus dimensiones

La formacion integral busca desarrollar cada una de las dimensiones del ser humano.
Se entiende por dimension el conjunto de potencialidades fundamentales del ser
humano con las cuales se articula su desarrollo integral

La caracterizacion de los estudiantes respecto a cada dimension del ser humano se da
mediante cualidades, a saber:

DIMENSION CUALIDAD
ETICA Capaz de tomar decisiones libres, responsables y
autbnomas
ACTITUDINAL Y Capaz de un compromiso cristiano en su opcion de
VALORATIVA vida.

Capaz de comprender y aplicar creativamente los
saberes en la interaccién consigo mismo, los demas

COGNITIVA y el entorno
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COMUNICATIVA Capaz de interactuar significativamente e mteTpretar
mensajes con sentido critico

AFECTIVA Capaz de amarse y expresar el amor en sus
relaciones interpersonales

ESTETICA Capaz de desarrollar y expresar creativamente su
sensibilidad para apreciar y transformar el entorno

CORPORAL Capaz de valorar, desarrollar y expresar
armoénicamente su corporalidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE
PRIMARIA (Articulo 21- Ley 115 de 1994)

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de
primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a. La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista.

b. EI fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al
conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

c. El desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en
lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los
grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el fomento de la
aficion para la lectura.

d. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como
medio de expresion estética.

e. Eldesarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar
y utilizar operaciones simples de célculo y procedimientos légicos
elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para
solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

f. La comprensién béasica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a la edad.

g. Laasimilacidn de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que
sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

h. La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion
para la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

i. El conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo, mediante la practica de
la educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y armonico.

j. La formacién para la participacion y organizacioén infantil y la utilizacién
adecuada del tiempo libre.

k. El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social
y de convivencia humana

|. La adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en
una lengua extranjera.

. La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.
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n. La adquisicion de habilidades para desempenfarse con autonomiaerla =

sociedad.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA (Articulo 22 — Ley 115
de 1994)

Los cuatro grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de
secundaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

a. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes completos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico los diferentes elementos constitutivos
de la lengua.

b. La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

c. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el
dominio de los sistemas numéricos, geomeétricos, logicos, analiticos, de
conjuntos, de operaciones y relaciones, asi como su utilizacion en la
interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y de la
vida cotidiana.

d. El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprensidn de las leyes, el planteamiento de problemas
y la observacién experimental.

e. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente.

f. La comprension de la dimensién practica de los conocimientos teéricos, asi
como la dimension tedrica del conocimiento préctico y la capacidad para utilizarlo
en la solucién de problemas.

g. La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna vy el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente util.

h. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
andlisis de las condiciones actuales de la realidad social. El estudio cientifico
del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y organizacién
politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

i. La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
constitucién politica y de las relaciones internacionales.

j. Laapreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion
con los diferentes medios de creacion artistica y del conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y culturales. La comprension y capacidad de
expresarse en una lengua extranjera.

k. La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

l.  La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la bdsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

m. La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion
y organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA Y TECNICA
Son objetivos especificos de la educacién media académica:
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a. La profundizacion en un campo de conocimiento o en una actividad especn‘lea
de acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

b. La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

c. Laincorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de
laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico,
politico y social.

d. El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento,
de acuerdo con las potencialidades e intereses.

e. Lavinculacién a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno.

f. Elfomento de la conciencia y la participacién responsable del educando en
lecciones civicas y del servicio social.

g. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad.

h. El desarrollo de las competencias laborales y para el desarrollo humano

i. El cumplimiento de los objetivos de la educacién bésica contenidos en los
numerales b, del articulo 20,c. del articulo 21 y c.,e.,h.,i., del articulo 22 de la
Ley General de Educacion.

ARTICULACION Y USO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En el Colegio Parroquial San Judas Tadeo entendemos por recursos para el aprendizaje
el conjunto de procedimientos y estrategias que el estudiante debe poner en
funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje.

Los recursos Fisicos para el aprendizaje o material didactico, deben de apuntar a la
superacion de barreras para el aprendizaje, en condiciones de equidad de tal forma que
no interrumpan los procesos cognitivos de los estudiantes del Colegio San Judas Tadeo.

Los recursos cognitivos, deben permiten realizar un aprendizaje significativo en el
contexto en el que se realice. Mediante el acceso y la utilizacion de los recursos
pretendemos que el estudiantado sea capaz de:

¢ Realizar un aprendizaje auténomo y significativo a lo largo de la vida.

e Conocer diferentes herramientas de trabajo y técnicas de estudio de las que
puede disponer para el desarrollo de tareas.

e Conocer sus capacidades para el desarrollo de un trabajo autbnomo en el nivel
conceptual, procedimental y actitudinal.

En el contexto del Colegio Parroquial San Judas Tadeo, se tienen en cuenta las
siguientes estrategias para eliminar o mitigar las barreras para el aprendizaje y la
participacion para garantizar el desarrollo de las competencias de acuerdo a los ritmos,
tiempos y niveles de aprendizaje:

Actitudinal: son la forma de expresar y de comportarse en su entorno demostrando sus
habilidades y capacidades que no le impiden al estudiante expresar sus conocimientos.

Comunicativa: se refiere a la forma como se comunica nuestro estudiante utilizando
diferentes posibilidades que interactien con los demas y no le impidan la informacién y
la comprension de lo que quiere comunicar (visual —Auditiva).
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Fisicos: al estudiante del Colegio Parroquial San Judas Tadeo se le proporcionan
algunos materiales que no le impidan su movilizacién, pero sin embargo se pensaria en
modificar algunos espacios para su facil acceso en el disefio y construccion de la planta
fisica.

Metodoldgicas: Se provee materiales didacticos dentro de aulas de clases para permitir
la comprension de actividades ajustadas a sus necesidades de aprendizaje.

1. Lectura

La lectura es el primer paso a la hora de acercarse a un contenido. Aqui deben tenerse
en cuenta dos niveles: la pre-lectura que permite captar de forma general las primeras
ideas del texto y el segundo nivel de lectura comprensiva en la que se iran identificando
las ideas principales. Consiste en volver a leer el texto, pero con mas detenimiento,
parrafo a parrafo, reflexionando sobre lo que se lee. El proceso de analisis es riguroso,
la atencion esta claramente dirigida hacia unos objetivos establecidos.

Notas al margen

Después de una primera lectura, anotar notas al margen, puede ser de gran ayuda para
hacernos un esquema mental del tema y evitara leer de nuevo el texto para saber lo que
se dice en él.

Subrayado

Nunca lo haremos antes de una lectura comprensiva y cuando conozcamos el
significado de todas las palabras en si mismas y dentro del contexto en el que estan
expresadas. El objetivo de esta técnica es localizar las ideas clave. Una vez se haya
subrayado se puede comenzar a elaborar tanto esquemas como resumenes.

El esquema
Un esquema supone la representacion jerarquica de un texto, de la forma mas concisa
posible, destacando las ideas principales y secundarias, asi como su estructura légica
(subordinacion entre lo principal y lo secundario). Las caracteristicas de un buen
esguema son:
e Brevedad: Recoger la informacion mas relevante del tema proporcionando una
vision integradora del texto.
e Estructura: Conseguir que se refleje a primera vista la estructura interna de todo
el tema, asi como las relaciones que hay entre sus partes.
e Utilizar simbolos, abreviaturas, puntos, flechas...etc. que permitan expresar de
forma gréfica el contenido.
e Utilizar el propio lenguaje, expresiones propias, repasando los epigrafes, titulos
y subtitulos del texto.

PRACTICAS PEDAGOGICAS y LAS TAREAS ESCOLARES

Limitar el proceso de aprendizaje, de desarrollo de habilidades, exclusivamente al aula
de clases es una falacia en la que suele caerse en muchos enfoque pedagogicos; en
ese sentido, el Colegio Parroquial San Judas Tadeo ha asumido unos criterios y
principios para la propuesta de las tareas escolares que deben ser tenidos en cuenta
por los integrantes de la comunidad educativa.

VENTAJAS DE LOS TRABAJOS Y TAREAS ESCOLARES
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o Reflejan la naturaleza y calidad de las asignaciones escolares que los profesor’es
dan a los y las estudiantes. Los trabajos y/o las tareas estan referidas a
indicadores de desempefio especificos del curriculum. Se deben presentar como
actividades de refuerzo o de ejercitacién de los conocimientos, las habilidades o
las actitudes que se pretende sean adquiridos por el o la estudiante. Ademas,
muestran los niveles de destreza o profundidad que los maestros buscan
desatrrollar al proponerlos y proponerlas como actividad personal.

e Muestran la calidad del trabajo del o la estudiante.

o El nivel de desempefio de un estudiante, en los diferentes conocimientos
(conceptual, procedimental o actitudinal), pueden determinarse en los
trabajos/tareas que realizan. Los trabajos/tareas de los y las estudiantes son
indicadores del nivel en el que se desempefian, del nivel de dominio de los
aprendizajes realizados: “Lo que pueden hacer con lo que saben”.

e Proporcionan informacion correctiva.

e A través de los trabajos y/o las tareas escolares, los docentes pueden darse
cuenta de las dificultades o deficiencias de los y las estudiantes en sus
aprendizajes y brindarles la correccion necesaria para mejorar su desempefio.

e Losy las estudiantes persisten en sus aprendizajes errbneos o su comprension
inadecuada, generando conocimientos incorrectos, cuando no se les informa
sobre las deficiencias de tales aprendizajes. Una asistencia adecuada en
desempenfios incorrectos ayudara a obtener mejores aprendizajes y al desarrollo
correcto de las habilidades.

o Exhiben el nivel y la calidad de los aprendizajes propuestos por el docente al
estudiante.

o Los trabajos y las tareas deben exigir del estudiante el nivel de desempefio que
el profesor propone en sus objetivos de aprendizaje y que han sido ejercitados
en la clase. Ademas, los contenidos y las habilidades deben reflejar su validez y
utilidad para el logro de las metas.

e En este sentido, en el Colegio se tiene en cuenta que cuando los trabajos
asignados superan las posibilidades de desempefio individual los y las
estudiantes tienden a desalentarse por no lograr realizarlos.

o Existen sujetos que, por carecer de los conocimientos o las habilidades
necesarios, emplean mas tiempo del necesario en realizar sus asignaciones
escolares.

EVALUAR LA EFICACIA DE TRABAJOS Y TAREAS ESCOLARES

Para evaluar los resultados obtenidos de utilizar trabajos y tareas como indicadores del
desempenfo y aprendizaje de los y las estudiantes, necesitamos tomar en cuenta las
siguientes escalas descriptivas:

1. Tipo de asignacién
e El docente debe especificar con claridad qué tipo de trabajo o tarea espera que
el o la estudiante realice.
e Los criterios de realizacion y las especificaciones del trabajo deben ser muy
claros para que el alumno pueda realizar con éxito sus asignaciones.

2. Tipo de conocimiento utilizado.
e Determinar qué tipo de conocimiento se pretende adquirir o desarrollar.
e Cuando los maestros tienen identificado el conocimiento que los y las
estudiantes deben adquirir y éstos estan informados acerca de ellos, el
desemperio en sus trabajos tiende a mejorar.
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3. Tipo de respuesta del estudiante.

Sefalar qué nivel de respuesta se espera del estudiante.

Las caracteristicas y requisitos claros son factores importantes para el buen
desempefio del estudiante.

La puntualidad en la entrega, la calidad del trabajo mismo, los contenidos sefalados,
son elementos a tenerse en cuenta al valorar la respuesta del aprendiz.

4. Tipo de opciones dadas al estudiante.

El estudiante debe conocer qué alternativas tiene al realizar un trabajo o tarea escolar.
Tanto en el aspecto de presentacion, como de extensién y profundidad de los
contenidos.

En ocasiones el trabajo o la tarea que se solicita puede recibirse en calidad de “borrador”
para que se pueda dar “informacion correctiva” y el alumno mejore la calidad y nivel de
su trabajo.

5. Tipo de informacion correctiva proporcionada.

La calidad de los trabajos y tareas escolares dependen en gran parte de las
recomendaciones de mejora que el estudiante reciba con relacion a sus trabajos y/o
tareas escolares.

6. Escalas evaluativas para los trabajos y tareas

Las escalas evaluativas que pueden utilizarse para la calificacion y evaluacion de los
trabajos y tareas estan establecidas sobre 4 puntos, y se explican asi:

e Demandas cognitivas del trabajo o tarea.

e Qué conocimientos y qué tipo de los mismos se solicita(n) en los trabajos.

¢ Claridad de la graduacion.

¢ Qué nivel de desempefio se solicita y qué grado de profundidad o extension de
contenidos se incluyen para realizarlo.

Alineamiento del trabajo con las metas de aprendizaje.

e Qué congruencia tienen los contenidos y habilidades solicitados en los trabajos
con las metas de aprendizaje propuestas en el desarrollo del programa.

e Calidad total de la tarea.

e Qué caracteristicas debe reunir para definir la calidad esperada: orden,
puntualidad, limpieza, exactitud de contenidos, realizacion, presentacion, etc. Y
la ponderacién de estas caracteristicas.

o Establecer modelos con estandares definidos con los cuales se comparan los
trabajos realizados por los estudiantes.

GESTION DE AULA

RELACION PEDAGOGICA: DOCENTE — ESTUDIANTE / ESTUDIANTE

Tenemos que ser claros en que la relacion del docente con los estudiantes, en el marco
del Colegio, se diferencia de la relacion padre-hijo en el aspecto fundamental de que
siempre es una relacion tripular: es una relacion entre profesor y alumno en la cual
ambos estan orientados hacia una cierta disciplina o saber especifico (matematicas,
lengua o ciencias, por ejemplo) y hacia el mundo con que se relaciona esta asignatura.
La relacion padre-hijo suele ser méas bipolar: esencialmente una relacién persona a
persona. Pero, naturalmente, los padres también estdn ensefiando a su hijo a vivir en
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este mundo.

Otra diferencia evidente entre la relacién pedagogica de los profesores y los padres es
gue la relacion profesor-estudiante es temporal (aun cuando un nifio pueda recordar a
un profesor excepcional durante toda la vida), mientras que la relaciéon entre padre e hijo
dura toda la vida. Asi pues, la relacion pedagdgica entre el profesor y los estudiantes
difiere de otras posibles relaciones que un adulto pueda tener con un nifio, como la
amistad, el comercio, etcétera. Un pedagogo, como profesor, no hablaria de sus
estudiantes como de «mis amigos» o «mis clientes» (aunque el lenguaje del comercio
curiosamente ha invadido el discurso de la teoria educativa). La relacion pedagdgica del
profesor es una relacién in loco parientes. El profesor trata de orientar integralmente a
sus estudiantes hacia las materias que proporcionan al aprendizaje escolar. A su vez,
los estudiantes tienen que asumir la carga del pedagogo como «profesor»; si no fuera
asi, el proceso de aprendizaje perderia su razén de ser. También hay que tener en
cuenta que la relacion pedagogica entre el profesor y el estudiante no puede ser
obligada o coercitiva. Un profesor no puede forzar a un estudiante a aceptarle como
profesor; en Ultima instancia, ese reconocimiento debe ser ganado o concedido por el
estudiante. En segundo lugar, la relacion pedagdgica entre el profesor y los estudiantes
tiene que ser una relacién bidireccional. El profesor pretende que los estudiantes
aprendan y crezcan con respeto a lo que ensefia. A su vez, los estudiantes tienen que
tener un deseo, una disposicion y una preparacion para aprender. Sin esa «disposicion
para aprender» no se aprendera nada trascendente. Naturalmente, en cierta medida, el
profesor puede motivar el interés de un nifio o un joven hacia ciertas materias. Pero
tenemos que considerar que la «disposicién para aprender» es una cuestibn compleja
gue supone algo mas que la madurez cognitiva o la disposicion motivada.

En tercer lugar, la relacion pedagdgica entre el profesor y los estudiantes tiene una
cualidad personal. El profesor no s6lo pasa un corpus de conocimiento a los estudiantes,
sino que también personifica lo que ensefia. En cierto sentido, el profesor es lo que
ensefa. El profesor de matematicas no es sélo alguien que por casualidad ensefia
matematicas. Un profesor de matematicas de verdad es una persona que personifica
las matemadticas, que las vive, que en un sentido profundo se identifica con la materia.

De igual manera, los estudiantes no almacenan simplemente el conocimiento que
aprenden; cada estudiante aprende siempre de una forma particular y personal. Cada
nifio le da una forma personal a su interpretacion y a la forma en que llega a entender
las cosas. Cada nifio internaliza los valores, realiza las habilidades, forma habitos y
practica la reflexiéon critica en formas significantes, Gnicas y personales. Puede que el
profesor esté impartiendo clases en un grupo de treinta y cinco estudiantes; pero
siempre es importante recordar que cualquier aprendizaje es siempre un proceso
totalmente individual. Para los profesores es un gran reto mediatizar la materia que
imparten de forma personal e implicarse personalmente con los estudiantes. Esto no
significa que el profesor tenga que mantener necesariamente relaciones uno-a-uno con
cada estudiante (en la ensefianza secundaria esto seria especialmente imposible), sino
que quiere decir que el profesor esta alli de forma personal para ellos. PLANEACION
EN EL AULA

La planificacion del trabajo de aula, supone varios pasos y actividades concretas y
precisas; sin embargo, este proceso se realiza con base en una serie de supuestos que
constituyen un marco de referencia para todos los y las docentes: ¢Cudl es la
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importancia que tienen los objetivos en de aula? ¢Cémo pueden organlzarse Fos ¥
contenidos de cara al logro de los objetivos propuestos? ¢ Cémo incide la metodologla
en el proceso de aprendizaje? ¢Qué funcidén juega la evaluacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje? entre otros. Con el fin de ponderar y explicitar la importancia
de los elementos bésicos de la planificacién, se plantean a continuacién algunas
reflexiones sobre los siguientes aspectos de la planificacion de aula:

Los objetivos

Los contenidos

Los procesos metodoldgicos

Los medios y recursos materiales
Las estrategias de evaluacion

"o O0TY

Los objetivos

Los objetivos concretan las aspiraciones y propositos con respecto a la formacién del
alumna considerando los niveles educativos y la diversidad. En este sentido, el objetivo
dirige el que hace presando los logros que se desean alcanzar con la debida claridad
en los diferentes ambitos y asignaturas. Los objetivos, en el tercer nivel de concrecion,
permiten aportar al profesorado dos beneficios importantes:

1. Una aclaracion de lo que pretende hacer.
2. Un marco de referencia para organizar el proceso educativo

Cuando el planteamiento de objetivos es fruto de un proceso de reflexion, genera un
esclarecimiento de intencionalidades educativas, lo que determina que las actividades
se manifiesten como un conjunto de elementos que constituyen una unidad, y que se
dirigen a un propdsito mas general en el proceso de ensefianza para la construccion de
los aprendizajes, en forma coherente con la edad de los educandos.

Los contenidos constituyen el elemento basico de la asignatura en cuanto determinan
los aprendizajes a alcanzar por el estudiantado. De ahi su importancia en las
planificaciones de los docentes y en la organizacion de actividades concretas de
ensefianza y aprendizaje en el aula. En la planificacion didactica, los contenidos deberan
cumplir con tres condiciones: validez, significacién y adecuacion.

Un contenido es valido si sirve para alcanzar los objetivos propuestos, es significativo,
si responde a las necesidades educativas del alumnado, y adecuado si se adapta a las
competencias cognitivas del alumnado. En este sentido, los maestros y maestras deben
estar conscientes de que los contenidos que incluyen en su planificacion didactica
cumplen con estos requisitos. La planificacion de los contenidos demanda también
conocer y comprender la clasificacion de los tres @mbitos de aprendizaje que aparece
en los instrumentos curriculares basicos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Esta clasificacion no debe interpretarse de manera rigida, ya que su naturaleza es
pedagdgica, debido a que un mismo contenido puede responder a los tres ambitos de
aprendizaje.

Dentro de los contenidos conceptuales Encontramos los hechos, los conceptos y los
sistemas conceptuales, el tratamiento de cada uno de éstos es diferente y demanda una
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atencion especial en el aula. Este ambito se caracteriza porque los datos, hechos y =
definiciones, deben ser, reconocerse de modo literal y comprenderse para poder
establecer relaciones significativas entre ellos, es decir, disponer de conceptos que les
den significado.

Los contenidos referidos a los procedimientos Comprenden las habilidades, destrezas
y estrategias que los estudiantes deben saber aplicar en situaciones especificas. Su
aprendizaje se basa en actividades que demanden aplicaciones y acciones observables
de parte de los educandos: manipulacién, simulacién, elaboracion, demostracion,
representacion, ordenacion, ejecucion, creacion, sintesis, formulacioén de hipotesis, etc.

El grupo de contenidos actitudinales Comprende actitudes, valores y normas
relacionadas con el &mbito socio afectivo. Su aprendizaje se evidencia en las
manifestaciones de la conducta personal, y sus interrelaciones en el aula y el centro
educativo

Los procesos metodoldgicos La metodologia debe tener como referencia el marco
pedagdgico presentado en los Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional, que
orienta los procesos bajo un enfoque constructivista, humanista y socialmente
comprometido.

Esta propuesta debe guiar el desarrollo de los objetivos y contenidos en el quehacer
educativo y el proceso de aprendizaje de acuerdo al contexto y a las necesidades del
educando.

Uno de los principios que fundamentan el curriculo nacional es el de “Experiencia,
Actividad y Trabajo”. Este principio consignado en los Fundamentos curriculares de la
Educaciéon Nacional se sustenta en las siguientes consideraciones: [J Toma como eje
las experiencias de los alumnos y alumnas, en funciébn de sus necesidades
desconocimiento, crecimiento y desarrollo, asumidas como fuentes de aprendizajes. [
Orienta la tarea pedagdgica de maestros y maestras para estructurar y organizar la
actividad creativa, productiva y recreativa de los alumnos y alumnas. 0 Prioriza el trabajo
creativo en todos sus niveles y manifestaciones, como elemento deshumanizacion,
como fuente de conocimiento y como generador de valores socialmente Utiles. [
Enfatiza en la formacion cientifica-tecnoldgica, investigativa y creadora en las diferentes
ramas, para forjar estudiantes creativos, productivos, auténticos, con voluntad, capaces
de analizar y resolver problemas.

Los lineamientos anteriores deben orientar la propuesta de actividades que los docentes
incluyan en su planificacion, de manera que sean coherentes y respondan al enfoque
curricular de la educacion nacional.

Los medios y recursos materiales Al programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje, se deben prever los materiales necesarios para su realizacion. Estos deben
ser variados y adecuados a los objetivos y contenidos planificados, asi como a la etapa
evolutiva del alumnado, incorporando los recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles
en el centro educativo. Los recursos deben seleccionarse para apoyar aspectos
importantes en el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje: la
concentracion y la participacion del alumnado, las explicaciones, la posibilidad de la
investigacion y creatividad, la ampliacion de conocimientos, etc.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA

Evaluar es valorar los procesos y los resultados de la intervencion educativa, no sélo
medir el logro de los objetivos. Por ello, la evaluacion permite retroalimentar todo el
proceso de ensefianza aprendizaje, tanto en su funcionamiento como en sus resultados
en el aula y el centro educativo. La evaluacion no debe entenderse como un sistema
para clasificar a los alumnos y alumnas, y a que no es una finalidad de la ensefianza
sino un medio. Esta debe dar pautas para mejorar todo El proceso de ensefianza-
aprendizaje, por medio de la valoracion de los elementos que se han planificado:
objetivos, procedimientos, metodologia, lo que supone también, tomar en cuenta a las
personas y los grupos que intervienen en el proceso. De ahi que la evaluacion sea
imprescindible para comprobar la eficacia de la planificacion en su totalidad, y en cada
uno de sus elementos.

Se establecerd la evaluacion pertinente para recoger informacion sobre el proceso y las
técnicas para cada momento: observacién directa de los procesos y resultados,
entrevistas, pruebas escritas, cuestionarios, etc. Finalmente, conviene recordar que la
planificacién en el centro debe ser un proceso participativo, que inicie con la realizacion
de un proyecto curricular consensuado y concluya con una programacion de aula que
cuente con los aportes de varios educadores y educadoras.

Por lo tanto, es recomendable anticipar algunos procesos organizativos antes de
comenzar el trabajo de planificaciéon de aula. En este sentido, el centro escolar debe
tomar decisiones en relacion a la distribucion de las asignaturas y generar procesos de
reflexién sobre las diversas especialidades para llevar a cabo una planificacion de aula
enriquecida con la discusion y el aporte de varios profesionales, crear un clima que
promueva iniciativas y acciones innovadoras en la practica pedagdégica en beneficio de
los educandos.

CRITERIOS PARA EVALUACION EN EL AULA

Los criterios para la evaluacién que se adelanta en el aula de clase tienen en cuenta las
diferentes directrices que el MEN, y las respectivas orientaciones de orden
constitucional, han propuesto para el sistema nacional de educacion. De forma explicita,
el Colegio tendra en cuenta:

e Las competencias, los estandares basicos de competencias y los lineamientos
curriculares definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

e El horizonte institucional del propio proyecto educativo.

e Los procedimientos metodoldgicos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje
propias de un modelo pedagdgico holistico integrador.

e Las técnicas e instrumentos propuestos por los diferentes docentes segun las
directrices de coordinacion académica.

e Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa, participativa,
sistematica, equitativa e inclusiva (en el caso de los estudiantes con
adaptaciones curriculares, los disefios de las evaluaciones seran supervisados
por el equipo de adaptaciones curriculares de la institucion.

En el marco de un proceso educativo integral, el Colegio atendera, ademas, los
siguientes procesos para la valoracion de los estudiantes:
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e Progreso en el desarrollo cognitivo.

e Elaboracion y ejecucion de proyectos.

e Asistencia.

e Cumplimiento de actividades académicas (individual y en grupo).

e Participacion en eventos deportivos, culturales y académicos en la Institucion y
en representacion de ésta.

e Colaboracion.

e Sentido de pertenencia.

¢ Compromiso ambiental, institucional y social.

¢ Cambio de actitud ante situaciones que afecten la convivencia. [ Sentido de
superacion de dificultades académicas y de comportamiento.

e Compaferismo

e Los demas deberes convenidos en el Manual de Convivencia.

ORIENTACIONES BASICAS PARA LA PLANIFICACION

La planificacion didactica en los diferentes niveles educativos y modalidades del
sistema, presenta procesos comunes asi como algunas variantes propias de cada nivel
0 modalidad, donde se concretizan los objetivos, contenidos, experiencias de
ensefanza-aprendizaje y criterios de evaluacion que aseguren el logro de los
aprendizajes de los estudiantes. Los aspectos generales que deben tenerse presente
en la planificacién de aula son:

e Tomar como referente basico para la planificacion de aula los resultados del
diagnodstico que es parte del PEI, el cual permite contextualizar la practica
pedagdgica en la realidad especifica de cada centro educativo.

e El proceso de planificacién debe ser una propuesta integradora resultante del
Proyecto Curricular (Planes de area) y que responda al contexto y a las
necesidades educativas basicas de la comunidad.

e El proceso de planificacion debe ser producto de la reflexion critica sobre las
fortalezas y limitaciones de la practica pedagogica para la mejora continua.

e El proceso de adecuacion curricular que cada docente realiza debe considerar
las necesidades, intereses y peculiaridades de los estudiantes y la atencion a la
diversidad.

o Debe tenerse en cuenta el desarrollo de actividades diversas que propicien el
logro de aprendizajes pertinentes y demostrables en diferentes niveles.

CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS (anexos proyectos)
Proyectos obligatorios

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de
manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico
y tecnologico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados
en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos pedagdgicos.
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Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y
elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la
adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucién de un caso
de la vida académica, social, politica o econémica y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier
otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el Proyecto Educativo
Institucional.

Los Proyectos Obligatorios que complementan la formacion integral que
impartimos en el Colegio son:

“El aprovechamiento Y uso del tiempo libre del tiempo libre"

El fomento de la diversidad cultural, la practica de la educacion fisica, la recreacién y el
deporte formativo”. Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por Ley 1.029 de 2006. Ley
181 de 1995. Ley 934 de 2004. Para el logro de los objetivos propuestos se requiere de
la incorporacion de una asignatura en la estructura curricular del plan de estudios.
Operativamente, dicha asignatura puede integrarse con el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, asi como plantear acciones especificas para desarrollarse en el
tiempo libre y de ocio de los estudiantes en el espacio extraescolar o extracurricular. En
congruencia con lo anterior, la Ley 181 de 1995 dicta que en la educacién regular se
debe “integrar las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo
general en todos sus niveles” para “contribuir al desarrollo de la educacién familiar,
escolar y extraescolar de la nifiez y la juventud para que utilicen el tiempo libre, el
deporte y la recreacion como elementos fundamentales en su proceso de formacion
integral tanto en lo personal como en lo comunitario” (articulo tercero)

“Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Decreto 1.743 de
1994, Politica Nacional de Educacion Ambiental 2002. En cumplimiento del articulo 67
de la Constitucion Politica Nacional. La ensefianza de la educacion ambiental se realiza
bajo el enfoque de un Proyecto Ambiental Escolar transversal.

Tal como se establece en el Decreto 1.743 de 1994 debe: a) basarse en un diagnéstico
de la situacion ambiental del contexto en el que se ubica la institucion educativa y
formular entre sus estrategias acciones para ayudar en la mejora o en la solucion de los
problemas ambientales, b) contemplar los principios de interdisciplinariedad y
transversalidad de las disciplinas e implementarse a través de todo el curriculo y c)
involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa. Este proyecto no debe
asociarse exclusivamente con el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
como tradicionalmente se ha realizado, sino que debe propender por permitir el dialogo
entre las disciplinas del plan de estudios para ofrecer aportes y enfoques para el estudio
y tratamiento de las problematicas ambientales vistas desde un punto de vista biofisico,
cultural, social, politico, econémico y educativo.

“La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
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humanos”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Este topico de
ensefanza obligatoria se plantea como un proyecto que, articulado con el de gobierno
escolar, buscara la participacion colegiada de toda la comunidad educativa —padres de
familia, estudiantes, directivos, docentes y sector productivo- para su disefio y puesta
en practica. La Resolucién 1.600 de 1994 establece los objetivos del “Proyecto de
Educacion para la Democracia” (articulo segundo):

“El desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la participacion
responsable como ciudadanos en una sociedad democratica”. « “La comprension,
valoracién y practica de la Constitucién Politica, de la estructura y fines del Estado, de
la funcién de la administracion publica y de conceptos tales como libertad, democracia,
responsabilidad, ética, orden, autoridad, gobierno, solidaridad, tolerancia y respeto por
la opinién ajena, los derechos humanos, las etnias y las culturas, de manera que se
asuman conductas civicas dentro de la propia comunidad y en las demas esferas de la
vida politica y social’. “El reconocimiento, la aceptacién y el respeto de los derechos
propios y de los demas para el logro de una sociedad justa y pacifica”. « “La practica y
el conocimiento de los mecanismos de participacién politica y ciudadana que formen a
la persona para asumir un papel activo y democrético en las decisiones nacionales,
regionales y locales que afecten su comunidad”. “El manejo de los conflictos como algo
inherente a las relaciones interpersonales e intergrupales y su resolucion sin acudir a la
violencia, incorporando la equidad, la negociacion y la transaccion en la solucion de los
mismos”. « “La adopcion de formas de didlogo, deliberacion, controversia, concertacion,
consenso y compromiso frente a las relaciones interpersonales, sociales y politicas”.

“Educacion sexual”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Este proyecto
pedagdgico se transforma en el 2008 mediante la formulacion de una politica publica
para la formacién en temas de educacion sexual de nifios y jévenes de la nacion liderada
por el Ministerio de Educacion Nacional denominada “Educacioén para la Sexualidad y
Construccion de Nueva Ciudadania”.

“La Ley 769 de 2002 y la Ley 1.503 establecen como obligatoria la ensefianza de
la educacion en transito y seguridad vial Mediante un proyecto pedagdgico.

De acuerdo con la Directiva Ministerial No. 13 de 2003, esta alfabetizacién tiene como
propésito “el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan a
nifios, nifias y jovenes ejercer su derecho a la movilidad libre y segura, conocer y
respetar las normas del transito y respetar los derechos de los demas en los espacios
publicos”. Asi mismo, como se afirma en la directiva citada “esta fundamentado en el
respeto por el derecho a la vida, a la movilidad, en el disfrute del espacio publico, y en
el reconocimiento y respeto por las normas y las leyes, se encuentra inscrito en las
tematicas generales desarrolladas por las competencias ciudadanas y puede ser
abordado de manera muy efectiva con herramientas de trabajo educativo como los
Estandares en Competencias Ciudadanas”.

“Catedra de Emprendimiento”.
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Ley 1014 de 2006 “Fomento a la cultura del emprendimiento. El fomento a la culturadel =
emprendimiento y, por ende, la catedra de emprendimiento esta regulada por la Ley

1014 de 2006. Esta instruccion como lo dice el articulo primero “busca el desarrollo de

la cultura del emprendimiento con acciones que buscan, entre otros, la formacién en
competencias bdsicas, competencias laborales, competencias ciudadanas vy
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal y no formal y su
articulacion con el sector productivo”. En la educacion formal obligatoria la ensefianza

de la cultura del emprendimiento debe cumplir con (articulo 13).

“Prevencion Integral de la Drogadiccion”.

Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006. Decreto 120 de 2010. El Decreto 1.108 de
1994 sobre las disposiciones “en relaciéon con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas” exige a las instituciones educativas incluir en el proyecto
educativo institucional los mecanismos y estrategias para la prevencién y formacién de
los estudiantes sobre el tema de las sustancias alucin6genas.

Esta tarea es una accion conjunta en la que tanto los estudiantes, los padres de familia,
la escuela, la comunidad, la sociedad y el Estado se corresponsabilizan en el tratamiento
y la prevencion del consumo y porte de estupefacientes y sustancias psicotropicas. En
el proyecto de prevencién de la drogadiccién, los centros educativos disefiaran una
propuesta formativa a través de “seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales,
foros y pasantias que posibiliten la reflexion, movilizacion, participacion y organizacion
en torno al fendmeno cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas y proyectos
escolares y comunitarios como alternativas de prevencioén integral” (articulo 12) Asi
mismo, como proyecto transversal puede incluir temas a desarrollar en cada una de las
areas obligatorias y fundamentales, abordando los contenidos a partir de situaciones
problemas segun el ambito y la relacion con cada area. De otro lado, el Decreto 120 de
2010 encomienda a las instituciones educativas el disefio de programas de formacion
para la prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas y las consecuencias sociales y
en la salud que estas acarrean. Este programa de prevenciéon del alcoholismo debe
hacer parte del proyecto de prevencién de la drogadiccion.

“Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas”. Ley 1170 de 2007. La Ley de Teatro
Colombiano o Ley 1170 de 2007 determina que en la educacion basica y media se debe
promocionar e incentivar la “Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas”, la cual segun
en el articulo 13 esta “orientada a que nifios, nifias y jovenes se apropien de esta
actividad, conserven la cultura nacional y adopten desde la formacidn artistica nuevas
visiones de mundo y se formen como lideres sociales y comunitarios para el futuro del
teatro y las artes escénicas colombianas.” Esta catedra puede incluirse como un
contenido adicional de un area obligatoria y fundamental o como un proyecto transversal
a implementarse mediante actividades especificas a lo largo del calendario escolar
mediante grupos de teatro institucionales o por convenio con otras organizaciones que
ejecuten planes al respecto.

Educacion financiera: la Educacion Financiera es un componente innovador de
nuestra politica de calidad. Lo que buscamos es desarrollar la capacidad de comprender
el contexto y la dindmica social y econdémica cotidiana de los estudiantes, para que
aprendan el uso y administracion responsable de los recursos para su bienestar y el de
toda la sociedad. Nuestro propdésito es integrar estos conocimientos y habilidades en
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diversas areas, de modo que sea un proyecto transversal”, manifesto la Mlmsfra ”Eﬂ
documento apoyo para el desarrollo del proyecto brinda orientaciones pedagogicas y
herramientas a docentes, directivos docentes, padres de familia y servidores de las
secretarias de educacién para que, desde el rol que les corresponde y en concordancia
con la autonomia escolar establecida en la Ley General de Educacion, lideren el proceso
de incorporacién de la Educacién Econdémica y Financiera (EEF) en los curriculos
escolares de los establecimientos educativos del pais.

Adicionalmente, el documento tiene como objetivo el fortalecimiento de las
competencias basicas y ciudadanas en nifios y jovenes, asi como el pensamiento critico
necesario para tomar decisiones responsables e informadas sobre temas econémicos y
financieros que favorezcan la construccion de sus proyectos de vida y les permita
desarrollar tres competencias especificas:

1. Decidir de manera razonada y responsable qué acciones, desde el punto
de vista economico y financiero, son pertinentes para su bienestar
personal y el de la comunidad.

2. Administrar racional y eficientemente los recursos econdmicos Yy
financieros que los estudiantes tienen a su disposicion para afrontar los
cambios del entorno.

3. Planear las metas de caracter econdmico y financiero de corto, mediano
y largo plazo que respondan a las necesidades propias y de la comunidad
a la que pertenecen los estudiantes.

“Servicio social de los estudiantes”. Ley 115 de 1994. Decreto 1.860 de 1994.
Resolucion Nacional 4.210 de 1996. La Ley 115 fija como obligatoria la prestacion de
un servicio social por parte de los estudiantes de la educacion media (a cumplirse en el
grado 11°) como requisito para obtener el titulo de bachiller.

El servicio social estudiantil tiene que hacer parte integral del plan de estudios y
especificarse como un componente del proyecto educativo institucional y el manual de
convivencia.

Algunos de los objetivos del servicio social, segun el articulo 3 de la Resolucién 4.210
de 1996 son:

* “Sensibilizar al educando frente a las necesidades, los intereses, los problemas y las
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relaciéon con el mejoramiento de la misma”.

“Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a
los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social”.

* “Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes”.

* “Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logradas en areas obligatorias
y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural
de las comunidades”.

“Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
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PLAN DE ESTUDIOS Y ESQUEMA DE INTENSIDAD HORARIA
DISTRIBUCION ACADEMICA BACHILLERATO

AREAS 6° | 7° (8 | 9 |10°]11°
Mateméticas 5/5]|]5]5 5 5
Ciencias sociales, historia, geografia, 4 | 4| 4| 4 1 1
Constitucién politica y democracia
Economia y Politica - - - - 1 1
Ciencias naturales y educacién ambiental 4 | 4|41 4 1 1
Humanidades, lengua castellana 515|514 3 3
Humanidades, idiomas extranjeros 31333 3 3
Educacion artistica 2 12|22 1 1
Tecnologia e informética 111111 1 1
Educacion religiosa 212|122 1 1
Educacion ética y en valores humanos 1111 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes. 212 |22 2 2
Filosofia - | -] -11 3 3
Fisica - |l -1-1-13 3
Quimica - | -1-1-13 3
Cultura del Emprendimiento 1]1]1]1 1 1
Urbanidad y civica 2 12122 2 2
Técnico Recursos Humanos 12 | 12
Total 32323232 44 | 44
DISTRIBUCION ACADEMICA PRIMARIA
ASIGNA/ 1° 1 2° | 3° | 4° | 5°
Matematicas 4 | 4 | 4] 4 4
Ciencias sociales, historia, geografia, 3 3 3 3 3
Constitucién politica y democracia
Educacion ética y en valores humanos 111 111 1
Ciencias naturales y educacién ambiental 3 3 3 3 3
Humanidades, lengua castellana 4 4 4 4 4
Educacion artistica 2 12| 2 1 1
Educacion religiosa 2 121212 |2
Humanidades, idiomas extranjeros 2 121212 |2
Tecnologia e informéatica 1 1 1 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes 2121233
Cultura del Emprendimiento 1 1 1 1 1
Urbanidad y civica 111 111 1
Total 27 | 27 | 27 | 27 | 27
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DISTRIBUCION ACADEMICA PREESCOLAR

Segun las dimensiones del desarrollo humano (decreto 2247 / 97)

DIMENSIONES PARA PREESCOLAR Intensidad horaria
Dimensiéon Cognitiva
Dimension Comunicativa
Dimensién Corporal
Dimensién Afectiva
Dimension Etica
Dimension Estética,
Dimensién Actitudinal y valorativa
Total 20

RININNW|oT| o1

TRANSVERSALIDAD DE LAS AREAS
EJE EVANGELIZADOR

Cuando hablamos de una educacién catdlica, por lo tanto, hablamos de que el maestro
educa hacia un proyecto de persona en el que viva Jesucristo; hay muchos valores; pero
estos valores nunca estan solos, siempre forman una constelacién ordenada explicita e
implicitamente. Si la ordenacion tiene como fundamento y término a Cristo, entonces
esta educacion estd recapitulando todo en Cristo y es una verdadera educacion
cristiana; si no, puede hablar de Cristo, pero corre el riesgo de no ser cristiana. Se da
de este modo una compenetracion entre los dos aspectos. Lo cual significa que no se
concibe que se pueda anunciar el Evangelio sin que éste ilumine, infunda aliento y
esperanza, e inspire soluciones adecuadas a los problemas de la existencia del hombre;
ni tampoco que pueda pensarse en una verdadera promocioén del hombre sin abrirlo a
Dios y anunciarle a Jesucristo.

De este modo, estamos en condiciones de afirmar que en el proyecto educativo catélico,
Cristo el Hombre perfecto, es el fundamento, en donde todos los valores humanos
encuentran su plena realizacion y, de ahi su unidad: El revela y promueve el sentido
nuevo de la existencia, y la transforma capacitando al hombre y a la mujer a vivir de
manera divina, es decir, a pensar, querer y actuar segun el Evangelio, haciendo de las
bienaventuranzas la norma de su vida. Precisamente por la referencia explicita, y
compartida por todos los miembros de la comunidad escolar, a la visién cristiana —
aunqgue sea en grado diverso, y respetando la libertad de conciencia y religiosa de los
no cristianos presentes en ella— es por lo que la educacion es «catdlica», porque los
principios evangélicos se convierten para ella en normas educativas, motivaciones
interiores y al mismo tiempo en metas finales. Este es el caracter especificamente
catdlico de la educacion. Jesucristo, pues, eleva y ennoblece a la persona humana, da
valor a su existencia y constituye el perfecto ejemplo de vida y la mejor noticia, propuesto
por los centros de formacion catolica a los jovenes.

Dentro del mundo pluralista de hoy, el educador catdlico esta llamado, entonces, a
guiarse conscientemente en su tarea por la concepcion cristiana del hombre en
comunién con el magisterio de la Iglesia. Concepcién que, incluyendo la defensa de los
derechos humanos, coloca a la persona en la mas alta dignidad, la de hijo de Dios; eg
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la mas plena libertad, liberado por Cristo del pecado mismo; en el mas alto destrno 13
posesion definitiva y total del mismo Dios por el amor. Lo sitla en la mas estrecha
relacion de solidaridad con los demas hombres por el amor fraterno y la comunidad
eclesial; lo impulsa al mas alto desarrollo de todo lo humano, porque ha sido constituido
sefior del mundo por su propio Creador; le da, en fin, como modelo y meta a Cristo, Hijo
de Dios encarnado, perfecto Hombre, cuya imitacién constituye para el hombre fuente
inagotable de superacion personal y colectiva. De esta forma, el educador catdlico,
como bien afirmaba Paulo VI, puede estar seguro de que hace al hombre mas hombre.
Corresponderd, sobre todo, al educador laico comunicar existencialmente a sus
alumnos que las personas inmersas cotidianamente en lo terrenal, aquellas que viven
la vida propia del mundo, y por eso constituye la inmensa mayoria de la familia humana,
estan en posesion de tan excelsa dignidad.

TRANSVERSALIDAD DE LA MEDIA TECNICA

El estudiante de la Media Técnica debe ser responsable social y empresarialmente,
comprometido con el desempefio de sus funciones. Dindmico, prudente y propositivo en
la ejecucion de las actividades a su cargo. Cumplido con el seguimiento al protocolo de
cortesia, e imagen personal e institucional. La media Técnica esté transversalizada con
las areas de: Tecnologia, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Lenguaje, Inglés,
Matematicas, Lenguaje, desarrollando las competencias laborales, personales,
sociales, ciudadanas, organizacionales e interpersonales.

PLAN DE ESTUDIOS

Segun la Ley General de Educacion, el plan de estudios es un esquema estructurado
de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas
asignaturas que forman parte del curriculo.

Para la construccion de este plan de estudios que orientara las ensefianzas (el
qué y el cuando) en cada una de las areas del conocimiento, se tendran en
cuenta los contenidos curriculares desde los conocimientos disciplinares,
sabiendo que éstos no pueden insertarse en el curriculo tal como funcionan en
su contexto de origen, sino que se deben descontextualizar para luego re
contextualizarlos de acuerdo con los intereses y necesidades de los estudiantes
, acorde con los diagnosticos situaciones.

Con el Plan de estudios se da cumplimiento a la Ley 115, articulo 79 y a su
decreto reglamentario 1860/2009

Componentes del plan de estudios

El Plan de Estudios del Colegio Parroquial San Judas Tadeo conforme con la
normatividad vigente se compone de los siguientes elementos:

- Areas obligatorias y optativas

Segun la Ley General de Educacion, en los articulos 14 y 23, para el logro de
los objetivos de la educacion basica y media, se establecen areas obligatorias y
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fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente setendra ~
gue ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo
del 80% del plan de estudios son:

Las areas obligatorias y optativas del Colegio, estan organizadas de la
siguiente manera:

- Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Asignaturas: Ciencias
Naturales, Biologia, Fisica, Quimica. Optativa: Fisico-quimico)

- Matemaéticas (Asignaturas: Matematicas, Geometria, Estadistica)

- Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
(Asignaturas: Sociales, Economia y Politica)

- Humanidades; Lengua Castellana

- Humanidades, Idioma Extranjero: Inglés

- Educacion Artistica y Cultural

- Tecnologia e Informatica

- Educacion Fisica, recreacion y deportes

- Educacion Etica y en Valores Humanos

- Educacion Religiosa

- Filosofia (Optativa: 6° a 11°)

- Urbanidad y Civica (Decreto 1013 y 1029 de 2006)

- Cultura del Emprendimiento (Decreto 1014 de 2006)

- Técnica en Recursos Humanos

Cada éarea estéa planeada y estructurada a través del Plan Integral del Area

Estructura de los planes de area

e PORTADA
e IDENTIFICACION DEL AREA
-Colegio

-Nombre del area
-Intensidad horaria
-Afio

e DIAGNOSTICO DEL AREA

e JUSTIFICACION: Se debe dar el por qué la necesidad de abordar este saber y
la importancia de adquirir competencias relacionadas con el conocimiento que
se aborda en esta area.

¢ MARCO LEGAL: Aportes del area a los fines del sistema educativo colombiano,
segun la Ley 115 ¢Cudl es la relacion del area al logro de los fines de la
educacion? Se hace una descripcion de los fines del sistema que tienen relacion
con el area explicitando dicha relacion

e OBJETIVO GENERAL: Referirse al conjunto de dimensiones del ser humano y
a los propdsitos generales trazados desde el area en igual via al PEl y a los
Valores y perfiles institucionales
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e OBJETIVOS ESPECIFICOS: Se encuentran en los articulos 16, 21, 22, 30y’3§ A
de la Ley 115 de 1994. ¢ Cuales son los objetivos correspondientes y como se
pueden desarrollar en el &rea? Explicar su relacion con el &rea.

o ESTRATEGIA METODOLOGICA: Se describe la caracterizacion metodoldgica
del area en funciébn de la ensefianza-aprendizaje. Cada area tiene su
metodologia o didactica especifica, de ahi que se deba partir de un buen
referente teérico. ¢ Cudal es la estrategia de aprendizaje del area? ¢Como se
ensefia en el area? ¢Para qué sirve el aprendizaje del area en la solucion de
problemas?

e PLAN DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

e MALLA CURRICULAR
Las mallas curriculares son un componente que hace parte de un conjunto de
elementos denominado Plan de estudios y lo definido por la ley general de
educacion de 1994 como el conjunto de criterios planes de estudio, programas,
metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural (art 76).

Es el espacio dentro del plan de estudios en el cual se conectan los elementos
antes expuestos para servir de carta de navegacion de lo que los maestros
deben ensefiar, como lo deben ensefiar para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes y como evaluar los desempefios. Las mallas curriculares se dividen
en cuatro periodos y sus elementos son:

Area: En esta casilla se debe incluir el nombre del area tal como aparece en la
Ley General de Educacion.

Grado: en dicha casilla se especifica el grado para el cual se ha construido y en
el que se aplicara la propuesta.

Objetivos: son la formulacion de uno o varios propésitos para un grado
determinado, tienen relacion directa con los fines de la educacion, los objetivos
generales del &rea o las metas de lo que un estudiante debe saber y saber hacer
al culminar un determinado grupo de grados como se determina en los
estandares de competencias y en las orientaciones pedagégicas de algunas
areas. Pregunta problematizadora, Ejes de los estandares, Competencias,
Contenidos tematicos, Competencias Ciudadanas, Indicadores de desempefio,
Derechos Basicos de Aprendizaje DBA.

e CRITERIOS DE EVALUACION Se citan los criterios de evaluacién: Académico,
Personal y Social

Los equivalentes de valoracion institucionales con la escala nacional

Las estrategias de valoracion para cada asignatura, descritas en el Sistema de
Evaluacién de los Estudiantes SIEE

¢ RECURSOS: Describir los recursos del area, especificando: Herramientas
tecnolégicas, Videos, Material didactico, Carteleras, Recursos locativos

o BIBLIOGRAFIA Y CIBERGRAFIA: Relacionar textos, documentos, fuentes
bibliograficas en general que fueron consultados para la elaboracion y ejecuciéon
del plan. Se incluyen igualmente paginas web y programas interactivos
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ORIENTACIONES BASICAS

Competencias: hacen referencia a la capacidad que desarrollara el estudiante
para actuar en contexto y resolver problemas con los saberes ensefiados. Las
competencias se han definido con base a los marcos de referencia del Icfes para
las evaluaciones de los estudiantes en las pruebas Saber, pero también se han
retomado de los estandares, los lineamientos o las orientaciones pedagdgicas
del Ministerio de Educacion Nacional.

Las preguntas problematizadoras, situaciones problema o ambito de
investigacion: se definen como accion del conocimiento puesta en contexto para
dinamizar los procesos de ensefianza y contribuir al desarrollo del pensamiento
critico-reflexivo de los estudiantes y el alcance de las competencias por parte de
ellos.

Los ejes de los estandares o los lineamientos: se basan en los ejes mediante
los cuales han sido estructurados los estandares, las acciones de pensamiento
y produccion, las competencias los topicos en las normas técnicas curriculares.
En esta propuesta, los ejes establecidos en la guia de los estandares y las
orientaciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon Nacional se convierten
en la fuente primaria para su organizacion.

Para cada una de las areas, incluido el nivel de preescolar, las competencias y
los ejes de los estandares o lineamientos que se detallan en cada guia del plan
de estudios contiene los siguientes elementos:

El nivel del Preescolar, se trabaja por PROYECTOS LUDICOS
PEDAGOGICOS, articulandose las dimensiones

Se estructura desde siete dimensiones del desarrollo humano de los nifios y las
ninas, tales como:

dimensién afectiva

dimensioén corporal

dimension cognitiva

dimension comunicativa
dimensién actitudinal y valorativa
dimension ética

g. dimension estética.

-0 o0 T

El &rea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Contempla como competencias especificas: identificar, indagar, explicar,
comunicar, trabajar en equipo, disposicion para aceptar la naturaleza abierta,
parcial y cambiante del conocimiento y disposicion para reconocer la dimension
social del conocimiento y para asumirla responsablemente, mientras que la malla
se estructura desde los siguientes ejes: a) me aproximo al conocimiento como
cientifico natural b) manejo conocimientos propios de las ciencias naturales c)
desarrollo compromisos personales y sociales.
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El area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Pohfr&a' y -~
Democracia

Se estructura desde las competencias interpretativa, argumentativa y
propositiva, mientras que los ejes desde los cuales se fundamentan las mallas
son:

a) me aproximo al conocimiento como cientifico social

b) manejo conocimientos propios de las ciencias sociales, que contempla, a su
vez, tres subprocesos: relaciones con la historia y la cultura y las relaciones
espaciales y ambientales y relaciones ético-politicas

c¢) desarrollo compromisos personales y sociales.
El &rea de Educacion Artistica y Cultural

Se define desde competencias como: sensibilidad, apreciacién estética y
comunicacion. Por su parte, los ejes de los estandares desde donde se
estructura la malla, son:

sensibilidad cenestésica
sensibilidad visual
sensibilidad auditiva
interpretacion formal
interpretacion extra textual
produccion y

g. transformacién simbodlica.

-0 o0 T

El area de Educacion Eticay en Valores Humanos

Plantea como competencias: autonomia e iniciativa personal, pensamiento moral y
ético, ser social y ciudadania. Por su parte, los ejes desde los cuales se estructura la
malla, son:

a. me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir,
b. me formo en el pensamiento moral y ético y
c. me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

El &rea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Se estructura desde tres competencias que definen, a su vez, los ejes de los estandares;
estas son:

Competencia

motriz

competencia expresiva corporal
competencia axiologica corporal.

oo oW

El area de Educacion Religiosa Escolar

Se estructura desde competencias como: saber comprender, saber dar razon de la fe,
saber integrar fe y vida y saber aplicar a la realidad. Tiene como ejes articuladores y
transversales:
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Eje antropoldgico
eje biblico
Eje biblico cristolégico
eje comunitario eclesiolégico

oo o

El area de Humanidades Lengua Castellana

Se estructura desde siete competencias especificas, a saber: gramatical o sintactica,
textual, semantica, pragmatica o sociocultural, enciclopédica, poética y literaria. Asi
mismo, contempla como ejes de la malla:

produccion textual

comprension e interpretacion textual

literatura

medios de comunicacién y otros sistemas simbdlicos
ética de la comunicacion

®oo0 o

El area de Humanidades Idioma Extranjero - inglés

Se estructura desde competencias comunicativas de comprension y produccion, tales
como: competencia linguistica, competencia pragmatica y competencia sociolinguistica.
Asi mismo, contempla como ejes de las mallas:

a. escucha

b. lectura

C. escritura

d. mondlogo
e. conversacion

El area de Matematicas

Se estructura desde cinco procesos que fundamentan la competencia matematica, a
saber: la formulacién, tratamiento y resolucion de problemas; la modelacion; la
comunicacion; el razonamiento y la formulacion; la comparacion y ejercitacion de
procedimientos. Mientras que los ejes de la malla se estructuran desde:

pensamiento numérico y sistemas numéricos

pensamiento espacial y sistemas geométricos

pensamiento meétrico y sistemas de medidas

pensamiento aleatorio y sistemas de datos

pensamiento variaciones y sistemas algebraicos y analiticos.

®oo0 o

El area de Tecnologia e Informatica

Se estructura desde competencias como: conocimiento de artefactos y procesos
tecnologicos, manejo técnico y seguro de elementos y herramientas tecnoldgicas,
identificacion de problemas a través de procesos tecnoldgicos, gestion de la
informacion, cultura digital y participacién social.

Mientras que los ejes de la malla son:

a. naturalezay evolucion de la tecnologia
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b. apropiacion y uso de la tecnologia
c. solucién de problemas con tecnologia
d. tecnologiay sociedad.

El area de Filosofia

Se estructura desde las competencias critica, dialégica y creativa. Asi mismo contempla
como ejes de la malla los siguientes:

a. Nducleo del conocimiento
b. Nucleo de la estética
c. Nducleo de la moral.

El area de Ciencias Econémicas y Politicas se estructura desde tres competencias:
interpretativa, argumentativa y propositiva, mientras que los ejes de la malla se basan
en un proposito general: “[...] la comprensién de la incidencia de los procesos y las
estructuras econdmicas y politicas nacionales e internacionales en la organizacion y la
vida social, en sus intereses personales y en su proyecto de vida; la identificacion de las
principales corrientes de pensamiento y las categorias fundamentales de las ciencias
econdmicas y politicas; los elementos basicos que determinan el mercado, los factores
gque afectan la demanda y la oferta y la interpretacion del significado de los indicadores
basicos de la economia; la busqueda critica de informacién sobre las decisiones que se
adoptan en materia de economia y politica y evaluacion de las implicaciones humanas
y sociales que se derivan de estas; el conocimiento de las principales autoridades e
instituciones politicas y econémicas del pais y la comprensién y valoracién de la
organizacion estatal colombiana como campo de posibilidad para ejercer la ciudadania
de manera responsable y protagénica” (Republica de Colombia, Resolucién 2343 de
1996).

El &rea de TECNICO EN RECURSOS HUMANOS: El programa Técnico en Recursos
Humanos se cred6 para brindar al sector productivo, apoyo a los procesos de
administracion del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas
y laborales que contribuyen al desarrollo econdémico, social y técnico de su entorno y el
pais. El aprendiz formado en las tecnologias de la informacién, la comunicacion y las
técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los procesos relacionados con el
cliente interno y externo, contribuye y agiliza los procesos de reclutamiento, seleccion y
vinculacion del personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacién y
documentacion generada en los diferentes procesos del area de gestion humana.

Centrada en la construcciéon de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en
el marco de la formaciéon por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gque en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias. Igualmente, debe estimular de manera
permanente la autocritica y la reflexion del estudiante sobre el que hacer y los resultados
de aprendizaje que logra a través de la vinculaciéon activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccién de conocimiento: El instructor — Tutor-El entorno-Las
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TIC-EI trabajo colaborativo. Esta esta transversalizada con las areas de Iengua]e C.
Sociales, C. Naturales. Tecnologia, Inglés, Matematicas.

ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

JUSTIFICACION: Acorde con los fines y objetivos generales de la educacion y con los
propdsitos institucionales. Redacte por qué y para qué se justifica el proyecto. Recuerde
gue estos proyectos complementan la educacion y formacion para lograr la integralidad.
MARCO TEORICO Y LEGAL: Apbyese en los lineamientos curriculares, en los fines y
objetivos de la educacién segun la ley 115, en la filosofia institucional, en los objetivos
de calidad y en el diagnéstico del entorno y de sus estudiantes.

OBJETIVOS: Qué pretende lograr con los estudiantes en el desarrollo de las actividades
del proyecto.

ESTRATEGIA METODOLOGICA: Explicite a través de qué medios, actividades va a
lograr los propdsitos del proyecto.

CRONOGRAMA

RECURSOS Y MATERIALES: Indicar el uso del material didactico, textos escolares,
laboratorio, ayudas audiovisuales, cualquier otro medio o técnica que oriente o soporte
la accion educativa.

BIBLIOGRAFIA Y CIBERGRAFIA: Indique a través de qué medios va a evaluar la
ejecucion del proyecto teniendo en cuenta el impacto en la formacion integral que el
Colegio quiere brindar. La periodicidad con que se realizara.

CARACTERIZACION DE DIARIOS DE CAMPO: seguimiento a los planes de area

Los planes de area propuestos para el desarrollo integral de los y las estudiantes del
Colegio Parroquial San Judas Tadeo necesitan de herramientas para la valoracion de
su pertinencia y desarrollo; es por lo anterior que los docentes encargados de las
diferentes asignaturas de la institucion llevan a cabo el registro de las actividades
realizadas, en relacién con los planes de area, a través del “Formato pedagdgico para
diario de campo”. Esta herramienta posibilita el analisis del progreso, desarrollo y
articulacion con la filosofia institucional que se lleva a cabo en las diferentes unidades
académicas. El formato, ademas, facilita la realizacién de registros de seguimiento
(actas de valoraciéon, toma de asistencia, analisis estadisticos, entre otras funciones
vitales para llevar a cabo procesos de evaluacién oportuno.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE
DEFINICION DE EVALUACION

Es un proceso integral, continuo, objetivo y sistematico mediante el cual se identifican
los avances, las fortalezas y las dificultades del estudiante en su dindmica de formacién
y aprendizaje, para valorar y tomar las decisiones pertinentes. Dicho proceso permite
medir el logro de las competencias alcanzadas por el estudiante en un periodo de tiempo
determinado.

FINES
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El sistema de evaluacion busca que los estudiantes:

a. Conozcan sus caracteristicas personales, actitudes, intereses, posibilidades y
limitaciones. Aprecie el avance en la adquisicion de los conocimientos.

b. Afiancen los valores y actitudes positivas.

Tomen conciencia de como va su proceso de crecimiento en cada aspecto.

Busquen correctivos o apoyos que le ayuden a continuar su proceso o a mejorar

aqguellos aspectos que se han encontrado deficientes.

e. Den elementos a los padres de familia para apoyar a sus hijos en el proceso
formativo y de ensefianza aprendizaje.

oo

IRRENUNCIABLES EN EL PROCESO DE EVALUACION:
1. Una evaluacion orientada desde los principios pedagoégicos del Colegio

Formacion de cabezas bien hechas méas que bien llenas.

“No todas calzan el mismo pie”

Relacién que acompafia, integra y hace crecer

Educar en la vida y para la vida: “El mundo es un libro abierto”. - Educar en
comunidad desde un proyecto coman.

coop

Una evaluacion desde la pedagogia del acompafiamiento.

Una evaluacion humanista, de exigencia y calidad.

Una evaluacion que abra a la esperanza y ofrezca horizontes de mejoramiento
y posibilidad.

5. Una evaluacion que contribuya a la construccion de un proyecto de vida.

Pwn

ELEMENTOS DE EVALUACION

a. Criterio académico (Generar Saber)

Es el pardmetro de referencia que permite evidenciar en el estudiante: Los desempefios
minimos de los objetivos de cada é&rea; el desarrollo de su pensamiento; las
construcciones del saber; el sentido critico y el desarrollo de competencias generales
gue responden a lo intelectual (Toma de decisiones, creatividad, solucién de problemas,
aprender a aprender).

b. Criterio personal (Generar saber y hacer en el contexto)

Es el parametro de referencia que permite evidenciar en el estudiante los objetivos
formativos de puntualidad, presentacion personal, trabajo en clase y demés actividades
escolares, desarrollo de actividades complementarias, capacidad de escucha, sentido
de pertenencia y el desarrollo de competencias generales que responden a lo
intrapersonal (dominio personal, orientacion ética, responsabilidad social).

c. Criterio social (Generar actitudes y vida espiritual)

Es el parametro de referencia que permite evidenciar en el estudiante los objetivos
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2
formativos de correctas relaciones con los demas, solidaridad y el desarrolloﬂe fas
competencias generales que responden a lo interpersonal (trabajo en equipo,
comunicacion, liderazgo y manejo y solucién de conflictos).

PROMOCION

Es el avance que el estudiante va adquiriendo en su formacién en cada una de las areas,
evidenciado mediante el proceso de evaluacion, de manera continua y cumpliendo con
los estandares minimos requeridos.

Se entiende por &rea el conjunto de asignaturas organizadas segun lo establecido en el
articulo 23 de la ley 115 de 1994.

Las areas obligatorias con sus correspondientes asignaturas son:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Asignaturas: Ciencias Naturales, (1° a 9°), Biologia, Fisica y Quimica, (10°y 11°)
Proceso fisico-quimico (6° a 9°).

Matematicas

Asignaturas: Matematicas Geometria (4° a 11°), Estadistica (para 10° y 11°)
Humanidades: Idioma Extranjero Inglés

Asignaturas: inglés.

Humanidades: Lengua Castellana

Asignatura: Lengua Castellana.

Educacién Artisticay Cultural

Educacién Eticay en Valores Humanos

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia
Asignaturas: Ciencias Sociales (1° a 9°); Ciencias Economicas y Politicas (10° y 11°)
Educacion Religiosa

Tecnologia e Informatica

Educacion Fisica, recreaciéon y deportes

Filosofia (6° a 11°)

Civicay Urbanidad

Cultura del emprendimiento

CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE UN ESTUDIANTE AL GRADO SIGUIENTE
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a. Desempefio final en todas las areas con un resultado igual o superior a 3.5,
equivalente a DESEMPENO BASICO

b. No haber superado un total del 10% en las faltas de asistencia injustificada
durante el afio lectivo

c. Siel estudiante reprueba una o mas asignaturas de la misma areay el promedio
definitivo de ésta es igual o superior a 3.5 se considera aprobada el area.

CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE

a. Estudiantes que al finalizar el afio lectivo presenten un desempefio Bajo en tres
0 Mas areas del saber.

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir a mas del 10% de las actividades
académicas sin justificacién en el afio escolar.

c. Estudiantes que al final del proceso de recuperacién obtengan nota de
desempenio bajo (1.0 a 3.4) en el area que recupero.

d. La no promocién puede darse en todos los grados sin excepcién, de 1° de
educacién basica hasta el grado 11° de educaciéon media.

PROMOCION ANTICIPADA

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los estudiantes,
que durante el primer periodo demuestren rendimiento superior en el desarrollo
académico, personal y social en el marco de las competencias basicas y desempefios
propuestos para el grado que cursa.

El Consejo Académico analiza cada caso de los estudiantes con desempefio superior,
remitidos por el Consejo de Maestros y previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara al Consejo Directivo la promocion anticipada del estudiante, una vez se
verifique el cumplimiento de los siguientes criterios:

CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SUPERIOR

a. Desempefio Superior en cada una de las areas en el grado anterior.

b. Desempefio Superior en cada una de las &reas en el grado actual.

c. Remision del Consejo de Maestros al Consejo Académico, mediante acta de
reunion.

d. Superar una prueba integral de las areas que constituyen el Nucleo de Ciencias
Aplicadas,

e. Ciencias Humanas y Ciencias Sociales. La prueba se supera con desempefio
alto y superior.

f. Aceptacion del estudiante, padres de familia y/o acudiente delegado, mediante
una comunicacioén escrita dirigida al Consejo Académico.

Remision del Consejo Académico al Consejo Directivo para su aprobacion.
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h. Divulgacién de la Resolucién Rectoral para hacer efectiva la promocion.=

CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS

a. Presentar solicitud escrita ante el Consejo Académico. El plazo maximo para
ésta sera hasta una semana después de la entrega del tltimo informe académico
(cuarto periodo).

b. No haber sido promovido anticipadamente en el grado anterior.

c. Superar una prueba de conocimiento de los desempefios no alcanzados en cada
una de las areas en que obtuvo desempefio bajo en el afio anterior, la cual se
realizara al finalizar el primer periodo académico.

d. La nota minima para aprobar cada una de las areas, en dicha prueba, es de 4.0
0 més (de 4.0 a 5.0), el estudiante es promovido si obtiene los resultados en
todas las areas en que presento la prueba.

e. Obtener una valoracién superior en todas areas del conocimiento durante el

primer periodo académico, obteniendo desempefios superiores en sus

competencias, procesos académicos y comportamentales del grado que cursa.

Aceptacion escrita por parte del estudiante y padres de familia.

Remision del Consejo Académico al Consejo Directivo para su aprobacion.

Divulgacioén de la Resolucion Rectoral para hacer efectiva la promocion.

La promocion anticipada para estudiantes no promovidos no aplica en los casos

de perdida por recuperacion.

L

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES
ANTICIPADAMENTE

a. A los estudiantes que sean aceptados para la promocion anticipada se les hace
entrega por escrito de un plan de trabajo para desarrollar en horario extraclase,
las dos semanas siguientes a la promocion.

b. Elplan de trabajo constara de los temas que deben ver y los respectivos talleres,
ademas del horario para el trabajo con cada maestro de las areas de manera
que se pueda retroalimentar los contenidos no vistos hasta la fecha de la
promocion.

c. Del proceso se deja acta con firma de maestro, padre de familia y estudiante,
remitida al Consejo Académico.

VALORACION DEL ESTUDIANTE

Sera cuantitativa en una escala de 1.0 a 5.0 siendo 3.5 la nota minima para Aprobar.

Escala de Valoracién Nacional y su equivalencia con la escala institucional
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ESCALA NACIONAL VALORACION INSTITUCIONAL ==
Desempefio Superior 4504a5.0

Desemperio Alto 4.0a4.49

Desempefio Basico 3.50 a 3.99

Desempeiio Bajo 1.0a3.49

ESTRATEGIAS DE VALORACION

Son el conjunto de acciones que realiza el educador para verificar el desempefio del
estudiante en el saber (M.P. generar saber), en el hacer (M.P. generar saber-hacer en
el contexto) y en el ser (M.P. generar actitudes y vida espiritual). Al inicio del afio escolar
el estudiante conoce el Plan de curso de cada area con los contenidos, desempefios y
estrategias metodologicas y didacticas de cada area. Asi mismo al inicio de cada
periodo se daran a conocer las estrategias de valoracién que el maestro aplicara en el
periodo respectivo. El desarrollo de las estrategias de valoracién se da de acuerdo a la
intensidad horaria y distribucién académica del area, asi:

ESTRATEGIAS DE VALORACION

AREAS SABER HACER SER PRUEBA C/TO

Ciencias Trabajo en clase, | Autoevaluacion

naturales 5 tareas, talleres, c luacid S liza |
consultas, quiz, oevaluacion e realiza la novena

Matematicas
Sociales

Lengua
castellana

Inglés
Fisica
Quimica

Filosofia (10°y
11°)

evaluaciones
del 15% c/u

Total 30%

exposiciones,

participacién en
clase, cuaderno
y toma de notas

Total 50%

Heteroevaluacién

Total 5%

semana del periodo

Total 15%

Religién

Etica

Filosofia (6° a
9°)

Geometria

Estadistica

1 evaluacion

Trabajo en clase,
tareas, talleres,
consultas, quiz,
exposiciones,
participacion en
clase, cuaderno
y toma de notas -
Total 60%

Autoevaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacion

Se realiza la novena
semana del periodo

Total 15%
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Educacion
fisica
Total 20% Total 5%
SEGUIMIENTO: Autoevaluacion Se realiza la novena
L . . semana del periodo
Artistica Trabajo en clase, tareas, talleres, | Coevaluacion

consultas, quiz, exposiciones,

participacién en clase, cuaderno Heteroevaluacion

Emprendimien

to y toma de notas — Total 15%
Civica y

Total 80%
urbanidad 0 Total 5%

Tecnologia e
informatica

Nota: El grado preescolar serige por el decreto 2247 de 1997, por eso no se contempla dentro
del SIEE.

ESPECIFICACIONES DE LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION

a. Elgrado preescolar se rige por el decreto 2247 de 1997, por eso no se contempla
dentro del SIEE.

b. La nota de la prueba de conocimiento se toma por ndcleos, excepto para las
areas de: Artistica, Educacion Fisica, Tecnologia e informatica, Etica, Religion,
Cultura del Emprendimiento y Civica y Urbanidad

c. Las éareas estan agrupadas por nlcleos de conocimiento asi:
Ciencias Aplicadas: (Matematicas, Ciencias Naturales, Quimica, Fisica, Biologia,
Tecnologia e Informética, Proceso Fisico- quimico, Geometria y Estadistica.)

Ciencias Sociales: (Sociales, Economia y Politica, Filosofia, Historia, Geografia,
Religién, Etica, emprendimiento y civica)

Ciencias Humanas: Lenguaje Ciencias_ Humanas: Idioma Extranjero Ingles (inglés)

Ludicas (Artistica, Educacion Fisica)

LA VALORACION DE LAS ASIGNATURAS EN EL RESULTADO FINAL DEL AREA
ESTA DETERMINADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Matematicas 80% - Geometria 20% - En 10° y 11° Matematicas: 70% - Geometria 15%
- Estadistica 15%.

Ciencias Naturales 80% - Proceso fisico quimico 20% - En 10° y 11° Biologia 20% -
Quimica 40% y Fisica 40%.

Humanidades, espafiol 50%, inglés 50%
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Las asignaturas que conforman un area completa tienen un valor del 100%.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES.

Son dos: las de mejoramiento continuo y las de recuperacion final.

1. Acciones de mejoramiento continuo: son las que realiza el maestro de
manera continua como parte del desarrollo de sus clases y actividades, pues la
evaluacion es un proceso continuo:

Seguimiento del plan de curso.
Dialogo e interaccion permanente entre los maestros de las areas, los directores
de grupo,
Coordinador.
Taller de aplicacién de métodos y habitos de estudio.
Aplicacién de pruebas saber externas por periodo (*Prueba de conocimiento).
Aplicacion de diferentes estrategias de evaluacion en cada asignatura.
Comunicacién permanente Colegio- Familia.
Alertas académicas cada 5 semanas.
Asignacion de estudiantes tutores con buen rendimiento académico.
Jornadas de apoyo y nivelacion en lecto-escritura (1°, 2°, y 3° primaria).
Clases extracurriculares. (Semilleros)
Intensificacion en el trabajo de las asignaturas, de acuerdo con las necesidades
académicas de los estudiantes.
. Estimulos que incentivan el proceso ensefianza aprendizaje.

oo
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1.1. Prueba de conocimiento:

a. Evaluacién que se aplica en la octava o novena semana de cada periodo.
b. Tiene una valoracién especifica del 15% en el seguimiento de cada una de las
asignaturas.

2. Actividades de recuperacion final:

2.1 Refuerzo: Es el proceso que realiza el estudiante que al término del afio escolar
obtiene una valoracion inferior (Desempefio Bajo) en una o dos areas.

Este proceso se efectla en la Ultima semana del afio lectivo y tiene 3 momentos:

a. El estudiante recibe con la entrega de notas del cuarto periodo el plan de
mejoramiento personal que contiene los desempefios que debe demostrar, las
actividades para desarrollar y la bibliografia.

b. Por una sola vez los maestros del area con el o los estudiantes en esta situacion,

hace una retroalimentacion del curso, da explicaciones, aclara dudas y explica

las actividades para desarrollar en el plan de mejoramiento.
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c. Se entrega el trabajo escrito con las actividades sugeridas en el plande =
mejoramiento personal y en una unica prueba escrita o practica, dependiendo
de la didactica del area, el estudiante realiza la sustentacion en la que demuestre
haber superado el desempefio bajo.

d. La realizacion de las actividades para desarrollar tendra una valoracion
porcentual de 20% y la sustentacién (prueba) de 80%.

e. Se considera aprobado el refuerzo cuando el resultado obtenido sea una nota
igual o superior a 3.5, en este caso se promueve para el grado siguiente. Su
valoracién final sera: Desempefio basico.

f. Si el estudiante tiene dos areas para refuerzo y ambas las reprueba debera
repetir el afio. Si reprueba una tendra derecho a la actividad de recuperacion
final (evaluacion)

g. El proceso de refuerzo y recuperacion se hace por areas, conteniendo éstas las
asignaturas correspondientes, asi, el estudiante debera presentar recuperacion
en cada una de las asignaturas que presente con desempefio bajo.

h. Los resultados del proceso de refuerzo se consignan en planilla y/o registro
oficial del Colegio y en secretaria registran los resultados en los libros
correspondientes.

2.2 Recuperacion final

Es el proceso al que tiene derecho el estudiante que en el refuerzo no obtuvo la
valoracion bésica en un area. Este proceso consiste en una Unica prueba de
sustentacion escrita o practica, dependiendo de la didactica del area, que el estudiante
realizara en la semana siguiente a la entrega de resultados del refuerzo. Si su resultado
es satisfactorio, con nota igual o superior a 3.5, sera promovido al grado siguiente, de lo
contrario debera repetirlo y NO APLICA PROMOCION ANTICIPADA PARA LOS
ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS.

2.3 Autoevaluacion

Es un insumo fundamental en la evaluacion y valoracion integral del estudiante que
aporta a la formacién en la autonomia. Es la comprobacién personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las potencialidades y dificultades.
Al finalizar cada periodo por cada uno de los nucleos del conocimiento, el estudiante
elabora la autoevaluacion en el cuaderno de comuniquémonos.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER LAS SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.
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a. Paralos grados 1°, 2°y 3° los maestros de cada asignatura pueden realizar una
retroalimentacién del curso, analisis de problemas- dificultades, proposicion de
soluciones, talleres de afianzamiento y de avance en el curso.

b. Estas estrategias se llevaran a cabo en la Ultima semana de cada periodo, esto
con el fin de afianzar el conocimiento que adquirieron los estudiantes en el
periodo y aclarar sus dudas y resolver dificultades en torno a los desempefios
no demostrados.

c. Paralos grados de 4° a 11° la ultima semana del periodo, los maestros de cada
asignatura podran realizar un plan de mejoramiento en el cual se llevaran a cabo
estrategias de repaso, refuerzo, conceptualizacion y profundizacion de los temas
vistos en el periodo.

d. El estudiante debe realizar las actividades asignadas y presentarlas al maestro
en las dos primeras semanas del nuevo periodo.

e. Su realizacion y entrega es voluntaria y podra o no llevar una nota valorativa de
desempenfio basico, alto o superior que le facilite al estudiante alcanzar la nota
minima requerida ese periodo.

f. En el cuarto periodo se aplica el proceso de refuerzo o recuperacion final.

Periodicidad de la entrega de informes.

a. Los informes se entregan 4 veces al afio, cada 10 semanas de trabajo
académico, definido en el cronograma anual, correspondiente a 4 periodos
académicos.

b. Las evaluaciones de clase, compromisos escolares, se entregan a los
estudiantes en la semana siguiente a la realizacién de las mismas y el estudiante
conocera previamente a la entrega de los informes de periodo el resultado final
para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el SIEE
antes de ser pasadas a los boletines informativos.

Estructura de los informes de los estudiantes que se entregaran a los padres de
familia a final de cada periodo.

Los informes de cada periodo y el informe final contendran: Identificacion del estudiante:
nombres, apellidos, grado, periodo y afio lectivo. Nombre del &rea, intensidad horaria,
valoracion numérica del periodo y promedio general acumulado con respecto a los
periodos anteriores y nimero de puesto en su grupo; ademas de la descripcion integral
del proceso académico del estudiante (desempefios) y la descripcion del
comportamiento. Al final la equivalencia de la valoracion numérica con la escala de
valoracion institucional.

El comportamiento del estudiante, acorde con la sentencia de la corte T 34103 de 2008
de no dar valoracion definitiva se dara de manera descriptiva y correspondera al
desempenio del estudiante en lo personal y en lo social. Desempefios formativos.
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Estos informes periddicos y finales s6lo son un documento de informacién al padre de
familia o acudiente que no reemplaza los certificados oficiales. Estos ultimos sélo se
emiten por solicitud del padre de familia o acudiente, que estd a Paz y Salvo por todo
concepto, para efectos de cambio de institucion y se entregan en papel membreteado
del Colegio y son firmados por el Rector y la secretaria. La estructura de un certificado
de estudios se realiza conforme a las disposiciones legales.

Instancias para la atencion y resolucién de reclamaciones.

Son las especificas del Manual de convivencia en cuanto al Conducto Regular, Titulo 7
Deberes y Derechos, de orden disciplinario y de orden académico.

1. Procedimientos para la atencion y resolucién de reclamaciones.

a. El estudiante, su familia o su acudiente solicitan la cita con quien corresponda o
presenta por escrito su dificultad o reclamo.

b. Lainstancia responsable de dar respuesta verifica su pertinencia de acuerdo con

las evidencias (planillas, seguimiento, plan de aula, etc.)

Luego corroborard la situacién demandada y procede segun corresponda.

Comunicando de manera clara y respetuosa al estudiante o a su familia los

resultados encontrados. Se debe seguir el conducto regular académico

oo

2. Mecanismos para la atencién y resolucion de reclamaciones.

Una vez recibida la reclamacion, el responsable, segun la instancia que corresponda,
tendra un plazo de 5 dias héabiles para responderle al estudiante, a su familia 0 a su
acudiente de lo cual debera quedar constancia en el plan de aula. Se debe seguir el
conducto regular académico.

ACCIONES PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

El Colegio Parroquial San Judas Tadeo, con base en lo reglamentado en el

articulo 2.3.3.5.1.1.2. del Decreto 1075 del 26 mayo de 2015 adopta las siguientes
definiciones:

“Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en
dicho entorno, La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia,
ceguera, baja vision y sordoceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como
Sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas
en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas
gue afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de
Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.
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Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aque‘r-q’ue
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempenfio superior y precoz en un area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos
educativos oficiales o privados de educacion formal ofrecen a los estudiantes con
discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales.

Se plantean entonces las siguientes estrategias para el acompafamiento a la poblacion
con barreras en el aprendizaje y demas estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
Todas las adecuaciones a los criterios institucionales para la evaluacion y promocién de
alumnos con necesidades educativas se hacen de acuerdo con las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica, y de acuerdo con los articulos 46 al 49 de la Ley 115 de
1994, 10 de la Ley 361 de 1997, 7 de la Ley 324

de 1996, 5.2 de la Ley 715 de 2001, 3 de la Ley 762 de 2002, 10 de la Ley 982 de 2005,
28,

36, 41, 42, 43, 44 y 46 de la Ley 1098 de 2006; Ley 1145 de 2007; Ley 366 del 2009;
Ley 1618

de 2013; Decreto 2028 de 1996; Decreto 1075 de del 26 de mayo de 2015.

Se dara informe verbal del proceso del estudiante al padre de familia sobre la mitad del
periodo académico, para informar avances y establecer compromisos. Finalizado cada
periodo académico se le entrega un informe escrito al padre de familia con las
valoraciones del proceso formativo.

El informe periédico para los padres de familia debe ser descriptivo con una valoracién
cualitativa en la que se evidencie los alcances y las falencias dentro del nivel del
proceso, al igual que se asignen unas recomendaciones o se establezcan compromisos
que fortalezcan el proceso formativo del estudiante.

La promocion del estudiante con barreras de aprendizaje estara regulada por el avance
y alcance de los objetivos que planteen desde el comité de Inclusién y los maestros
orientadores, varian segun las caracteristicas propias de los diferentes Diagndsticos que
puedan tener los estudiantes, al igual que las competencias béasicas del grado que se
esta cursando.

Teniendo en cuenta las particularidades de cada estudiante que presente barreras de
aprendizaje, se disefiard e implementaran con los docentes del grado que esté
cursando, ajustes razonables, segin sea el caso, para garantizar una educacion
personalizada y adecuado a su ritmo de aprendizaje.

Para esto necesitaremos:

a. Como primera instancia cada uno de los consejeros y/o directores de grupo al
detectar la necesidad educativa especial, debe enterar a los padres de familia
sobre los aspectos de este tipo que haya observado o que los padres, madres
y/o acudientes hayan informado.
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b. En segundo lugar, los padres de familia, ya informados de los aspeefos
encontrados recurrirdn a un especialista que brinde un diagnostico preciso
clinico, para con ello disefiar un plan de accion, con base a las recomendaciones
dadas, que permita evaluar y valorar los avances del estudiante en el proceso
formativo integral.

c. Todo el proceso queda consignado en el informe respectivo del plan de aula y
carpera de cada estudiante incluyendo el diagnéstico del especialista y se da a
conocer a los maestros de cada una de las areas, para que en conjunto se
cumplan con el estudiante los propoésitos de la inclusion educativa y el respeto
por la diversidad, realizando los ajustes razonables para cada caso.

d. Una vez notificado el padre de familia se hace responsable de la accién pronta
y eficaz, en cuanto a la ayuda profesional y notificacion al Colegio de las
estrategias para entablar, de lo contrario el estudiante podra ser evaluado segun
los criterios establecidos en el SIEE.

ACCIONES PARA QUE LOS MAESTROS CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL
SIEE.

a. Conocer y apropiarse del decreto 1290 de 2009 y del SIEE del COLEGIO
PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO.

b. Participar en la revision y mejoramiento del SIEE de la institucion.

c. Socializar, dar a conocer y explicar con quién le corresponda de la comunidad
educativa el SIEE.

d. Definir en la planeacion de su area los criterios de evaluacion acordes al SIEE.

e. Ejecutar el SIEE en su trabajo de aula y mantener las evidencias requeridas por

ley.

ACCIONES PARA QUE LOS COORDINADORES CUMPLAN CON LOS PROCESOS
DEL SIEE.

a. Liderar con los educadores el estudio, revisibn, mejoramiento conocimiento y
ejecucion del decreto 1290 de 2009 y del SIEE del COLEGIO PARROQUIAL
SAN JUDAS TADEO.

b. Participar en la construccion y definicion del SIEE del Colegio.

c. Socializar, dar a conocer y explicar con quién le corresponda de la comunidad
educativa el SIEE.

d. Realizar seguimiento a los planes de area para verificar el cumplimiento del
SIEE.

ACCIONES PARA QUE EL RECTOR Y/O DIRECTOR CUMPLA CON LOS
PROCESOS DEL SIEE.

a. Liderar con los coordinadores y el consejo académico el estudio, revision,
mejoramiento, conocimiento y ejecucion del decreto 1290 de 2009 y del SIEE
del COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO.

b. Liderar la construccion y definicion del SIEE de la institucion.

c. Orientar la socializacion del SIEE a maestros, estudiantes y padres de familia.

d. Presentar el proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo

Académico y Directivo) para su aprobacién y adopcién en el PEI.
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MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE.

1. Al Consejo Directivo, como la maxima autoridad institucional, le corresponde,
entre otras funciones las siguientes:

a. Articular el SIEE con el PEI.

b. Aprobar y validar el SIEE.

c. Garantizar que los Directivos y maestros del colegio cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

d. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes
y la Comunidad educativa.

2. Al Consejo Académico: como érgano consultivo de la institucion y quien vela por
el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional,
le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

a. Realizar el estudio del SIEE.

b. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

c. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

w

Al Consejo de Padres les corresponde entre otras estas funciones:
Participar en la construccion, revision y mejoramiento del SIEE.
Ayudar a divulgar el SIEE

o®

Al Consejo de Estudiantes le corresponde entre otras estas funciones:
Participar en la construccion del SIEE.

Estudiar y socializar el SIEE. Ayudar a divulgar el SIEE

Al Personero le corresponde entre otras: Ser quien garantiza los derechos y
deberes de los estudiantes. Velar porque se observe el cumplimiento de los
derechos de los estudiantes

oo

REQUISITOS PARA LA GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO
UNDECIMO

Los estudiantes que culminan la Educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados
por el COLEGIO PARROQUIAL SAN JUDAS TADEO de acuerdo con las normas
establecidas:

a. Obtener desempefio bésico, alto o superior en cada una de las areas obligatorias
y fundamentales de la Educacion Media (articulo 23 y 31 de la Ley 115/94,
articulo 11 del decreto 1860/94)

b. Fotocopia registro civil de nacimiento.

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o Cédula de ciudadania.

Certificados en membrete a partir del grado quinto, (si su récord académico no

es de la Institucion). Los certificados externos deben tener los siguientes

requisitos: apellidos y nombres segun documento de identidad, folio de matricula

y de calificaciones, para los certificados expedidos en Antioquia, identificacié

oo
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del establecimiento que expide el certificado, afio y grado cursado, cumplimiento =
de intensidad horaria y é&reas reglamentarias aprobadas, Resolucion de
probacién de la Institucion o Licencia de Funcionamiento, Plan de Estudios, firma
y cédula del Rector y Secretaria Académica de la institucion,(cuando existe el
cargo).

e. Al momento de la graduacion si el estudiante tiene menos de 18 afios, presenta
fotocopia de la tarjeta de identidad y si ha cumplido los 18 afios debe presentar
fotocopia de cédula de ciudadania o recibo de documento en tramite.

f. Certificado de la formacién en Constitucion politica, Ley 107 /94.

g. Certificado de la prestacion del Servicio Social del Estudiantado. Resolucion
4210 del 12 de septiembre de 1996

h. Si al finalizar el afio lectivo, el estudiante termina con un area con desempefo
bajo, incluidas las de la Media Técnica, su promocion sera aplazada hasta que
realice el proceso de Recuperacion.

Encontrarse a PAZ y SALVO por todo concepto con la institucion

OFERTA EDUCATIVA:

El Colegio Parroquial San Judas Tadeo ofrece servicios educativos, proyectados hacia
el mejoramiento continuo, en los siguientes niveles y horarios en la modalidad
ACADEMICA:

NIVEL HORARIO

Transicion 7:00 a.m. a 12:30 a.m.
Bésica Primaria  (Primero a Quinto grado) 6:45a.m. a 1:00 p.m.
Bésica Secundaria (Sexto a Noveno grado) 6:45 a.m. a 2:00 p.m.
Media (Modalidad académica) 6:45 a.m a 2:00 p.m

Media (Modalidad técnico Recursos Humanos)  6:45 a.m. a 3:20 p.m.

CLIMA ESCOLAR Y AMBIENTE FiSICO

El Colegio Parroquial San Judas Tadeo cuenta con un ambiente fisico que propicia el
desarrollo de la propuesta educativa de manera pertinente (Véase “Descripcion de la
planta fisica” el afio anterior, el Colegio trata de renovar y redisefiar espacios (tanto de
uso pedagdégico como de desarrollo administrativo) en coherencia con las necesidades
inmediatas que requieran de inversién de capital.

La autoevaluacion institucional, la evaluacion del servicio educativo es analizada, para
realizar ajustes, mejoramientos en los ambientes de servicio educativo en general, para
que cada afio el Colegio fortalezca el ambiente escolar y el clima institucional que sea
agradable a la familia y sea elegido como la mejor opcion para formar sus hijos en la
integralidad, universalidad y conocimientos que exija la sociedad, en el mundo
globalizado.

Los Estudiantes en general, segun la informaciébn que arrojan las evaluaciones
institucionales, sienten que el Colegio cuenta con los espacios necesarios para llevar a
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cabo su proceso de formacion, su adaptabilidad, acompafamiento y formacion=de ©
valores y académicos. La inclusién educativa es una gran fortaleza que fortalece y
esperanza la formacién en el Colegio, por las diferentes estrategias y criterios que
plantea las politicas de la poblacion diversa.

PROCESO DE INSCRIPCION: Responsable la secretaria académica

OBJETIVO

El proceso de admisiones, matriculas y renovacién de matricula tiene como objetivo
principal vincular estudiantes y familias al Colegio, teniendo en cuenta los perfiles
establecidos, para favorecer la formacién integral y el cumplimiento de la capacidad
instalada.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS
ADQUISICION DE LA RESERVA DE CUPO NUEVO INGRESO
Se adquiere la reserva de cupo en la Secretaria del Colegio.

Cuando se tenga la reserva de cupo de nuevo ingreso totalmente diligenciada se
devuelve con la documentacién requerida a la Secretaria del Colegio, éste dia se
asignan la fecha y hora de la entrevista.

DOCUMENTACION PARA ANEXAR CON LA RESERVA DE CUPO
Fotocopia del registro civil de nacimiento para menores de 7 afios, para los
estudiantes mayores fotocopia de la tarjeta de identidad ampliada al 150%.

Fotocopia de la hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante actualizada
Fotocopia del ultimo informe académico del afio en curso

Fotocopia de las cédulas de ciudadania de los padres de familia y/o acudiente
delegado ampliada al 150%.

Carta Laboral de los padres de familia y/o acudiente delegado con fecha de expedicion
no mayo de un mes.

ENTREVISTAS DE INGRESO

Las realizan el personal administrativo y los siclogos del Colegio
Deben asistir puntualmente a la entrevista los padres de familia o acudiente delegado

Con la entrevista se procura dar a conocer el modelo pedagdgico, las lineas de accion
institucionales, ademds de conocer e intercambiar criterios de formacion con la familia
del estudiante

LISTADO DE ADMITIDOS
Luego de la entrevista y del andlisis de la documentacion entregada se da el visto
bueno al ingreso del nuevo estudiante, la semana siguiente a la entrevista, se fija
listado en la cartelera del Colegio y en la pagina web y a cada uno de los interesados
se les envia el mensaje via correo electronico.
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Los estudiantes y familias que no sean admitidos se les devuelven la documentacion
entregada. El Colegio se reserva el ingreso de nuevos estudiantes

ENTREGA DE LA LIQUIDACION DE MATRICULA Y PAGARE

En el mes de octubre, en la secretaria del Colegio se reclama la consignacion para la
liquidacién de matricula, cuyo pago se debe hacer ente los meses de octubre y
noviembre.

MATRICULA Y REQUISITOS
Se realiza en los primeros dias del mes de diciembre, segun cronograma. Horario: de
7:00am a 1:00pm.

Requisitos:

e 4 fotos a blanco y negro. Tipo documento. 3X4cm

e Consignaciones de matricula cancelada

e Original hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante actualizada.

e Pazy salvo del Colegio anterior.

o Calificaciones en papel membrete del afio anteriormente cursado para
aspirantes de primaria.

o Calificaciones en papel membrete desde el grado quinto hasta el grado
anteriormente cursado para aspirantes de Bachillerato.

e Contrato y pagaré (seran entregados el dia de la matricula para firmar por el
padre de familia o acudiente delegado que aporto la carta laboral)

e Seguro estudiantil que se ofrecerd ese mismo dia en la institucion.

PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES
ANTIGUOS

ENTREGA DE RESERVA DE CUPO

En la reunion de padres de familia del tercer periodo se hace entrega de la reserva de
cupo a los padres de familia de aquellos estudiantes que su proceso formativo les
permite continuar en el Colegio el préximo afio lectivo. La reserva de cupo no tiene
costo.

DEVOLUCION DE LA RESERVA DE CUPO

El martes luego de la semana de receso estudiantil del mes de octubre los estudiantes
deben traer la reserva de cupo debidamente diligenciada con tinta negray letra legible.
Al entregarla el estudiante recibe una circular con las fechas y requisitos de matricula.
El listado de utiles se obtiene a través de la pagina web.

MATRICULA Y REQUISITOS
En los primeros dias del mes de diciembre, segun cronograma

Requisitos:

e 4 fotos tamafio documento (3x4) a blanco y negro con el uniforme del Colegio.
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e Seguro estudiantil y fotocopia de la EPS a la cual pertenece

e Carta laboral actualizada del padre o de la madre del estudiante que firma el
pagaré. (Puede ser uno de los dos padres que labore)

e Pagaré y Contrato de matricula diligenciado correctamente (con tinta negra) sin
tachones ni enmendaduras. Ambos deben ser firmados por el padre o la madre
del estudiante, de quien pertenezca la carta laboral.

e Consignacion por concepto del valor de la matricula.

o Debe venir el acudiente delegado y el estudiante

SOBRE LA NEGACION DE CUPOS

El Colegio se reserva la posibilidad de rechazar cualquier solicitud de admision si
considera que la institucion no es apta para la formacion del aspirante, respetando las
diferencias y niveles de aprendizaje, ademas con un animo formativo, mas que
punitivo.

RENOVACION DE MATRICULA

La firma del libro de matricula constituye el requisito de ley que establece la
vinculacion legal con el Colegio Parroquial San Judas Tadeo. Todo estudiante tiene
derecho a que se le renueve la matricula a no ser que por sus faltas el presente
Manual indique otra cosa.

Pago de matricula y pensiones: El gobierno nacional, a través del MEN y de la Secretaria
de Educacién Municipal regula y autoriza mediante resoluciones de costos, como actos
administrativos, las tarifas correspondientes a cada afio en los rubros de matriculas,
pensiones, cobros periddicos y otros cobros periédicos. EI Colegio esta clasificado en
el régimen de libertad regulada y su sistema para los cobros de matricula, pensiones y
otros costos educativos, para el afio escolar, se rige segun los siguientes términos:

La pensién anual se cobrara en once cuotas o valores iguales, a razén de una en la
matricula ,considerada como una suma pagada por anticipado, y una en cada uno de
los diez meses escolares, de febrero a noviembre. El padre de familia firmara con la
matricula un contrato educativo y pagaré mediante los cuales se compromete a cancelar
durante los cinco primeros dias de cada mes la pensién correspondiente, el retraso de
los pagos acarreara como sancién un interés mensual del 2%. El incumplimiento con el
pago de las pensiones o de cualquier compromiso econémico conlleva a la suspensién
del derecho de matricula para el afio siguiente. Las tarifas o escalas de matricula y
pension de los antiguos estudiantes matriculados, que continten en el colegio, se fijaran
e incrementaran segun el porcentaje determinado por el Colegio con la aprobacion de
la Secretaria de Educacién Municipal, se fijaran cada afio en la cartelera institucional, y
serdn comunicadas por toda la comunidad educativa a través de la circular( ver
evidencia ) luego de realizar las respetivas reuniones de Consejo Directivo y su
aprobacion con la Resolucion que emite la secretaria De Educacion Municipal de
Medellin.

Pago de matriculay pensiones: El Decreto 2253 de Diciembre 22 de 1995 Por el cual
se adopta el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y
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cobros periodicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, pOT paTte
de los establecimientos privados de educacion formal y se dictan otras disposiciones.

VALOR DE LA MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de normalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando esta
vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de
1994. Este valor no seré superior al 10% de la tarifa anual aprobada y adoptada por el
Colegio, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacion de
Establecimientos Educativos Privados del Ministerio de Educacién Nacional y la
Secretaria de Educacion Distrital.

VALOR DE LA PENSION

Es la suma anual que se paga al Colegio por el derecho del estudiante a participar en
el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor es igual a la tarifa
anual aprobada y adoptada por el Colegio menos la suma ya cobrada por concepto de
matricula e informada a la Secretaria de Educacion sesenta dias antes de iniciar el
proceso de matriculas para el siguiente afio. El Colegio adopta, para el cobro de dicha
pension, hacerlo en 10 mensualidades de cantidades iguales y cubre el costo de todos
los servicios que presta el COLEGIO

OTROS COBROS

Son las sumas que se pagan por servicios del Colegio, distintos de los anteriores
conceptos pero que se derivan de manera directa de los servicios educativos que presta
la Institucion. Para estar de acuerdo con el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, y con
lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo Decreto y el articulo 4° del decreto 2253
de 1995, se denominan otros cobros las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de matricula, pension, transporte,
alojamiento y alimentacion. Estos deben ser fijados de manera expresa en el Manual
de Convivencia -incluido en el PElI y comunicado a los padres de familia durante el
proceso de matricula-, previa aprobacién del Consejo Directivo del colegio.

No pueden incluir los servicios comunes y obligatorios, que se cobran en la matricula y
la pension, por ejemplo clases de sistemas o0 deportes o inglés que hagan parte del
curriculo e impliquen requisitos para la aprobacion de un area, proyecto o grado.

Deben desprenderse de la prestacion del servicio educativo.

Puesto que estos rubros representan la mayor fuente de quejas ante la secretaria de
educacion, se recomienda eliminar estos conceptos e incluir los costos requeridos en
los valores de matricula y pension, a partir del primer grado que ofrece el
establecimiento educativo.
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CAPITULO 5

GESTION A LA COMUNIDAD

Objetivo de la gestion

Propiciar a la comunidad educativa un ambiente de calidad y bienestar, a partir
de la optimizacion de los servicios de apoyo que la institucion brinda

Pastoral educativa

Abordar el espacio de Pastoral Educativa no es otra cosa que valorar y resaltar
el rol de gran importancia que ha tenido a lo largo de la historia la Iglesia en el
proceso educativo

La Iglesia atiende de manera especial cada una de las realidades del hombre
porque su misién, al igual que la de su Maestro, es buscar los medios idoneos
para que el ser humano se acerque satisfactoriamente cada dia mas a su
Creador y por El contemple y admire la grandeza de las demas criaturas.

La educacién que brinda la Iglesia es humana y humanizadora, promueve en el
ser humano su apertura a la transcendencia, de tal manera que mediante el
conocimiento, todo el hombre se pueda preparar para una decision de fe como
adhesion al evangelio, asi se asiste a todo el hombre al desarrollo de su vocacion
de hijo de Dios a la que ha sido llamado, asi lo ensefia el Concilio: “ Todos los
cristianos, puesto por la regeneracion por el agua y el Espiritu Santo han sido
constituidos nuevas criaturas, y se llaman y son hijos de Dios, tienen derecho a
la educacion cristiana. La cual no persigue solamente la madurez de la persona
humana, sino que busca, sobre todo, que los bautizados se hagan mas
conscientes cada dia del don recibido de la fe, mientras son iniciados
gradualmente en el conocimiento del misterio de la salvacion; aprendan a adorar
a Dios Padre en espiritu y en verdad (Cfr. Jn 4,23), ante todo en la accién
litirgica, adaptandose a vivir segun el hombre nuevo en justicia y santidad de
verdad (Ef4,plenitud de Cristo (Cfr. Ef4. 13) y contribuyan al crecimiento del
Cuerpo mistico. Ellos, ademas, conscientes de su vocacion, acostimbrense a
dar testimonio de la esperanza que en ellos hay (Cfr. 1Pe 3, 15) y a ayudar a la
formacion cristiana del mundo, mediante la cual los valores naturales contenidos
en la consideracion integral del hombre redimido por Cristo contribuya al bien de
toda la sociedad.

Destaca el Concilio acerca de la educacion cristiana unos fines muy especificos
gue podemos considerar de la siguiente manera:
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Conciencia del don de la fe:  La Iglesia proclama que en Jesucristo, hljo e =
Dios hecho hombre, muerto y resucitado, se ofrece la salvacion a todos los
hombres, como don de la gracia y la misericordia de Dios

Iniciacion del misterio de la Salvacion: Entendida como educacién en la fe
de los nifios, de los jovenes y de los adultos, que comprende especialmente una
ensefianza de la doctrina cristiana, con miras a iniciados en la plenitud de la
experiencia de fe.

Formacion para vivir segun el hombre nuevo: Buscando ayudar a desarrollar
armonicamente las condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin de que se
adquiera gradualmente un sentido mas perfecto de la responsabilidad en el recto
y continuo desarrollo de la propia vida y en la consecucion de la verdadera
libertad, superando los obstaculos con grandeza y constancia de alma.

Colaboracién en el crecimiento del Cuerpo de Cristo o Pueblo de Dios:
Porque se relaciona con la busqueda de las razones para creer, con la
experiencia de la vida cristiana, con la celebracion de los sacramentos, con la
integracion de la comunidad eclesial y con el testimonio apostolico.

Capacidad para dar razones de su esperanza: Mediante la formacion cristiana
se adquieren los conocimientos y experiencias para poder reconocer a Jesus
como sefior y servirse del mundo y de las cosas, para ser suamo Yy no se esclavo.

Conciencia de la vocacion de Iglesia: Como un paso complejo, con
elementos variados: Renovacién de la humanidad, testimonio, anuncio explicito,
adhesion del corazon, entrada en la comunidad, acogida de los signos, iniciativa
de apostolado. Es identificarse como una piedra viva en la edificacion de la
nueva sociedad que es la Iglesia.

Colaboracién en la edificacion cristiana del mundo: Los que conocen a
Dios, lo dan a conocer a los demas. Define actitudes y modelos de compromiso
que estén en consonancia con los gozos y las esperanzas, la tristeza y las
angustias de los hombres de nuestro tiempo.

Adoracion a Dios por medio de la liturgia: La liturgia es el espacio del que
sirve la educacion catolica para la expresion de la fe, mediante la cual
celebramos los sacramentos, especialmente los de iniciacién cristiana como el
Bautismo, la Reconciliacion y la Eucaristia.

De esta forma se hace vida el mandato de Jesus “Id al mundo, y haced
discipulos” (Mt 28-19) toda vez que quienes reciben de la Iglesia la educacion
se convierten en los primeros precursores de la Palabra que libera y salva.

Para educar desde la experiencia cristiana es necesario precisar las
necesidades reales y objetivas de los estudiantes y de la sociedad en orden a su
perfeccionamiento y a la cualificacion de la cultura religiosa, en atencion a lo
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anterior no se pueden olvidar los fundamentos educativos que promueve 1a -
Vicaria Episcopal para la Educacion y la Cultura, a saber:

Eticos: Reflexion sobre los valores, la moral, las actitudes y comportamientos.

Historicos — culturales: Hecho religioso catdlico, patrimonio de occidente.
Experiencia latinoamericana.

Antropologicos: Sentido de la existencia y la dimension trascendental de la
vida.

Sociales: La promocion humana y desarrollo social.
Pedagodgicos: Vision objetiva de las experiencias religiosas.

Legales: El derecho a una educacion religiosa integral. La dimension religiosa
de la persona y de la cultura.

Pastorales: Expresary actualizar la experiencia religiosa, lenguajes, la palabra
de Dios (Sagrada Escritura), el culto, la doctrina y la Moral. Presencia social.

En este orden de ideas se hace pedagogia, desde los signos donde se
entrecruzan los hechos y palabras, ensefianzas y experiencias como la lectura
cristiana de los acontecimientos, el estudio de la doctrina catdlica que interpreta
las realidades complejas del hombre y la sociedad examinando su conformidad
o disconformidad con el Evangelio, la orientacion para una experiencia de
oracion adecuada, el sentido de los gestos y de los signos utilizados y la liturgia,
todo ello para educar en la participacion activa y constante, en la contemplacion
e inclusive en el silencio. Como accién concreta para lograr este ideal se
programan anualmente en la Vicaria de Educacion las Jornadas de la fe, la
Eucaristia de los Bachilleres Arquidiocesanos, el Encuentro de Personeros
Estudiantiles, la mesa de trabajo permanente con los Rectores, los
Coordinadores y los Maestros de cada area y la mesa de trabajo permanente
con los maestros de la educacion Religiosa escolar

Servicio social del estudiante

Dando cumplimiento al articulo 97 de la Ley 115 de 1994 los estudiantes prestan
el Servicio Social Obligatorio con las caracteristicas y requerimientos que plantea
el proyecto

Escuela de padres y madres

A través de una reunion por periodo, convocada segun cronograma de
actividades, los padres de familia participan de una charla-taller con temas de
crecimiento como persona y en su rol de padres y madres.

Escuela de padres (ART 94 LEY 1453 DE 2001)
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En el Colegio Parroquial San Judas Tadeo entendemos que la famllla es'eﬂ
ndcleo vital para llevar a cabo cualquier proceso complementario de formacion.
La familia es la primera escuela en la formacién integral de la persona. Mucho
antes de que el nifio(a) acceda a la primera instruccion elemental, o incluso a la
catequesis en una parroquia 0 en un colegio catdlico, es en la familia donde debe
recibir los fundamentos de la cultura humana y de la fe. Y como entendemos
claramente lo ya expuesto, a través de la “Escuela de padres” el colegio propicia
un espacio de reflexion que le permite a los padres y/o acudientes de los
estudiantes de la institucion acercarse a las distintas realidades del contexto,
realidades que determinan el éxito o el fracaso en relacion con la vida escolar.
El Colegio pretende convertirse en un lugar en donde los padres encuentren un
espacio de socializacion de inquietudes o preocupaciones en relacién con el
proceso de formacion de sus hijos e hijas. El departamento de psicologia,
encargado directo de la “Escuela de padres”, tiene la mision de leer el contexto
(las necesidades de reflexion mas inmediatas) y gestionar la socializacion de
aguellos temas que pueden ser luz para muchos padres y madres que requieren
de recomendaciones o0 sugerencias para cumplir de mejor manera esa mision
gue se expone en el primer parrafo de este texto. No se trata solo de un espacio
de escucha de instrucciones o recetarios para ser mejores padres, se trata de un
espacio en donde los padres y madres tienen la oportunidad de contar sus
experiencias y sentires frente al proceso de acompafiamiento y formacion de sus
hijos(as) (porque es solo a través de la socializacion que se crea el consenso,
necesario para fijar pautas de crianza y formacion integral). En procura de un
acompafamiento profesional, el departamento de psicologia gestiona la visita a
la institucién de personas con la experiencia necesaria para abordar temas de
interés general, temas que, de una u otra forma, contribuyan con el objetivo de
poner al alcance de los padres y madres herramientas para hacer mas llevadera
su tarea como primeros formadores. El Colegio, pensando en la necesidad de
brindar espacios de reflexion, dialogo, socializacion e intercambio de
experiencia, crea la “Escuela de Padres” cuyo fin primordial es permitir a los
padres y madres apropiarse de herramientas para afrontar los retos de la
paternidad. La escuela de padres y madres contribuye al encuentro y reflexion
de manera colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos. Sirve
para reforzar el papel como educadores en la vida familiar y comunitaria. Resulta
atil en la practica cotidiana para ayudarnos a cambiar en lo que necesitemos y
decidamos.

Se cumple ademas con la Ley 1404 de 2010. (Evidencia en actas)
PSicologia

El objetivo brindar orientacion y apoyo los estudiantes, familias y maestros, en el
proceso de formacion integral, mediante la atencion individual, en pareja o grupal,
conferencias y asesorias en los diferentes grados.
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Comprende desde el diagnéstico individual, la orientacién y formacién de la comtmld’aa o
educativa, hasta el acompafiamiento en el tratamiento.

Complementan, ademas, las funciones de sicologia las siguientes:
Atencién individual: Se hace con cada estudiante o padre de familia que lo solicite.

Asesorias por grados: De la orientacion de grupo realizada por los maestros se
detectan dificultades y se programan charlas en los grupos, como apoyo a la formacion.

Asesoria a maestros: El maestro solicita asesoria en temas especificos de su quehacer
cotidiano o a nivel personal.

Elaborar historias de estudiantes: Cuando se atiende al estudiante o a su familia, se
abre su historia con sus datos y el motivo de consulta y se hace el seguimiento cuando
el caso lo requiera. Remisién de estudiantes a especialistas: Partiendo de la
observacion del maestro, la familia y la entrevista de sicologia, se remite el estudiante
con dificultades detectadas, al especialista correspondiente, para ser evaluado e iniciar
el tratamiento con la Entidad de salud familiar o particularmente.

MANUAL DE CONVIVENCIA (ver Manual de Convivencia)

MANEJO DE CONFLICTOS:
DEFINICIONES DE LA LEY:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva
en una sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autébnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
; entorno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

Definiciones del Decreto Reglamentario N° 1965, Articulo 3. Para efectos del presente
Decreto se entiende por:

a. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.
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b. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que Fos =
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

c. Agresioén escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

d. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e. Agresiéon verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

f. Agresioén gestual: Estoda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

g. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

h. Agresion electrénica: Es toda .accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

i. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

j. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

k. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifos, nifas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica
o0 emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

I.  Vulneracién de los derechos de los nifAos, niAas y adolescentes: Es toda

situacion de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos

de los nifios, nifias y adolescentes
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m. Restablecimiento de los derechos de los ninos, niAas y adolescenteSfEseﬁ
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

De los padres de familia o acudientes de las, nifias y adolescentes matriculadas en el
Colegio.

PARAGRAFO: Lo contenido en este articulo estard acorde y en consonancia a la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 por ser ella quien regula el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad.

NATURALEZA DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para el Colegio, es fundamental la formacion integral, en donde se establezcan
relaciones de crecimiento personal, se valore al otro, se viva el respeto, la tolerancia, el
didlogo, la participacion solidaria, la inclusién, la equidad y la busqueda del bien comun
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Hay una ruta clara para dar a
conocer las normas de convivencia, los criterios para la solucion de dificultades vy
conflictos y se senalan las instancias y personas a las que se puede acudir para
gestionar los procesos que favorezcan un clima de armonia dentro de la filosofia del
Colegio Parroquial San Judas Tadeo.

El Colegio cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo con lo
reglamentado en la Ley N° 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar".

OBJETIVOS DEL COMITE

a. Estimular el desarrollo de una sana convivencia entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

b. Liderar y promover estrategias, proyectos y actividades que fomenten la
convivencia, la inclusion, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

c. Tratar dificultades y conflictos con su debido proceso, orientados por criterios
de justicia, equidad y respeto a los derechos humanos.

El Comité de Convivencia estara constituido de la siguiente manera:

a.
b.
c.
d.
e.
f.

Rector, quien lo preside.
Coordinador de Convivencia.
Personero Estudiantil.

Un docente.

Un Representante del Consejo de Padres de Familia.
Un Representante del Consejo Estudiantil.
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Paragrafo 1. Los miembros del Comité de Convivencia Escolar seran e’regldos

anualmente.

Paragrafo 2. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion

Paragrafo
Las reuniones son de caracter obligatorio y para poderlas llevar a cabo se debe tener
presente el quorum.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Son funciones del comité:

a. Determinar las funciones y la reglamentacioén interna.

b. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

c. Socializar los conflictos que se presentan entre los miembros de la
Comunidad Educativa (docentes - estudiantes, directivos — estudiantes,
estudiantes - estudiantes) y presentar alternativas de solucion.

d. Liderar y promover estrategias, proyectos y actividades que fomenten la
convivencia, la inclusion, la equidad la construccién de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

e. Convocar a espacios de conciliaciéon para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar.

f.  Tomar decisiones relacionadas con el comportamiento de los miembros de
la Comunidad Educativa de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos en el Manual de Convivencia.

g. Establecer la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de la Ley 1620 en el desarrollo de sus cuatro componentes:
promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

h. Liderar campanas y el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

i. Revisary realizar los ajustes pertinentes al Manual de Convivencia teniendo
presente los requerimientos, las disposiciones reglamentarias y la filosofia
del Colegio Parroquial San Judas Tadeo.

j-  Mantener la confidencialidad frente a cualquier evento o situacion frente a un
caso disciplinario de algun miembro de la Comunidad Educativa, siguiendo
el debido proceso segun lo determina el Manual de Convivencia.

Paragrafo: La confidencialidad es fundamental en todo campo, se debe mantener la
prudencia frente a cualquier situacion o determinacion tomada por el comité.

RESPONSABILIDADES DEL RECTOR.

a. Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:
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b. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estlpulado enfod &
articulos 11,12 y 13 de la Ley N° 1620 de 2013.

c. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

d. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de las nifias y adolescentes del Colegio,
en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES EN EL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

a. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formaciéon para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de
las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

b. dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del Colegio, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

c. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la inclusién, la equidad, la construccién colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a
la integridad fisica y moral de los estudiantes.

d. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de
evaluacion del clima escolar del Colegio.

e. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

a. La familia, como parte de la Comunidad Educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:
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b. Proveer a sus hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen =
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

c. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

d. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijas en el proceso
pedagdgico que adelante el Colegio para la convivencia y la sexualidad.

e. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional
del Colegio.

f.  Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijas para el desarrollo de competencias ciudadanas.

g. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hija incumple alguna de las normas alli
definidas.

h. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
0 una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el Manual de Convivencia del Colegio.

i. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijas cuando éstos sean agredidas.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
Por medio del cual se constituye y reglamenta el Comité de Convivencia

El suscrito Rector, en uso de sus atribuciones legales y , en conjunto Con los
miembros del Consejo Directivo, en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas en la Ley 115/94 Y LA Ley 1620 de marzo 15 de 2013

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario regular el funcionamiento interno del Comité de
Convivencia.

2. Crear un ambiente de respeto, de orden, de tolerancia, de trabajo y
compromiso de los participantes, que facilite el buen funcionamiento del
Colegio y su proyeccion a la comunidad.

3. Que todos los estamentos representados en los miembros del comité de

Convivencia, quienes fueron elegidos democraticamente, y en

consonancia con el articulo 21 de la ley 115/94 y LA Ley 1620 de marzo

15 de 2013 tendran la oportunidad de requerir y solicitar atencion a sus

necesidades e intereses en igualdad de condiciones, dado que una

educacion solida y de buena calidad, es la base para que todos tengamos
igualdad de oportunidades a la hora de definir y construir el tipo de
sociedad en la que queremos vivir.
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4. Que el comité de Convivencia serd un espacio democraﬁco y =
participativo, abierto al cambio necesario para que entre todos se logre el
éxito escolar.

RESUELVE:
CAPITULO 1. CONFORMACION Y CUALIDADES

Articulo 1. Los representantes del Comité de Convivencia deben poseer las
siguientes cualidades:

Ser miembro de la comunidad educativa excepto los ex alumnos.

Gozar de buena aceptacion de la comunidad educativa

Ser una persona prudente, responsable, con criterios claros

Que se destaque por su seriedad y objetividad para manejar cuestiones
administrativas

e Gran sentido de responsabilidad para cumplir con las funciones
relacionadas con su cargo.

e Cuando algin miembro renuncia a pertenecer a este Comité de
convivencia

e Cuando deja de ser parte de esta Institucion,
e (Pérdida de investidura);se procede de la siguiente manera:

a. Para Docentes: Se revisa el Acta de Asamblea de Docentes,
especificamente el acta en donde se eligid al Docente Representante al
Comité para asignar el cargo al Docente que le seguia en el namero de
votos, teniendo en cuenta el ciclo (Primaria o Bachillerato) al cual
representa.

b. Para la Representante de los Estudiantes: Se revisa el acta de
estudiantes, en donde quedo registrada la eleccion de dicha estudiante,
para asignar el cargo a la estudiante que le seguia en el nimero de votos.

c. Para los Padres de Familia: Se revisan las actas del Consejo de Padres
y/o de la Asamblea de Asociados, en donde quedaron registradas las
elecciones de dichos Padres de Familia, para asignar este cargo a al
Padre que le seguia en el numero de votos (En el Consejo de Padres).

CAPITULO 2. PRINCIPIOS

Articulo 2 CORRESPONSABILIDAD: asumiendo cada uno los compromisos en
los niveles en los cuales debe hacerlo.

Articulo 3 SUBSIDIARIEDAD: Respetando las competencias de cada uno vy el
conducto regular.

Articulo 4 REPRESENTATIVIDAD: haciéndose cada uno presente en los
niveles, medios y organismos a los que tiene derecho.
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Articulo 5 UNIDAD: Procurando que toda la accién educativa se realice conuna =
perspectiva de comunidad y con unidad de criterios.

CAPITULO 3° PROHIBICIONES

Articulo 6. Se establecen como Prohibiciones de los Miembros del Comité de
Convivencia las siguientes:

a) Distorsionar las decisiones adoptadas por el Comité de Convivencia b) Hacer
comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del Comité de
Convivencia o las decisiones tomadas con el propdsito de causar malestar dentro
de la Comunidad Educativa. c) Revelar informacion de temas tratados, sin
autorizacion del comité de convivencia.

CAPITULO 4. DE LOS INVITADOS

Articulo 7. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, a solicitud propia,
podra participar en las deliberaciones del Comité de convivencia, con voz pero
sin voto.

Articulo 8. ElI Comité convivencia podra solicitar la presencia de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente para ampliar
informaciones, aclarar dudas o sustentar cualquier tema que le compete.

CAPITULO 5. QUORUM DECISORIO Y VOTACION

Articulo 9. ElI Comité de Convivencia deliberara con un minimo del 70% de sus
integrantes (6 de los miembros) y adoptara sus decisiones con el voto
mayoritario de los miembros presentes en la respectiva reunion.

Articulo 10. Los integrantes del Comité de Convivencia que no asistan a las
reuniones o0 que, habiendo asistido no hayan dado su voto favorable, se
acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.

Articulo 11. Las decisiones que se toman en el Comité de Convivencia, se
podran hacer en forma secreta, verbal o levantando la mano.

CAPITULO 6. MAYORIA ABSOLUTA

Articulo 12. Esta constituida por la mitad mas uno de los votos (supuesta la
existencia del Quorum decisorio).

Paragrafo 2: En caso de no darse el Quérum de liberatorio en una reunién, se
convoca a una proxima para el mismo tema y el Quérum de liberatorio sera, en
este caso, el numero de asistentes; y el quérum decisorio cualquier nimero plural
de los asistentes.
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CAPITULO 7 REUNIONES

Articulo 13. Las reuniones que celebre el Consejo Directivo seran:

a) Ordinarias: Se determina reunion ordinaria para el Comité de convivencia al
terminar cada periodo académico.

Paragrafo: Si por cualquier causa el Comité de convivencia no pudiere reunirse
ordinariamente en la fecha indicada, lo hara tan pronto como fuere posible dentro
del periodo correspondiente.

CAPITULO 8. RECURSOS

Articulo 14. De reposicion y Apelacion: Frente a una decision tomada por la
instancia competente, el afectado puede instaurar el recurso de reposicion
dentro de los primeros cinco (10) dias habiles siguientes al de la notificacién,
el cual se hara ante la misma instancia.

Si en esa instancia la situacién no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de
apelacion ante la Secretaria de Educacion.

Paragrafo: Toda decisiébn tomada por el Comité de convivencia, debe seguir el
debido proceso consignado en el Reglamento o Manual de Convivencia.

VIGENCIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Articulo 15. ElI Comité de Convivencia ejercera sus funciones por el lapso de
un afio Lectivo 2022, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta
cuando se Designe su reemplazo.

Paragrafo: Los miembros del COMITE DE CONVIVENCIA pueden ser
reelegidos.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR PROTOCOLO
DE ATENCION PARA EL MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTEN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS LEY
1620 DEL 15 DE MARZO DEL 2013

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los(las) estudiantes de las instituciones educativas, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario. En cumplimiento de las funciones
sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman el
sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia
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escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenfen en -
los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifos, ninas y
adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos
de embarazo en adolescentes.

La Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro componentes:

a. El componente de promocién, que se centra en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo
cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

b. El componente de prevencién, que se ejecuta a través de un proceso
continuado de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifa y
adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide
sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por
tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

c. El componente de atencién, que desarrolla estrategias que permitan asistir
al nifio, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de
las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias
gue lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

d. El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencién a partir de la
aplicacion del manual de convivencia.
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El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de ConvrvenCla —
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes,
directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de
Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la
convivencia escolar. Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral
deberan considerar como minimo los siguientes postulados:

a. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentes y Alumnos involucrados.

b. Puesta en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes
de las victimas y de los generadores de los hechos violentos.

c. Busqueda de las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda,
garantizando el debido proceso, la promocién de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto
de los derechos humanos.

d. Garantia de la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

e. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias
y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de
preescolar, basica y media que .no puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo:

Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos dela Ruta de Atencion
Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no mayor a seis
meses después de promulgada esta Ley. Para tal efecto se tendran como base los
protocolos y rutas ya establecidos por las entidades e instituciones que pertenecen al
Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias y mecanismos de la ruta de atencion
integral se deben actualizar con una periodicidad de dos afios, como resultado de
evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.

Atencion en Salud Mental. La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes
y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

DIRECTORIO TELEFONICO DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

POLICIA NACIONAL: 112- 123
FISCALIA GENERAL DE LA NACION- UNIDAD DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA:
444 66 77 EXT. 2551
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COMISARIA DE FAMILIA: 4713222, 2674124

INSPECTOR DE POLICIA: 4710219, 2672021
ICBF: 409 34 40. Ext: 401002 - 400063.
CENTRO DE SALUD DE CASTILLA: 425 6440 - 425 6441 - 42 - 43

BOMBEROS: 119-123

CRUZ ROJA: 132- 350 5300

DEFENSA CIVIL: 2924708

MEDICINA LEGAL: 441 22 62 Conmutador: 454 82 30 — ext. 4061

CULTURA INSTITUCIONAL
MECANISMOS PARA LA COMUNICACION

El Colegio Parroquial San Judas Tadeo, en su afan de mejorar los procesos de
comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, ha
implementado ha implementado canales de comunicacién tales como:

Pagina Web.

En la cual se ofrece informacidn acerca de la propuesta pedagdgica del Colegio,
entre otros aspectos de vital importancia para los integrantes de la comunidad
educativa. Los padres de familia o personas ajenas a la institucion que ingresen
al portal tienen la posibilidad de realizar comentarios y sugerencias que son
atendidos por el responsable de la actualizacién del sitio web; ademas, existe la
posibilidad de comunicarse con los diferentes docentes de la institucion.
www.colegioparroquialsanjudastadeo.edu.co

Correo Electrénico.

Para agilizar la comunicacion entre los docentes y directivos docentes de la
Instituciébn se han generado cuentas de correo individual que posibilitan el
intercambio constante de informacién tanto académica como de interés general.
Semanalmente se realiza un seguimiento a las notificaciones y demas
actividades que se concertaron a través de este medio.

Circulares informativas.

Cada vez que hay informaciones o asuntos institucionales que ameritan una
comunicacion rapida, efectiva y oportuna, coordinaciéon general autoriza el envio
de circulares informativas a los padres de familia a través de los estudiantes; en
estos casos de suma urgencia o trascendencia, es importante ir mas alla de las
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posibilidades de comunicacion que nos ofrece la pagina web |nst|tu0|onaf (eﬁ 14
misma un padre de familia puede estar enterado de novedades significativas de
manera constante).

Asamblea de padres.

Se realiza una a principio del afio, para socializar diversos aspectos de interés
de la comunidad; ademas, se aprovecha el espacio para y comunicar las
diferentes resoluciones emanadas de los consejos superior, directivo o
académico.

Conformacion de gobierno escolar Para propiciar el desarrollo de canales de
comunicacion y participacion, se integran, en el primer mes de labores anuales,
los diferentes estamentos del gobierno escolar segun las directrices
contempladas en el PEI. Los diferentes estamentos elaboran los respectivos
libros reglamentarios con el fin de establecer las evidencias de dichos procesos
de comunicacion.

Trabajo en equipo Desde la gestion directiva, se entiende el trabajo en equipo
como la estrategia que permite lograr objetivos comunes y permite el intercambio
diverso y plural de ideas. Los equipos de trabajo que se articulan para el
desarrollo de la propuesta institucional son:

Equipo docente: Sus responsabilidades estaran siempre explicitas en el
manual de funciones; ademas, se les asignaran tareas propias del desarrollo
institucional (participacion en equipos de proyecto, participacién en el gobierno
escolar, entre otras). Coordinacion general sera la dependencia que orientara al
equipo.

RECONOCIMIENTO DE LOGROS

El Colegio Parroquial San Judas Tadeo procura reconocer los buenos
desempefios en los diferentes &mbitos institucionales: es una conveniencia y una
necesidad. El estimulo se constituye en un motor y una fuerza que entusiasma
a la persona y la impulsa a desarrollar nuevas y mejores acciones. Para dicho
reconocimiento, el Colegio realiza diversas estrategias:

Para estudiantes:

¢ Rendimiento académico: reconocimiento publico al mejor estudiante de
curso periodo a periodo, nombramiento en el cuadro de honor por periodo,
condecoracion al mejor desempefio en las pruebas de estado (ICFES) y
pruebas SABER; entre otros méritos que considere conveniente el
Consejo Directivo.

e Convivencia escolar: Reconocimiento a los estudiantes modelo de
valores y perfil TADEISTA periodo a periodo.
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Para docentes y empleados:

Si los docentes y los empleados en general tienen buenos desempefios en el
quehacer cotidiano, estan garantizando el cumplimiento de la misién Tadeista;
es por ello que los estimulos pensados para ellos se puedan dar en varios casos:

Comunicado de felicitacion escrita: cuando Coordinacion general estipule
gue una accion (pedagdgica, procedimental, entre otras) debe ser reconocida
por el equipo de trabajo. El (la) coordinador(a) debe redactarla con el papel
membrete de la institucion, darla a conocer al rector, quien finalmente la aprobara
y firmard; una copia serd entregada a quien haya sido destacado, y otra se
adjuntara a la hoja de vida del docente o empleado.

Distincion al mérito TADEISTA: se entregara al finalizar el afio a aquel
compafiero(a) que se haya destacado por el cumplimiento de sus funciones y
por reunir el perfil que el Colegio requiere de sus empleados(as). La eleccion de
dicha persona se realizar4 en asamblea general de docentes y empleados; la
coordinacion de este proceso correspondera a los directivos docentes. Para
dejar constancia de este, se entregara simbolo especial, acta en papel membrete
de la institucion con copia a la hoja de vida del docente o empleado.

AUTORIDADES EDUCATIVAS

El Colegio Parroquial San Judas Tadeo tiene relacion inmediata con el nucleo
educativo 920, quien supervisa de manera continua los procesos institucionales
y las inquietudes de la comunidad cuando es preciso. Las directrices y
resoluciones emanadas por parte de la Secretaria de educacion de Medellin son
diligentemente observadas por las directivas, quienes gestionan canales de
comunicacién conforme a los receptores de la informacion especifica (Véase
“Carpeta de resoluciones y directrices Secretaria de educacion de Medellin,
Nucleo educativo y otras autoridades educativas).

SERVICIO DE CAFETERIA

El Colegio posibilita la prestacion del servicio de cafeteria a través del arriendo

de la locacién a un tercero que reuna las caracteristicas sanitarias para la
prestacion del servicio. El colegio cuenta entonces con el area de Cafeteria como
parte de los servicios que presta a su comunidad educativa. Esta area es la
encargada de suministrar la alimentacion basica, durante la permanencia del
horario académico, tal como: media mafiana y refrigerios.

LIBROS REGLAMENTARIOS

Dicho material es custodiado en la Secretaria general y actualizado segun las
indicaciones de Rectoria y coordinacion general. Dichos libros son:

Libro matriculas y registro escolar
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Libro de actas de grado

Libro de actas de recuperacion

Libro de nivelaciones

Libro de calificaciones (informacion histérica)

Libro de validacion

Libro de Consejo Directivo

Libro de Consejo Académico

Libro de Comisién de evaluacién y promocion

Libro de Reunién de profesores

Libro de Reunién Consejo de Padres

Libro de Consejo estudiantil

Libro de reunién de padres de familia

Libro de Actos civicos

BOLETINES DE CALIFICACIONES

Los informes académicos se entregaran una vez haya finalizado cada periodo
académico segun el plan operativo institucional. El afio escolar esta divido en
cuatro periodos, el total de informes serd de cuatro (04). El dltimo boletin
correspondera a las notas definitivas del proceso.

RECURSO HUMANO

(Véase “Personal directivo, administrativo, docente y de servicios generales”,
Manual de funciones Y Manual de Convivencia).

Perfiles: Los perfiles con que cuenta la institucion se basan en las necesidades
educativas y en los requerimientos de la ley, ademas buscan ofrecer a la
comunidad calidad educativa y formacién integral. Se han establecidos perfiles
gue sean acordes con la filosofia institucional. Su uso en procesos de seleccién
facilita el desempefio de las personas que se vinculan laboralmente con la
institucion.

DIRECTIVOS
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Equipo conformado por: El Rector, Coordinador(a) General

ADMINISTRATIVOS

Equipo conformado por: secretaria académica
PERSONAL DE APOYO: Practicantes de Psicologia
DOCENTES

Equipo conformado por: docentes en todas las areas y/o asignaturas propuestas
en el plan de estudios, Coordinador pastoral (proceso de pastoral).

SERVICIOS GENERALES
Lo conforma una persona de mantenimiento
ADMINISTRACION DE BIENES

ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y EQUIPOS
PEDAGOGICOS

Todos los recursos existentes y por adquirir en el Colegio Parroquial San Judas
Tadeo propician el apoyo al programa educativo y cumplimiento de su misién y
metas. Los criterios relativos a los recursos para el aprendizaje expresan la
filosofia educativa de la instituciébn y son prioritarios para su proposito. Los
recursos para el aprendizaje que posee el colegio incluyen desde recursos
bibliograficos y electronicos hasta otras colecciones de materiales que apoyan la
ensefianza y el aprendizaje, areas de estudio para el estudiante y las
instalaciones que guardan tales equipos y servicios. Ademas, incluye la
distribuciéon y mantenimiento de sistemas para equipos y materiales, sistemas de
informacion para la instruccién, computadoras y otros medios instructivos de
comunicacién de la ensefianza. La adquisicion de otros recursos tiene un
conducto regular basico: analisis de las necesidades por parte de las directivas,
aprobacion del presupuesto o busqueda del mismo, concrecién de la compra,
resefia de la compra en el inventario de Tesoreria. A continuacién, presentamos
un conjunto de indicadores que son tenidos en cuenta a la hora de invertir en
nuevos recursos: Los recursos para el aprendizaje guardan relacién directa con
el niamero y nivel de ofrecimientos curriculares. La adquisicion de recursos para
el aprendizaje es apoyada adecuadamente por asignaciones presupuestarias
gue suplen las necesidades de los programas de instruccién. Los equipos
relacionados con los recursos para el aprendizaje pueden almacenarse. Los
recursos solicitados son indispensables para el desarrollo de determinados
procesos.

INVENTARIOS
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El proceso de resefia de los bienes, recursos y patrimonio en general del Coleglo
esta a cargo del departamento de Tesoreria, quien delega en las diferentes
dependencias responsabilidades de cuidado y mantenimiento. En dicho
departamento reposan los inventarios generales de la institucion.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y PLANTA FiSICA

Dicho proceso esta dirigido por el departamento de tesoreria en apoyo de la
Coordinacion general; este equipo fija politicas de revision, mantenimiento y
reparacion cuando es debido. Los indicadores de desarrollo de este proceso son:
Los administradores, el profesorado, el personal que mantiene los recursos para
el aprendizaje y, cuando corresponda, los estudiantes, participan en la seleccion
y evaluacion de los materiales.

Existe una seleccién y evaluacion periédica de los recursos para el aprendizaje
en donde la comunidad es participe.

Los materiales obsoletos o irrelevantes se revisan sistematica y periédicamente
para un posible reemplazo o remocion.

La organizacion de los recursos esta claramente descrita y permite una facil
devolucion de estos a los profesores y estudiantes.

El personal encargado de los recursos, departamento de tesoreria; trabaja
juntamente con el profesorado para alentar a los estudiantes en el uso eficaz de
la amplia gama de recursos para el aprendizaje.

El personal encargado de los recursos para el aprendizaje es suficiente en
cantidad y habilidad para proveer los servicios que se necesiten.

El personal apropiado esta disponible cada vez que se abren las instalaciones.

La institucion demuestra compromiso con la instruccién y perfeccionamiento del
personal encargado de los recursos para el aprendizaje.

Las responsabilidades y lineas de relacion del personal encargado de los
recursos para el aprendizaje estan claramente definidas.

El mantenimiento y aseo de la institucion esta garantizado debido a que existe el
personal necesario para dicha mision.

PROYECCION A LA COMUNIDAD

OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
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Actualmente, el Colegio Parroquial San Judas Tadeo, abre sus puertas ala -
comunidad para actividades en relacion con la mision de la Parroquia San Judas
Tadeo.

Actividades de formacion espiritual, cursos para primera comunion, confirmacion
y preparacion para el matrimonio se llevan a cabo en los espacios del Colegio
los fines de la semana. La coordinacion de estas actividades se encuentra
delegada a la parroquia, quien dirige y se responsabiliza de los procesos que en
la institucion se llevan a cabo.

PREVENCION Y RIESGOS
PSICOLOGIA (ATENCION PARTICULAR AL ESTUDIANTE)

El trabajo de la Psicologia en las instituciones educativas, y en este caso en el
contexto del Colegio San Judas Tadeo, sélo se hace posible si existe un 6rgano
que coordine, regule, brinde una metodologia de accion, planifique y evalle
todas las actividades relativas a la atencién psicolégica que se efectlen. Este
organo lo constituye el Servicio de Psicologia, el cual debe cumplir por igual con
todas las condiciones, organizacion y funcionamiento que el resto de los
servicios institucionales. Las multiples actividades que el Servicio de Psicologia
desarrolla como departamento de apoyo al proceso de formacién integral
resumen en las siguientes acciones:

e Brindar atencién psicolégica a los estudiantes, familiares y personal de la
institucién segun sus necesidades.

e Integrarse al trabajo multidisciplinario de los diferentes servicios de la
institucion.

e Contribuir a elevar la satisfaccion de la poblacion con los servicios
recibidos, participando en la evaluacién y ajuste de los mismos a las
expectativas de la poblacion y a las posibilidades crecientes de la
institucion.

e Contribuir a elevar el bienestar psiquico y la salud mental del personal
realizando trabajo preventivo institucional.

e Participar en la selecciéon, evaluacion y clasificacién del personal que
requiera de determinadas condiciones psicolégicas para la ejecucion de
sus actividades.

e Desarrollar una linea de investigacion central y ofrecer soluciones a
problematicas comunes con un programa metodolégicamente orientado
por los propios objetivos del servicio en la institucion.

e Todas estas funciones tienen algo en comun: buscan rescatar la
subjetividad presente en cada accién, en cada momento y en cada
eslabon del proceso de formacion integral que se lleva a cabo en el
Colegio.

e Son muchas las tareas que el psicélogo puede emprender utilizando

diversos medios que pueden ir desde el diagndéstico clinico, el diagndstico
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institucional, la intervenciéon psicolégica individual, familiar, grapal” e -
institucional.

Biblioteca

Ofrecer servicios bibliotecarios, que incidan en la formacion de los estudiantes y en el
desempenio laboral del recurso humano

Abarca la seleccion, adquisicion, catalogacion, clasificacion y preparacién fisica del
material bibliogréfico, la prestacion del servicio y el apoyo a las labores educativas, hasta
el descarte e inventario.

Convenios institucionales

El Colegio como institucion prestadora de servicios educativos tiene alianzas estrategias
en los ambitos:

-Gremiales: Conaced: Confederacién Nacional Catélica de Educacion, Arquidiécesis de
Medellin

-Académico: Preescolares del sector de influencia del colegio, que permiten la
continuidad escolar de sus estudiantes.

- Universidades de la Arquidiécesis: Universidad Pontifica Bolivariana, e Institucion
Universitaria Salazar y Herrera, ofrecen a los estudiantes del Colegio oportunidades de
cupo y becas y descuentos en pagos

- Oficiales: Inder para recreacion dirigida
Programas de inclusion

Nuestros planes de estudio estan actualizados con el Decreto 1421 de 2017
sobre Inclusién educativa.

Dada las lineas de accion del programa Nacional de Inclusion Educativa, en
nuestro contexto, bajo las condiciones socioecondmicas en las cuales se
encuentra el Colegio, no hay una necesidad sentida de la poblacién que se
atiende, bajo estos parametros:

Volver a la escuela

Todos a estudiar

Judicializados

Sobre edad

A lo largo de la historia de nuestro quehacer educativo no se ha visto ni la
necesidad, ni la demanda en parte por el caracter privado del Colegio y por su
ubicacion geografica.

Bajo los criterios de inclusién propios de la filosofia de la escuela catdlica se
atiende con respeto, calidad humana y educativa y se imparte formacién integral
a todo tipo de estudiantes de ambos sexos, dentro de los lineamientos de la
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educacion formal, académica y privada y segun los lineamientos del D Iecreto
1421 de 2017

Vinculacién con la comunidad

La relacion Colegio- Comunidad estad construida a lo largo de la historia
institucional, concebida en el sentido de pertenencia de la comunidad hacia el
colegio, en los aportes que hacen a través de sugerencias para el mejoramiento
continuo y en la demanda de cupos de ingreso para cada afio lectivo.

En el proceso de interacciéon Colegio- Comunidad, se tienen establecidas tres
estrategias.

- Predileccion de cupos de nuevo ingreso para los estudiantes que habitan el
barrio

- Vinculacion a las actividades de pastoral de la parroquia: Catequesis; Grupos
juveniles; Grupos de formacion de infancia; Movimiento Scout

- Utilizacion de la planta fisica para las jornadas democraticas de eleccion.

ORIENTACION PROFESIONAL MEDIA TECNICO RECURSOS HUMANOS

La sociedad actual demanda un sujeto capaz de conocerse a si mismo y de
conocer qué oportunidades laborales y académicas le son mas dadas de
acuerdo a sus aptitudes y actitudes personales y si tenemos en cuenta que las
vocaciones y los valores se orientan, forman y educan, entonces, la orientacion
vocacional no es solo una intervencion puntual en algdn momento de la vida de
un individuo, es mas bien un proceso continuo en el tiempo, que acompafia al
individuo en su formacién durante toda la vida, de manera que conozca y tome
decisiones para construir su propio conocimiento de acuerdo a su vocacion.

La Gestidon del Talento Humano es un proceso estratégico, en las organizaciones
del sector primario, secundario y terciario. Segun la politica de desarrollo
productivo (reto para aumentar la productividad foro BID- Semana- 2016) el
talento humano es un factor decisivo para mejorar la productividad y
competitividad del pais. El proceso de crecimiento socio-econdémico tanto a nivel
regional como nacional, depende en gran medida de un recurso humano
cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica de los
diferentes sectores. EI SENA, ofrece el programa de formacion Técnico en
Recursos Humanos; con elementos de la formacion profesional, social, técnica
y cultural, con metodologias de aprendizaje innovadoras y acceso a tecnologias
de ultima generacion, que estimulan de manera permanente la autocritica y la
reflexion del aprendiz sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje. A través
de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccion
de conocimiento, el instructor Tutor, el entorno TIC y el trabajo colaborativo
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(Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracion rj”e"l’os
programas sobre métodos mas que contenidos, potencian la formacion de
ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores.

El programa Técnico en Recursos Humanos se cred para brindar al sector
productivo, apoyo a los procesos de administracion del talento humano, a través
de egresados de altas calidades humanas y laborales que contribuyen al
desarrollo econdmico, social y técnico de su entorno y el pais. El aprendiz
formado en las tecnologias de la informacion, la comunicacion y las técnicas de
gestidbn humana aporta a la gestion de los procesos relacionados con el cliente
interno y externo, contribuye y agiliza los procesos de reclutamiento, seleccién y
vinculacion del personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacion y
documentacion generada en los diferentes procesos del area de gestion
humana.

La orientacion vocacional, “puede ser entendida como un proceso que dé ayuda
a la eleccién de una profesion, la preparacion para ella, el acceso al ejercicio de
la misma y la evolucién y progreso posterior”. Este proceso tiene como objetivo
despertar los intereses vocacionales que el individuo requiere, el conocimiento
de si mismo, de las ofertas capacitarte y académicas, de los planes y programas
de estudio, de las propuestas de trabajo, de las competencias que debe
desarrollar para alcanzar un buen desempefio en esas propuestas, lo cual le
permitird tomar las decisiones que considere de acuerdo a sus capacidades y
aptitudes para ubicarse en el contexto social-laboral.

Esta disciplina surge por la necesidad de facilitar la informacion que oriente al
individuo para lograr las competencias que requiere para insertarse en ese
contexto. En su desarrollo ha experimentado cambios significativos que la ha
llevado a convertirse en una accion permanente e integrada en la dinamica
docente.

En el contexto del Colegio Parroquial San Judas Tadeo, el departamento de
psicologia lleva a cabo acciones con los docentes y estudiantes, especialmente
de ultimo grado, para favorecer el proceso de eleccion profesional al que se
veran enfrentados los futuros egresados. Para informacion precisa de éste
proceso véase “Proyecto de orientacién vocacional” en el departamento de
psicologia.
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